ZAPADOSLOVENSKA
DISTRIBUCNA

Sprava prevadzkovatela distribucnej sustavy spolocnosti
Zapadoslovenska distribucna, a.s. o plneni opatreni prijatych
v Programe suladu za rok 2025 (dalej aj ,Sprava®“)

1 Uvod a ticel Spravy
Spolocnost Zépadoslovenské distribucnd, a.s., so sidlom Culenova 6, 816 47 Bratislava, IC0: 36 361518, zapisand v Obchodnom registri Mestského stidu
Bratislava IIl oddiel: Sa, viozka ¢. 3879/B (dalej len,,spolocnost Zapadoslovenska distribucnd, a.s.”), drzitel povolenia na distribtciu elektriny
¢. 2007E 0258 v platnom znenf vydaného Uradom pre requlaciu siefovyich odvetvi (dalej len,Urad”), je prevédzkovatelom distribu¢nej ststavy, ktory je
sticastou vertikdIne integrovaného podniku.

Ucelom tejto Sprévy je vypracovanie sihrného prehladu a informdcif o pinenf opatrenf prijatych v Programe siladu spolocnosti Zapadoslovenskd
distribu¢nd, a.s. zameranom na vyltcenie mozného diskriminacného spravania spolo¢nosti Zdpadoslovenska distribucnd, a.s. ako prevddzkovatela
distribucnej ststavy, ktory je sticastou vertikalne integrovaného podniku, za rok 2025 a informovanie o tychto skutocnostiach Urad, vedenie spolocnosti
Zapadoslovenskd distribu¢nd, a.s. a prostrednictvom zverejnenia tejto Spravy prevadzkovatelom distribu¢nej stistavy na jeho webovom sidle
www.zsdis.sk aj vSetkych icastnikov trhu s elektrinou.

2 Prdvny rdmec Spravy a Programu siladu
Prévny rdmec Programu stiladu a oddelenia prevddzkovania distribucnej ststavy (od ¢innosti, ktoré nestvisia s distriblciou elektriny) je dany Smemicou
Eurdpskeho parlamentu a Rady 2009/72/ES o spolocnych pravidléch pre vnutorny trh s elektrickou energiou, ktorou sa zrusuje smernica 2003/54/ES
(dalejlen,Smernica”). Smernica bola v tejto oblasti transponované do slovenského prévneho poriadku prisluSnymi ustanoveniami zdkona ¢. 251/2012
7.7. 0 energetike a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov (dalej len,,Zakon o energetike”), ktory nadobudol cinnost
dia 1.9.2012.

Podla § 32 ods. 1 Z&kona o energetike, prevddzkovatel distribucnej sustavy, ktory je sucastou vertikdlne integrovaného podniku, musi byt nezdvisly
Z hladiska prdvnej subjektivity, formy, organizdcie a rozhodovania od Cinnosti, ktoré nestvisia s distriblciou elektriny.

Podla § 32 ods. 3 pism. d) a e) Zdkona o energetike, nezdvislost prevddzkovatela distribucnej sustavy uvedeného v odseku 1 sa zabezpeci vypracovanim
programu stiladu podla § 31 ods. 7 a vymenovanim alebo inym ustanovenim osoby povinnej zabezpecit sulad podla odsekov 4 aZ 8.

Podla § 31 ods. 7 Z&kona o energetike, prevddzkovatel distribucnej sustavy, kiory je sucastou vertikdlne integrovaného podniku, je povinny vypracovat
program stladu, v ktorom urci opatrenia na zabezpecenie nediskriminacného sprdvania prevddzkovatela distribucnej sustavy vrdtane opatreni na
zabezpecenie nediskriminacného pristupu k ddajom z inteligentnych meracich systémov. Program stladu urci konkrétne povinnosti zamestnancom
zamerané na vylicenie mozného diskriminacného sprdvania prevddzkovatela distribucnej sustavy.

Podla § 32 ods. 8 pism. b) Zakona o energetike, osoba povinnd zabezpecit silad je povinnd vypracovat a kazdorocne do 30. aprila predlozit tradu sprdvu
Za predchddzajlici rok, v ktorej uvedie opatrenia prijaté na plnenie programu stladu.

Prevddzkovatelovi distribucnej stistavy, ktory je sticastou vertikdlne integrovaného podniku, bola prislusnou legislativou uloZend povinnost vypracovat
program sladu, v ktorom sa ustanovia opatrenia na zabezpecenie nediskriminacného sprdvania prevédzkovatela distribu¢nej ststavy. Tento program mé
urcit konkrétne povinnosti zamestnancov, s ciefom vyltcit mozné diskriminacné sprdvanie prevadzkovatela distribucnej sdstavy.

V zmysle vysSie uvedenej Gpravy predstavuje program sdladu dokument, ktory obsahuje opatrenia na zabezpecenie nediskriminacného spravania
prevddzkovatela distribucnej sstavy, ktory je stcastou vertikdlne integrovaného podniku, a ktorého tcelom je zaistenie rovnoprdvneho postavenia
vsetkych subjektov zicastnenych na trhu s elektrinou.

"Uradom sa podla Zékona o energetike rozumie Urad pre requlaciu sietovyich odvetvi.
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Prevddzkovatel distribucnej sdstavy, ktory je sticastou vertikalne integrovaného podniku, je podla § 31 ods. 8 Zakona o energetike povinny kazdorocne
do 30. juna na svojom webovom sidle spolu s vyrocnou spravou prevddzkovatela distribucnej ststavy podla § 20 zékona ¢. 431/2002 7. . o G¢tovnictve
v zneni neskorsich predpisov zverejiovat sprvu o plneni opatreni prijatych v programe stladu za predchadzajici rok vypracovant osobou povinnou
zabezpecit stlad podfa § 32 ods. 8 pism. b) Zdkona o energetike. Sprdvu kazdorocne vypraciva osoba povinnd zabezpecit sdlad, ktord ju predkladd
Uradu do 30. aprila.

3 Program siladu v spolocnosti Zapadoslovenska distribucna, a.s.
S ciefom zabezpecenia zakonom ustanovenych povinnosti vyplyvajicich z oddelenia prevddzkovania distribucnej sistavy, bol spolocnostou
Zdpadoslovenskd distribucnd, a.s. vypracovany program stladu na zabezpecenie nediskriminacného sprévania prevadzkovatela distribucnej ststavy
spolocnosti Zdpadoslovenskd distribucnd, a.s., ktory platil v spolocnosti Zdpadoslovenskd distribucnd, a.s. odo dna tcinnosti zakonnej povinnosti na jeho
vypracovanie prijatou spolu s prdvnym zakotvenim povinnosti oddelenia prevddzkovania distribucnej ststavy zakonom ¢. 656/2004 Z. . o energetike
a 0 zmene niektorych zakonov v platnom zneni, ktorym bola do pravneho poriadku Slovenskej republiky transponovand smernica Furopskeho
parlamentu a Rady 2003/54/ES (v tejto Sprave aj,Program suladu”).

Ucelom Programu stladu je vytvorenie zavazného dokumentu na zaistenie nediskriminacného spravania prevadzkovatela distribucnej ststavy —
spolocnosti Zdpadoslovenskd distribucnd, a.s. ohladom pristupu k jej distribucnej stistave a sluzbdm nou poskytovanych stvisiacich s prevadzkovanim
distribucnej stistavy. V' prijatom Programe stladu spolo¢nost Zapadoslovenskd distribu¢nd, a.s. tak ustanovila podrobné pravidld, ktoré okrem iného
zaistia:
a. vyllcenie diskriminacného spravania vo vztahu k tcastnikom trhu s elektrinou, najmd pokialide o pristup do fiou prevadzkovanej distribucnej
ststavy a 0 vyuzivanie jej sluzieb;
b. spristupfiovanie informdcif, ktorych poskytnutie len urcitym castnikom trhu s elektrinou by mohlo tychto dcastnikov zvyhodnit na tkor ostatnych,
nediskriminacnym sposobom vsetkym dcastnikom trhu s elektrinou;
¢ manazérsku nezdvislost.
Na zabezpecenie vysSie uvedenych ciefov st v Programe sdladu podrobne upravené jeho tcel a ciele, pravidld, povinnosti a opatrenia prostrednictvom
jeho nasledujticich ustanoveni upravujucich:
« prdvny rdmec Programu stladu;
zdvdznost Programu sdladu a nasledky jeho porusenia;
« hlavné Cinnosti, procesy a postupy prevddzkovatela distribucnej ststavy z pohladu zaistenia jeho nediskriminacného sprdvania;
organizacnd Struktdru prevadzkovatela distribucnej sdstavy a jeho funkéné oddelenie;
» vlastnd korpordtnu identitu prevddzkovatela distribucnej sistavy;
definovanie jednotlivych typov informdcii (verejné, doverné) a pravidld ich poskytovania;
« povinnosti managementu a zamestnancov pri zabezpeceni dodrZiavania Programu sdladu.

Program stladu vratane interného predpisu upravujticeho podmienky na nezavisly vykon dloh osoby povinnej zabezpecit stilad, bol a je zavdznou
normou pre vsetkych zamestnancov, manazment, clenov predstavenstva, prokuristov a veducich odStepnych zdvodov alebo inych organizacnych zloziek
(pokial bud ustanoveni) spolocnosti Zdpadoslovenska distribucnd, a.s. a akékolvek iné osoby zodpovedné za riadenie distribu¢nej ststavy spolocnosti
Zdpadoslovenskd distribucnd, a.s.

4 Kontrola pInenia opatreni uvedenych v Programe siiladu
Program stladu, ako to vyplyva z jeho obsahu, je priebezne realizovany prijimanim sdboru jednotlivych opatreni z nasledujlicich kategdrif: (i) Gprava
a oddelenie informacnych systémov prevédzkovatela distribucnej sistavy prijimanim systémovych opatreni vrétane stanovenia pristupovych prav; (i)
interné (vndtropodnikové) postupy, procesy, predpisy a ¢innosti prevadzkovatela distribucnej ststavy; (iii) ochrana obchodnych informdcif (informdcif,
ktoré st predmetom obchodného tajomstva a inych obchodnych informécif doverného charakteru) a pravidld pre spristupriovanie informadcif; (iv)
organizacnd Struktdra prevddzkovatela distribucnej ststavy; (v) manazérske oddelenie prevadzkovatela distribucnej ststavy; (vi) oznacenie a korpordtna
identita prevadzkovatela distribucnej stistavy a (vii) ostatné.

Vobdobiod 1. 1. 2025 do 31. 12. 2025 bola venovand pozornost kontrole fungovania, resp. implementdcii prijatych opatreni v zmysle Programu stiladu.

Na zéklade schvdleného pldnu kontrol a prijatych podnetov boli vykonané kontroly na overenie nediskriminacného spravania prevédzkovatela
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distribucnej stistavy a na overenie prijatych opatreni so zameranim na postidenie rizik naznacujticich mozny vznik diskriminacného spravania
prevadzkovatela distribu¢nej sdstavy. Kontrolou nebolo v roku 2025 zistené porusenie opatrent prijatych v Programe siladu a nediskriminacného
spravania prevadzkovatela distribucnej stistavy a je mozné dospiet k zaveru, Ze pocas roka 2025 bol v spolo¢nosti Zdpadoslovenska distribu¢nd, a.s.
u vSetkych vnitropodnikovych aktivitdch s moznym rizikom diskriminacného spravania zabezpeceny ich nediskriminacny priebeh.

Vo vztahu k dodrziavaniu pravidiel pre spristupfiovanie obchodne citlivych informdcif bol v roku 2025 v spolocnosti Zdpadoslovenskd distribucnd,
a.s. zachovany transparentny a nediskriminacny sposob poskytovania informdcif v3etkym oprdvnenym osobdm tak, aby nebol Ziadny z tcastnikov
trhu s elektrinou znevyhodneny. V roku 2025 nebolo zistené Ziadne zverejnenie informdcif spolocnostou Zdpadoslovenskd distribucnd, a.s., ktoré sa
tykaju jej cinnosti, diskriminujicim sposobom. Na zaklade monitorovania je mozné konstatovat, Ze spolocnostou Zapadoslovenska distribucnd, a.s.
boli zverejfiované a spristupriované informécie potrebné na rozvijanie hospodarskej stitaze a na Uc¢inné fungovanie trhu s elektrinou transparentnym
a nediskriminacnym sposobom.

Aj v roku 2025 boli niektoré podporné cinnosti pre spolocnost Zdpadoslovenska distribucnd, a.s. vykondvané prostrednictvom zmliv o spoluprdci jej
materskou spolocnostou, resp. sesterskymi spolocnostami, pricom je mozné konstatovat, Ze bolo zaistené konanie v stlade s platnou energetickou
legislativou, dovernost informdcif a ochrana obchodne citlivych informdcif v stlade s Programom stladu, Zdkonom o energetike, a viazanost vsetkych
0s0b podielajucich sa na cinnosti prevddzkovatela distribucnej stistavy Programom stladu. Novelizéciou zakona o requldcii sietovych odvetviach
29.9.2025, ktord nadobudla dcinnost 1. 1. 2026 sa upravila moznost poskytovania sluzieb v rdmci holdingovej Struktury ako aj medzi
prevadzkovatelmi regiondinych distribu¢nych sdstav, pricom zmluvny rémec reflektujlci tieto skutocnosti bol upraveny medzi spolonostou
Zépadoslovenska distribucnd, a,s, a poskytovatelmi tychto sluzieb s Gcinnostou od 1. 1. 2026 a prislusné zmluvy boli predlozené na Urad pre requlaciu
sietovych odvetvi. V roku 2025 osoba povinnd zabezpecit stlad vykonala niekolko Specidlnych Skoleni ohfadom povinnosti dodrZiavania pravidiel
Programu stladu pre zamestnancov skupiny ako doddvatelov sluzieb pre prevadzkovatela distribu¢nej sistavy. Osoba povinnd zabezpecit silad
vykondvala pravidelné Skolenia pracovnikov a kontrolu, usmernenie, schvalovanie v3etkych internych riadiacich aktov vyddvanych spolo¢nostou
Zapadoslovenskd distribu¢nd, a.s. ako prevadzkovatelom distribucnej sstavy. Kazdy novy zamestnanec spolocnosti Zdpadoslovenska distribucnd, a.s.
bol v roku 2025 obozndmeny s Programom stladu formou Skolenia.

Celkovo osoba povinné zabezpecit stlad v roku 2025 vykonala 21 Skolenf a spripomienkovala 50 internych riadiacich aktov.

Vroku 2025 osoba povinnd zabezpecit stilad rovnako tiez prijimala podnety o dodrZiavani poziadaviek nediskriminacného sprévania prevadzkovatela
distribucnej stistavy a spolupodielala sa na ich rieseni. Vsetky jednotlivé dotazy a podnety podané najmd zo strany zamestnancov prevadzkovatela
distribucnej ststavy boli zodpovedané, a to v kontexte zabezpecenia stladu jednotlivych dotknutych ¢innosti' s Programom sdladu a nediskriminacnym
sprdvanim prevadzkovatela distribu¢nej stistavy. Na zaklade tejto ¢innosti osoby povinnej zabezpecit silad je mozné uviest, Ze konkrétne podnety

a aktivity zamestnancov spolocnosti Zdpadoslovenskd distribucnd, a.s., ako aj inych 0sob podielajicich sa na jej cinnosti ako prevddzkovatela
distribucnej stistavy, svedcia o tom, Ze Program stladu je bez akychkolvek pochybnosti jednym z najdolezitejSich internym dokumentom spolocnosti
Zdpadoslovenskd distribucnd, a.s., ktorym sa riadi ¢innost prevddzkovatela distribucnej ststavy. Stcasne osoba povinnd zabezpecit stlad priebezne
metodicky usmerriovala rieSenie aktudine vzniknutych situdcif v oblastiach, ktoré mohli predstavovat mozny vznik diskriminacného spravania
prevadzkovatela distribu¢nej ststavy tak, aby bolo zabezpecené nediskriminacné spravanie prevddzkovatela distribucnej ststavy.

K zaisteniu manazérskej nezavislosti (vrdtane organizacnej Struktdry) a funkcného prevadzkovatela distribu¢nej sdstavy boli v roku 2025 v spolo¢nosti
Zapadoslovenskd distribu¢nd, a.s. riadne uplatiované principy a zdsady v zmysle prislusnej pravnej Upravy oddelenia prevadzkovania distribucnej
ststavy podla Zdkona o energetike tak, aby bolo zabezpecené oddelenie riadenia distribucnej stistavy od riadenia cinnosti vyroby a doddvky elektriny,
a aby bolo zabezpecené nezavislé konanie prislusnych 0sob zodpovednych za riadenie distribucnej ststavy. Osoba povinnd zabezpecit stlad kontrolnou
¢innostou nezistila ziadne porusenie opatreni prijatych v Programe stlade v tejto oblasti v roku 2025.

V roku 2025 neboli zdroven zistené ziadne nedostatky v oblasti vlastnej korpordtnej identity spolocnosti Zdpadoslovenskd distribucnd, a.s. vo vztahu

k pIneniu povinnosti prevadzkovatela distribucnej sistavy, ktory je sticastou vertikdlne integrovaného podniku, konat tak, aby nedoslo k jeho zdmene

s doddvatelom elektriny alebo vyrobcom elektriny, ktory je sticastou toho istého vertikdlne integrovaného podniku. Rovnako v roku 2025 neboli osobe
povinnej zabezpecit stlad prevadzkovatela distribucnej ststavy spolocnosti Zdpadoslovenskd distribucnd, a.s. nahldsené od Gcastnikov trhu s elektrinou
Ziadne staznosti i podnety stvisiace s problematikou Programu stiladu - nediskriminacnym sprdvanim prevadzkovatela distribu¢nej sstavy.
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5 Kroky veduce k integracii medzi ZSE a VSEH
Diia 23. 11. 2023 nadobudol dcinnost vklad akcif v spolocnosti Vychodoslovenska energetika Holding, .. do zékladného imania spolocnosti
Zapadoslovenskd energetika, a.s. Nakolko sa spolocnost Zdpadoslovenska distribucnd, a.s. stala v novembri 2023 sesterskou spolocnostou
spolocnosti Vychodoslovenské energetika Holding, a.s., Vychodoslovenska energetika, a.s. a Vychodoslovenska distribucnd, a.s., prevadzkovatelia
distribucnych ststav, t.z. spolocnosti Zdpadoslovenska distribucnd, a.s. a Viychodoslovenska distribucnd, a.s. postupne zjednocujd svoje klticové
procesy (najmd, ale nielen, v oblasti pripdjania uzivatelov do distribucnej ststavy, spolocného obstardvania tovarov a sluzieb, preventivnej tdrzby
a pod.) plne re$pektujtic prislusny pravny rdmec.

Laver

Tdto Spréva bola v stilade s ustanovenim § 32 ods. 8 pism. b) Zdkona o energetike vypracovand osobou povinnou zabezpecit stlad. Této Sprdva bude
v siilade so Zakonom o energetike predlozend Uradu a tieZ vedeniu spolocnosti Zapadoslovenska distribucnd, a.s., ktord je povinnd ju zverejnit spolu
50 svojou vyrocnou spravou sposobom a v lehote podla Zdkona o energetike.

V Bratislave, diia 17. 3 .2026

/

Ing. Mdria Novdkovd

0s0ba povinnd zabezpecit stlad
prevadzkovatela distribucnej sdstavy
spolocnosti Zdpadoslovenskd distribucnd, a.s.
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