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01 Predstavenie spolocnosti
Zapadoslovenska distribucng, a.s.

»

Andrej Juris
Predseda predstavenstva

Uvodné slovo predsedu predstavenstva

Rok 2015 by sme mohli charakterizovat ako rok zakaznickych inovacif. Pracovali sme

na viacerych projektoch, ktoré zékaznikom ulahcia komunikdciu s nasou spolo¢nostou.

S cielom zabezpecit spolahlivd distriblciu elektriny sme aj v uplynulom roku investovali
do modernizacie distribu¢nej sustavy. Instalaciou inteligentnych meracich systémov sme
zékaznikom poskytli spdsob, ako mat svoju spotrebu pod kontrolou.

Hospodarske vysledky spolocnosti Zépadoslovenska distribu¢na odrazaju stabilny
regulacny rdmec, pricom za rok 2015 dosiahla spolo¢nost mierne zvysenie zisku

z prevadzkovej ¢innosti (82,1 mil. EUR) oproti minulému roku (79,7 mil. EUR). V priebehu
roka sme preinvestovali priblizne 70 mil. eur, predovietkym do rozvoja a obnovy
distribu¢nej sustavy. Medzi najvyznamnejsie investicie patrili komplexné rekonstrukcie
elektrickych stanic v Pezinku a v Zlatych Moravciach a instalacie elektrometrov, vratane
inteligentnych meracich systémov. Spolo¢nost investovala aj do tzv. smart grid prvkov,
Cize automatizovanych prvkov distribucnej sustavy vratane dialkovej lokalizécie portich
a ovladania prvkov distribu¢nej sustavy.

Investovali sme aj do priprav viacerych on-line rieseni, ktoré zékaznikom urychlia a skvalitnia
vybavovanie poziadaviek a zjednodusia komunikéciu, napriklad v procese pripojenia.
Zakaznici tuto moznost vitaju a on-line prostredie vyuzivaju ¢oraz Castejsie. Preto som

velmi rad, ze sme v minulom roku spristupnili aj aplikdciu geoportél. Zakaznikom napriklad
umoznuje stiahnut situacny pldn nového pripojenia, zistit vyskyt pldnovanych prac

a poruch, resp. ich nahlasit.
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Uvodné slovo predsedu predstavenstva

Portfélio nasich prozakaznickych sluzieb neustale rozsirujeme. Starostovia a primétori obci
maju moznost dostavat sms notifikacie o aktuadlne vzniknutych poruchéch, na stranke
spolo¢nosti je zverejneny zoznam nami odporucanych elektrikérov, ktorf poskytuju odborné
sluzby v oblasti elektro, napr. vybudovanie pripojky potrebnej na pripojenie odberného
miesta.

Na rok 2015 sme si naplanovali ambiciozny ciel aj v oblasti implementécie inteligentnych
meracich systémov. Nainstalovali sme vyse 16 000 smart metrov. Koncovym odberatelom
tak ponukame systém, ktory im poskytne jednoduchy, nepretrzity online pristup k aktuélne
nameranym hodnotam. Systém zaroven umoznuje efektivnejsi monitoring distribu¢nej
sustavy, Ucinnejsie odhalovanie nelegélnych odberov, rychlejsiu identifikdciu portch a ich
odstranenie. Vzhladom na pInd automatizaciu systému pride k vyraznej elimindcii fyzickych
odpoctov, ktoré zatazovali nasu spolo¢nost ako aj zékaznikov.

Nadalej sa ndm darilo zlepsovat ukazovatele SAIDI a SAIFI, ktoré vyjadruju priemernt dobu
preruseni dodavky elektriny za rok, resp. priemerny pocet preruseni dodavky elektriny

za rok. Realizovali sme viacero internych zmien s ciefom minimalizovat dobu vypnutia pri
zabezpeceni pravidelnych kontrol zariadeni nevyhnutnych na bezpecné prevédzkovanie
distribucnej siete. Podarilo sa nédm pre zékaznika ,usetrit” hodinu az dve z celkovej potrebnej
doby vypnutia pri revizidch niektorych typov trafostanic a isekovych vypinacov.

Aby sme mohli realizovat uvedené zmeny, kladieme déraz na vzdeldvanie zamestnancov.
Okrem skoleni, ktoré ndm vyplyvaju z legislativnych poziadaviek, sme sa koncepcne
zamerali na rozvoj komunikacnych zru¢nosti zamestnancov, ktorf prichddzaju do kontaktu
so zakaznikmi. Zamestnancom ddvame moznost trvalého vzdelévania a zlepsovania sa,
prostrednictvom programu trvalého zlepsovania. Program trvalého zlepsovania predstavuje
sposob fungovania, ktory sa zameriava na identifikovanie problémov, hfadanie hlavnych
pricin a realizovanie rieseni s dlhodobym efektom.

Rok 2015 priniesol nasim zédkaznikom viaceré inovécie, ktoré prijali pozitivne.V tomto trende
budeme pokracovat aj nadalej. Chcel by som sa podakovat zamestnancom, ktorf okrem
svojej dennej prace prichddzaju s ndvrhmi na zlepsovanie procesov a fungovania cele
spoloc¢nosti. Verim, ze tento potencidl budeme vyuzivat aj nadalej a neustalym zvysovanim
kvality poskytovanych sluzieb budeme budovat vzdjomnu déveru s nasimi zakaznikmi.

Andrej Juris
predseda predstavenstva
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Organy Spolo¢nosti

Organy Spoloc¢nosti

Zlozenie Statutarnych a dozornych orgdnov spolo¢nosti Zdpadoslovenska distribu¢na, a.s.
bolo pocas roka 2015 nasledujuce:

Statutarny organ
K31.12.2015
predseda Ing. Andrej Juris (vznik funkcie 20. septembra 2011)
podpredseda Ing. Lubo$ Majdén (vznik funkcie 16. oktdbra 2012)
Clenovia Ing. Tomés Turek, Ph.D. (vznik funkcie 01. mdja 2014)
Ing. Marian Kapec (vznik funkcie 21. marca 2012)
Ing. Peter Palmaj (vznik funkcie 16. oktdbra 2012)
Dozorny organ
K31.12.2015
predseda Mar. Andrej Glézl, PhD. LL.M (vznik funkcie clena dozomej rady 16. oktdbra 2012, za predsedu
dozornej rady bol zvoleny 18. decembra 2012)
Marian Rusko (vznik funkcie clena dozomej rady 1. februdra 2014, za podpredsedu dozornej rady bol
voleny 2. aprila 2014)
podpredseda
¢lenovia MUDr. Jan Zvonér,, CSc. (vznik funkcie 16. oktobra 2012

( | )

Ing. Miroslav Stru (vznik funkcie 16. oktobra 2012)
Ing. Kamil Panék (vznik funkcie 16. oktébra 2012)
Ing. Petr Ivének (vznik funkcie 16. oktébra 2012)
)

)

)

Robert Polakovic (vznik funkcie 2. jila 2014
Silvia Smatralovd (vznik funkie 2. jula 2014
Milan Sobolciak (vznik funkcie 2. jdla 2014

Viyro¢na sprava 2015 - Zdpadoslovenska distribuc¢nd, a.s.

01 Predstavenie spolo¢nosti Zapadoslovenska distribuc¢na, a.s
Predmet ¢innosti

Struktara akcionarov spolo¢nosti Zapadoslovenska distribué¢na, a.s.
k 31. decembru 2015 bola nasledujtca:

Struktura akcionarov

K31.12.2015 Absolditna hodnotav€  Vyska podielu na zdkladnom imani Vyska hlasovacich prdv
Zdpadoslovenskd energetika, a.s. 33227119 100% 100%

Predmet ¢innosti

Udaje o Spolo¢nosti a predmet ¢innosti

Spolo¢nost Zapadoslovenska distribucna, a.s. (dalej aj ako ,Spoloénost”), ICO: 36 361 518,
so sidlom Culenova 6, 816 47 Bratislava, bola zalozena dna 20. aprila 2006 a zapisana

do Obchodného registra dia 20. méja 2006. Spolo¢nost je zaregistrovana v Obchodnom
registri Okresného sudu Bratislava |, oddiel: Sa, vlozka ¢.: 3879/B.

Spolo¢nost bola zalozend zakladatelskou listinou dna 20. aprila 2006, spisanou formou
notdrskej zapisnice N 137/2006, Nz 15077/2006 v zmysle prislusnych ustanoveni Zakona
¢.513/1991 Zb. Obchodny zékonnik. Spoloc¢nost bola zaloZend za Ucelom splnenia zdkonnej
poziadavky na odc¢lenenie distribUcie od ostatnych obchodnych aktivit spolo¢nosti
poskytujucich integrované sluzby v oblasti elektrickej energie ustanovenych smernicou
Eurdpskej Unie ¢. 2003/54/ES o spolo¢nych pravidlach pre vnutorny trh s elektrickou
energiou, ktord bola transponovana do slovenského pravneho poriadku prostrednictvom
Z3kona ¢. 656/2004 Z.z. o energetike a 0 zmene niektorych zakonov. Uvedeny zékon

o energetike ustanovil datum 1. jula 2007 ako najneskorsi ddtum na vykonanie oddelenia
prevadzkovania distribu¢nej sustavy. Spolo¢nost Zdpadoslovenska energetika, a.s. vyclenila
Cast podniku, ktord vykondvala klticové distribuc¢né ¢innosti a vlozila ju do spolo¢nosti
Z3padoslovenska distribuc¢na, a.s.

Hlavnym predmetom c¢innosti Spoloc¢nosti je distribucia elektriny.

K 31.decembru 2015 sa uskutocnila organizacna zmena, ako dalsi krok smerujuci

k centralizovaniu aktivit a ¢innostf sUvisiacich s prevadzkou distribu¢nej sistavy

v spolo¢nosti Zdpadoslovenska distribu¢na. Zmena spocivala v prevode ¢innosti [T sluzieb
a IT podpory, vratane majetku a zamestnancov zo spolo¢nosti E.ON Business Services
Slovakia spol. s r.o.. do spolo¢nosti Zdpadoslovenska distribu¢né, predajom casti podniku.
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Z3padoslovenska distribu¢nd, a.s., v roku 2015 na dosiahnutie sihrnného zisku vo vyske
44 673 tis. € pri vyske trzieb 454 116 tis. € vynalozila naklady v objeme 414 175 tis. €.

Klucové udaje o Spolo¢nosti podla Medzindrodnych standardov pre financné vykaznictvo
platnych v Eurépskej unii:

Kltcové udaje o Spolo¢nosti k 31.decembru:

Vis. € 2015 2014
Dihodoby majetok 979193 975676
Krétkodoby majetok 32352 2451
Aktiva spolu 1011545 1000197
Vlastné imanie 135607 134 267
Dlhodobé zdvazky 794090 794418
Krdtkodobé zavazky 81848 71512
Vlastné imanie a zavazky spolu 1011545 1000197
Triby 454116 432944
EBIT (zisk z prevadzkovej ¢innosti) 82076 79721
EBITDA 155890 153923
Vynosy 474402 453766
Ndklady 414175 383481
Zisk pred zdanenim 60227 70285
Cisty zisk 44298 53108
Ostatny sthmny zisk 375 -931
Sthrnny zisk spolu 44673 52177
Penazné vydavky na investicie 74367 60983
Priemerny pocet zamestnancov (FTE) 1247 1271
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Udaje o trzbach v pefiaznom vyjadreni za distribuovanu elektrickd energiu:

Ukazovatele

K31.12. 2015 2014

Objem distribticie elektrickej energie (GWh) 9161 8784

Trzby za distribliciu elektrickej energie (tis. €) 447714 426 341

Pocet odbernych miest 1106517 1093412
Uvery

Zapadoslovenska distribucna, a.s. v roku necerpala bankové Uvery, v roku 2014 cerpala
vnutroskupinovy Uver vo vyske 630 000 tis. €.

Rozdelenie zisku za rok 2014

Rozhodnutim jediného akciondra Spolo¢nosti urobenym pri vykone pésobnosti valného
zhromazdenia zo dna 16. juna 2015 bolo odsuhlasené rozdelenie Uc¢tovného zisku za rok
2014 vo vyske 49 538 tis. € a vyplatené dividendy v objeme 42 983 tis. €.

Penazné vydavky na investicie
Objem penaznych vydavkov na investicie v roku 2015 dosiahol vysku 74 367 tis. €.

Vtis. € 2015
Pripdjanie 16368
Rozvoj a obnova siete VN, NN, TS, EZ 19227
Rozvoj a obnova siete VWN (RZ, EZ, KZL) 19806
Specidlne projekty 2047
Kipy energetickych zariadenf 416
Pozemky a vecné bremend 2348
Transformatory, timivky, odporniky 2231
Elektromery 6749
Kusovy hmotny a nehmotny majetok 2080
ostatné 286
[T projekty 2809
Spolu 74367

Viyrocna sprava 2015 - Zapadoslovenska distribucna, a.s.
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Objemovo najvyznamnejsie stavby spolocnosti Zapadoslovenska distribucnd, a.s.

Vis. € 2015
ES Krdlova nad Véhom 5204
Rek. ES ZIaté Moravce - rekonstrukcia 3818
Rek ES Pezinok - rekonstrukcia 3010
£S Velké Kostolany 2687
VVN vedenie Krizovany-Galanata-Nové Zamky - rekonstrukcia 1881
Doplnenie technolgie DO U0 1158

Planované objemovo najvyznamnejsie stavby v roku 2016:

Objemovo najvyznamnejsie stavby spolocnosti Zapadoslovenska distribucnd, a.s.

Vis. € 2016
£S Velké Kostolany 4000
£S Kralové nad Vahom 4000
VVN vedenie Krizovany-Galanata-Nové Zamky - rekonstrukcia 2000
£S Ovsiste - rekonstrukcia 5000
VVN vedenie Podunajské Biskupice - Slovnaft - rekonstrukcia 2700

Rozhodnutie o rozdeleni zisku za rok 2015
Na svojom zasadnuti diia 24. marca 2016 predstavenstvo spolo¢nosti Zdpadoslovenska
distribu¢na, a.s., vzalo na vedomie a odporucilo dozornej rade Zapadoslovenskej

distribucnej, a.s. rokovat o nasledovnom névrhu na rozdelenie zisku Spolo¢nosti za rok 2015.

Navrh na rozdelenie zisku Zapadoslovenska distribucna, a.s. za rok 2015

Predlozeny predstavenstvu Zdpadoslovenské distribucnd, a.s. dia 24. marca 2016 Vis. €
Vysledok hospodarenia za tictovné obdobie 44298
Kipa casti podniku (Zdkaznicke sluzby) vykdzand ako znizenie vlastného imania* -350
Vysledok hospodérenia k rozdeleniu 43948
Pridel do rezervného fondu 4430
Pridel do socidIneho fondu 1190
Dividendy 38328
Rozdelenie zisku spolu 43948
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Spolo¢nost Zépadoslovenska distribu¢né pripravila pre zdkaznikov viaceré on-line sluzby,
ktoré urychlia a skvalitnia vybavovanie poziadaviek a ziednodusia komunikéciu, napriklad
pri procese pripojenia. Zakaznici tito moznost vitaju a on-line prostredie vyuzivaju coraz
Castejsie. Napriklad od roku 2014 je mozné poddavat Ziadost o pripojenie prostrednictvom
webu. Uz v prvom roku bolo takto prijatych a spracovanych 41% z celkového poctu
Ziadosti, v minulom roku vyse 54%. Zarover od oktdbra 2015 mézu zékaznici pri podani
Ziadosti o pripojenie poziadat o odoslanie zmluvy o pripojeni v elektronickej podobe

na pozadovanu emailovd adresu. Do webového formulara pribudla moznost stiahnutia
situacného planu prostrednictvom Geoportalu.

Geoportal:

Umoznuje zakaznikom podat elektronicky Ziadost o vyjadrenie k existencii elektrickych
sieti v sprave Zapadoslovenskej distribu¢nej. Umoznuje tiez vytvorit situacny plan nového
pripojenia a vzniknuté dielo pripojit ako prilohu k Ziadosti o pripojenie, ktort zékaznik
podava prostrednictvom aplikacie na www.zsdis.sk. Pomocou funkcii,Mapa portch

a odstavok” a,Bezprudie na mojej ulici” je mozné zistit vyskyt planovanych prac a portch

v okoli bydliska. Ak ndjde uzivatel zariadenie v nevyhovujicom technickom stave, pripadne
evidované na nespravnom mieste, moze to prostrednictvom funkcie ,Podnet pre spravcu
siete” oznamit nasej spoloc¢nosti.

Elektrina na jeden klik:

ZSD dadva moznost bezplatného umiestnenia bannera na webové sidlo kazdej obce. Obcan
sa prostrednictvom bannera jedinym kliknutim dostane k on-line Ziadosti o pripojenie

do distribu¢nej sustavy, bez nutnosti hfadania elektronickej Ziadosti o pripojenie. Zarover
sa automaticky vygeneruje zoznam planovanych odstavok elektriny v obci/meste

na nasledujucich minimalne 15 kalenddrnych dnf, ako aj o aktuédlnych poruchach v trvanf
viac ako 15 minut. Informacia obsahuje zaciatok poruchy a predpokladany ¢as odstranenia.
Obe aplikacie su dostupné aj priamo na webovej stranke spolo¢nosti.

SMS sprava v pripade poruchy:

V pripade zaujmu, zasiela spolo¢nost primédtorom a starostom SMS notifikdciu o vzniknutej
poruche. Sprava obsahuje informdciu o vzniku poruchy v ich meste/obci, pocte dotknutych
miest a predpokladanom case odstranenia poruchy. V pripade zaujmu o tuto bezplatnu

Viyro¢nad sprava 2015 - Zdpadoslovenska distribuc¢nd, a.s.
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sluzbu staci, ak primator alebo starosta mesta/obce poziada e-mailom na adresu
odberatel@zsdis.sk, kde nahlési ndzov obce (v Bratislave ndzov mestskej casti) a telefénne
Cislo, resp. ¢isla na zasielanie SMS.

Odporucani elektrikari:

K zvyseniu spokojnosti zékaznika v procese pripojenia prispieva ZSD aj tym, Ze zékaznikovi
pomaha pri vybere elektrikdra v jeho lokalite. Na stranke spolo¢nosti
www.zsdis.sk/sk/elektrikari sa nachddza zoznam overenych elektrikarov, ktorf poskytuju
odborné sluzby v oblasti elektro, napr. vybudovanie pripojky potrebnej na pripojenie
odborného miesta.

Sluzba,,odporucani elektrikéri” je bezplatna. Zverejneni odporucani elektrikéri musia vlastnit
opravnenie na vykondavanie aspon dvoch z tychto ¢innosti: projektovanie elektrickych
zariadent; elektromontazne préace (vybudovanie pripojky, montaz elektromerového
rozvadzaca); elektroinstalacné prace (vybudovanie bytovych rozvodov, instalacia
elektrickych spotrebicov); prehliadky, skusky elektrickych zariadeni, bleskozvodov

a spotrebicov (revizna ¢innost).

Skratenie doby a poctu vypnuti zdkaznika:

V rdmci revizie vedenia prichddza k planovanym odstdvkam dodévok elektrickej energie.

V priebehu roku 2015 sa spolo¢nost intenzivne venovala skrateniu ¢asu tychto odstavok,
ako aj znizeniu ich poctu. Vdaka viacerym opatreniam a systémovym rieseniam, sa podarilo
pre zékaznika usetrit” takmer dve hodiny z celkovej potrebnej doby vypnutia pri revizidch
niektorych typov trafostanic a Usekovych vypinacov.

Zavedenim novych technolégii, ktoré rychlejsie lokalizuju poruchy, sa zéroven podarilo
skratit ¢as potrebny na odstranenie nepldnovanych odstavok elektrickej energie.

Ombudsman ZSD:

Spolo¢nost chce poskytovat zékaznikom férové a kvalitné sluzby. Napriek tomu, mézu
nastat situacie, ked mé zakaznik dojem, Ze jeho podnet nebol dostatocne presetreny,
pripadne nepovazuje za dostatocny spdsob, akym sa ku rieseniu jeho podania spolo¢nost
postavila. Z tohto dovodu bol v rdmci spoloc¢nosti 1.8.2015 zriadeny institit ombudsmana,
na ktorého sa méze kazdy zakaznik obrétit so svojou ziadostou o preverenie postupu
rieSenia predoslého podania.

Ombudsmana ZSD mozu zakaznici kontaktovat elektronicky na adrese
ombudsman@ zsdis. sk, resp. pisomnou formou na koresSpondencnej adrese

Viyro¢na sprava 2015 - Zdpadoslovenska distribuc¢nd, a.s.
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spolo¢nosti (Zapadoslovenska distribucna, a.s.; PO.BOX 292; 810 00 Bratislava 1).
Pisomné podanie je mozné dorucit aj osobne, do podatelne spolo¢nosti na adrese:
Zapadoslovenska distribu¢ng, a.s; Culenova 6; 816 47 Bratislava. Vietky informéacie, ktoré
zékaznici potrebuju vediet v sUvislosti s obratenim sa na ombudsmana, su uvedené

na http//www.zsdis.sk/sk/O-spolocnosti/Prava-zakaznika

Hodnotenie operatorov call centra:

Dolezitym kontaktom zékaznika so ZSD je telefonicky kontakt s operdtormi call centra.

Pre udrziavanie kvality vybavenia zdkaznika k plnej spokojnosti je potrebné ziskavat spatnu
védzbu od samotného zakaznika. Koncom roka spolo¢nost zaviedla novy spdsob zberu
hodnoteni operéatorov call centra — Staffino.

Zakaznik po ukoncenf telefonického kontaktu s operdtorom dostane e-mail s prosbou

o hodnotenie prave vybaveného kontaktu. Zdkaznik tak sém prispieva k vyvoju kvality
sluzieb operétorov.
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V roku pracovalo v spolo¢nosti ZSD v priemere 1247 zamestnancov. Priemerny vek
zamestnanca bol 46,2 rokov. Pocas roka 2015 vzrastol pocet Zien o 19,7% oproti minulému
roku, pocet vysokoskolsky vzdelanych zamestnancov sa medzirocne zvysil 0 20,8 %.

Percentudlne rozloZenie muzov a Zien v spolocnosti
2015 2014

Muzi 86,3% Muzi 88,4 %

Zeny 13,7% leny 11,6 %

Podiel vysokoskolsky vzdelanych zamestnancov v spolocnosti
2015 2014

Uplné stredné odborné 45,6 % ——— Uplné stredné odborné 46,4% ———
Z&kladné vzdelanie 0,3 % N Z&kladné vzdelanie 0,5% ———
Vlysokoskolské 22,0 % —— Vysokoskolské 18,6% ——

u Stredné odborné 34,4% V

Odmenovanie zamestnancov:

V sulade so zdvdzkami z kolektivnej zmluvy, spolo¢nost zabezpecila priemerny narast miezd,
pozostavajucej zo zékladnej a variabilnej ¢asti 0 2,06 %.

Zamestnanci boli odmenovanf aj na zaklade vykonnosti, ktord priamo vplyvala na vysku
vypldcanej variabilnej zlozky mzdy a mimoriadnych odmien.

Vsetkym zamestnancom spoloc¢nosti bol poskytnuty prispevok zo socidlneho fondu

Stredné odborné 32,1 %
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na rekredciu, oddych, kultdru a zdbavu. Pokracovalo sa v zabezpecovani nadstandardnych
preventivnych prehliadok zamestnancov.

Aj v tomto roku zamestnévatel prispieval na doplnkové déchodkové sporenie. Kazdy
zamestnanec mal ndrok na 5 dnf dovolenky nad ramec Zékonnika prace.

Vzdelavanie:

Vzdeldvanie a rozvoj zamestnancov povazuje spolo¢nost za prvoradé. V roku 2015 bolo
v spolo¢nosti zrealizovanych 1091 vzdelavacich aktivit. Priemerné naklady na vzdeldvanie
jedného zamestnanca predstavovali 371 € a jeden zamestnanec stravil na skolenf

v priemere 5,4 dna.

Najvacsia cast skoleni vyplyvala z legislativnych poziadaviek. Koncepcne sa pristUpilo

k rozvoju komunikacnych zru¢nosti Specialistov spravy energetickych zariadent, ktorf
prichddzaju do kontaktu so zékaznikmi.V nastupnickom programe ,Banka talentov” sa
ukoncil dvojro¢ny intenzivny rozvoj talentovanych zamestnancov ZSD.

ZSD vytvéra priestor aj pre studentov strednych a vysokych skol. Pre vysokoskoladkov je
pripraveny stipendijny program, v ramci ktorého pésobia v spolo¢nosti posledné roky
$tudia s perspektivnou ndstupu na konkrétnu pracovnu poziciu. Talentovani absolventi VS
mozu absolvovat tzv. Trainee program, pocas ktorého si spolo¢nost vychovéva nastupcov
na klucové pozicie formou systematického rozvoja a pracovnych rotacil.

Aj pre studentov strednych $kél pripravuje spolo¢nost viaceré projekty. Najvacsim je uz
tradi¢né podujatie ZSE Open. V rdmci neho mézu Studenti a pedagdgovia strednych
odbornych skél s elektrotechnickym zameranim stravit jeden den v priestoroch spoloc¢nosti.
Pokracovali aj rozvojovo — sutazné projekty Najlepsi EKO ndpad a 4E.ON.V rdmci nich
spolo¢nost podporila 10 projektov zameranych na realizaciu biznis ndpadov zameranych

na Setrenie prirody a energie, a 10 projektov zameranych na vyrobu interaktivnych
vzdeldvacich pomocok pre stredné skoly.

V oblasti vzdelavania ziakov zékladnych kol pokracoval vzdelavaci projekt Mlady
elektroenergetik v Elektrérni Piestany sibezne s projektom Detské mesto povolani

v Bratislave. Uz niekolko rokov pripravuje spolo¢nost pre studentov prevazne strednych skol
sutaz Najlepsi napad. Cielom programu je inspirovat mladych ludi k rozbehnutiu vlastného
biznisu.
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05 Bezpecnost a ochrana zdravia
pri praci

V oblasti bezpec¢nosti a ochrany zdravia pri praci venovala Spolo¢nost zvysenu pozornost
pracovnym a socidlnym podmienkam zamestnancov. Prostrednictvom viacerych aktivit
sa darilo zvySovat povedomie zamestnancov o ochrane zdravia pri praci, o spravnej
Zivotosprave, rozvoji kondicie a pohybovych schopnosti. Na osobné a ochranné pracovné
prostriedky a pomocky, legislativne skolenia BOZP a preventivne lekérske prehliadky, bolo
vynalozené vyse 630 000 Eur.

V roku 2015 boli v Spolo¢nosti zaznamenané dva registrované pracovné Urazy.

V sledovanom obdobi nebola registrovana ziadna choroba z povolania.

Spolo¢nost Zapadoslovenska distribuc¢na je stcastou skupiny ZSE. V rdmci skupiny sa
samostatne vykazuje tzv. TRIF comb. — pocet incidentov vzniknutych u zamestnancov
skupiny a zamestnancov dodévatelskych spolo¢nosti, ktorf vykonavaju prace na zariadeni/
pracovisku v ramci skupiny ZSE, na 1 mil. odpracovanych hodin za sledované obdobie.

V roku 2015 dosiahol TRIF comb. hodnotu 0,6.

Zaroven sa samostatne vykazuje index TRIF pre zamestnancov dodévatelskych firiem.
Zamestnanci dodavatelskych firiem odpracovali pocas celého roka 2015 na pracoviskach
alebo zariadeniach skupiny ZSE 603 936 hodin.V danom obdobi nebol zaznamenany
Ziadny pracovny Uraz zamestnancov dodavatelskych firiem.

Spolo¢nost v roku 2015 preukézala v rémci 2. dozorného auditu zlepsovanie zavedeného
systému integrovaného manazérstva (SIM) a udrzala si medzindrodné certifikaty ISO 14001
a OHSAS 18001. Pri audite certifika¢nd spolocnost identifikovala silné stranky a zlepsenia
SIM a zhodnotila, Ze SIM je v zhode s poziadavkami noriem ISO 14001 a OHSAS 18001,
poziadavkami pravnych predpisov a dosahuje trvalé zlepsovanie. Vysledkom auditu bolo
vydanie odporucania certifika¢nej spolo¢nosti nadalej pokracovat v certifikacii.
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Ochrana Zivotného prostredia sa zaraduje medzi hlavné priority Spolo¢nosti.V snahe
chrénit a zlepsovat kvalitu Zivotného prostredia realizuje preventivne opatrenia pri vietkych
vykondvanych aktivitach.

Realizaciou konkrétnych ekologickych projektov Spolo¢nost aktivne pristupuje
k zabezpecovaniu ochrany avifauny, predchadza znecistovaniu pody a vody a vykonavaj
opatrenia na znizovanie hluku v okoli svojich objektov.

Na ekologizéciu jednotlivych prevadzok Spolo¢nosti bolo v roku 2015 vynalozenych

503 tis Eur. Okrem toho boli vynaloZené dalsie investicné prostriedky na ekologizacie

v rdmci obnovy distribucnej siete pri stavbach, ktorych sucastou je vyuzivanie materidlov
a zariadeni s minimalnym negativnym vplyvom na Zivotné prostredie. Naklady

na ekologické prevadzkovanie a Udrzbu objektov vratane zneskodnovania odpadov cinili
148 tis. Eur. Ekologizéciou stanovist transformatorov elektrickych stanic sa zniZilo riziko
znecistenia podzemnych vod.

V snahe eliminovat riziko Uhynu chranenych druhov vtactva pri ich dosadani na stipy
elektrickych veden, bolo osetrenych 188 stlpov VN vedeni konzolovymi chranickami.
Zaroven pocas roka prebiehali pripravné préace na projekte LIFE Energia v krajine, v rdmci
ktorého sa Uzko spolupracuje s organizaciou Ochrana dravcov na Slovensku.

Doslednou separaciou odpadov produkovanych pri realizécii oprav energetickych zariadent
bolo na zhodnotenie odovzdanych 542 ton $rotov. Specidlna pozornost sa venovala
starostlivosti o zariadenia obsahujuce plyn SF6, ktory je zaradeny medzi fluérované
sklenfkové plyny. Uniky plynu su désledne sledované a evidované.
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Skupina ZSE patri na Slovensku k lidrom v otdzkach zodpovedného podnikania a jeho
principy su stcastou nasich kazdodennych rozhodnutf a stratégie podnikania. Zodpovedné
podnikanie ma priamy vplyv na lojalitu a spokojnost zamestnancov. Zahfiia konanie
Spolo¢nosti nielen v oblasti energetiky, ale aj voci miestnym komunitdm a okolitému
prostrediu. ZSE povazuje za doélezité podnecovat fudi k aktivite a prispievat svojim konanim
k tomu, aby svet, ktory vytvarame, bol este lepsim miestom na zivot.

ZSE smeruje svoje aktivity predovsetkym do oblasti vzdeldvania, inovécif a zivotného
prostredia.

Zelené skoly: Aj vdaka ZSE budu skoly zelené

V roku 2015 sa stala ZSE generdlnym partnerom programu Zelena skola.

Zelena skola je vychovno-vzdeldvaci program urceny pre materské, zakladné a stredné
skoly, ktoré chcu zmenit seba a svoje okolie. Ciefom programu je podpora skolskych
komunit, v ktorych si ich ¢lenovia vyskudsaju ¢aro i nastrahy spoluprace. Ziaci s pomocou
ucitelov a rodicov riesia redlne potreby svojej skoly a okolia, ¢im prispievaju k pozitivnej
zmene. O problematike Zivotného prostredia sa nestaci len ucit, ale zaroven je nevyhnutné
zmenit aj svoje konanie. Jednoduchym prikladom je tvorba odpadov. Ak ju ucitelia v Skole
s detmi preberu akokolvek zaujimavo, ale pritom nezavedu v skolskych priestoroch program
na minimalizaciu tvorby odpadov, samotny vyklad nebude mat ziadny efekt. Program preto
motivuje k realizacii dlhodobych a praktickych aktivit, ktoré maju redlny pozitivny dopad

na zZivotné prostredie skoly a jej okolia.

! - ™y

Hlavnym koordinatorom programu je Centrum environmentalnej a etickej vychovy Zivica.
V Zivici veria, Ze $kola méze detom ponuknut viac nezZ len formalne vzdelanie. Zivica $koly
podporuje mnozstvom inspirativnych a zazitkovych workshopov, materidlov a informac¢nym
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servisom. Praktickd podporu pre skoly znamenaju profesiondlni osobni konzultanti
a vymena skusenosti s inymi skolami. Spolocne tak tvorf siet fudi, ktord inSpiruje k zmene.

Pocas 10 ro¢nej existencie sa do programu zapojilo takmer 450 $kol. InSpiracie k zmene
vzdeldvania su k dispozicii tu: http.//www.zelenaskola.sk/ a tu: http://www.zivica.sk/

ZSE dodava energiu pre rozvoj mladych osobnosti v Sokratovom instittte

Sokratov institut je akreditované vzdelavanie pre vysokoskoldkov. Je to jednoro¢né studium
pozostavajuce z 10 workshopov interaktivnej vyucby.

Institut vznikol preto, aby vytvaral podmienky pre rozvoj osobnosti, mladych fudi, ktorf sa
neboja na sebe pracovat, niest zodpovednost za svoje rozhodnutia a ist si za svojou viziou.
Sokratov institut je otvoreny Studentom alebo absolventom akéhokolvek odboru, spolo¢ne
tak Studuju vedci, pravnici, ekonémovia, lekari, zurnalisti i umelci.

ZSE je uz niekolko rokov partnerom Sokratovho instititu. Mladym ambiciéznym Studentom
umoznuje studium absolvovat bezplatne.
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Impact Hub
Inovécie pomahaju zlepsovat kvalitu zivota
[udf, ulah¢uju ndm Zivot a prispievaju '
k udrzatelnému rozvoju. ZSE veri, ze
spolo¢nym Usilim je mozné niec¢o v nasom
okoli zmenit. Aj preto si spolo¢nost ako
kli¢ového partnera v oblasti podpory
inovéacif vybrala Impact Hub.

Impact Hub je medzindrodné platforma
coworkingov zamerana na podporu
inovativnych a spolocensky prospesnych ndpadov. Zdmerom ZSE je rozvoj a podpora
klicovych tém — trvald udrzatelnost, energeticka efektivnost, zelené technoldgie. V ramci
nich sa chce spolo¢nost zamerat na podporu pre zacinajucich podnikatelov a startupy,
ktoré si zamerané na inovativne pristupy v tejto téme.

Elektrarna PieStany

Byvalu obecnu elektraren, zapisanu na zozname narodnych kultirnych pamiatok, ZSE
zrekonstruovala a uviedla do prevadzky v roku 2014. Odvtedy funguje ako vychovno-
vzdeldvacie centrum pre zékladné a stredné skoly. Navstevnici sa tu hravou formou
dozvedia odpovede napriklad na otézky preco elektrina kope; ako by fungovalo auto

na slne¢ny pohon ¢i kolko elektriny je v kilograme uhlia. Mézu si vyskusat praktické pokusy
z fyziky, naucit, ako funguiju elektrické obvody ¢i o efektivnosti domdcich spotrebicov.
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Navrat orlov

Vzhladom na charakter posobenia ZSE je
prirodzené, Ze sa intenzivne zaujima o ochranu
Zivotného prostredia. Uz vyse 20 rokov

sa spolu s organizéciou Ochrana dravcov

na Slovensku podiela na viacerych projektoch
na ekologizéciu vedeni. Ekologizacia spociva

v osadzovani ekozabran na konstrukcie stipov
vedenia, v instalécii tzv. odklorovacich prvkov,
ktoré minimalizuju riziko ndrazov do vedenia aj
v zhorsenych poveternostnych podmienkach.
Na ekologizéciu vedenf spolo¢nost doteraz
vynalozila takmer milion eur.

Nad rémec tychto aktivit pripravila ZSE
spolupraci s mimovladnou organizéciou
Ochrana dravcov na Slovensku kampan Névrat
orlov. Jej cielom je prindsat informécie o orloch
a zapojit verejnost do iniciativy na zlepsenie
podmienok pre vzdcne dravce a ich vratenie
do krajiny. Kamparn vznikla na zéklade pribehu adoptovaného orlicata Karola. Po tom, ako
ho opustili viastni rodicia, pretoze priamo pod hniezdom prebiehala rozsiahla tazba, bolo
orli¢a niekolko dnf kimené v ludskej opatere. Nasledne dostalo druhy domov u adoptivnych
orlich rodicov, ktori sa 0 neho vzorne starali a zac¢iatkom augusta vyletelo z hniezda.

V rdmci kampane Navrat orlov bolo mozné prispiet na ochranu tohto vzacneho druhu. Ako
darcek za prispevok dostanu darcovia origindlne trickd s Karolom.

Zamestnanci ZSE odklinaju hrady

V spolupréaci so Slovenskym skautingom realizuje spolo¢nost uz desiaty rok projekt
Odklinanie hradov, ktory je od svojich pociatkov zamerany na pomoc hradnym zricanindm
formou dobrovolnickej prace. V roku 2015 sa do obnovy hradov zapojilo 103 zamestnancov,
ktori odpracovali viac ako 618 dobrovolnickych hodin ro¢ne.
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pwc

Spréava o overeni stiladu vyro&nej spréavy s Gétovnou zavierkou
v zmysle § 23 zdkona NR SR &. 540/2007 Z.z.
(Dodatok k sprave auditora)

Akcionarovi, dozornej rade a predstavenstvu spolo¢nosti Zapadoslovenska distribuénd, a.s.:

Uskutoénili sme audit tétovnej zivierky spolo¢nosti Zapadoslovenska distribu¢nd, a.s. (.,Spolo¢nost™)
k 31. decembru 2015, ku ktorej sme dila 24. marca 2016 vydali spravu nezavislého auditora a v ktorej sme
vyjadrili svoj nepodmis § nazor v nasleduji zneni:

Nazor

Podla nésho ndzoru vyjadruje Gétovnd zdvierka objektivne vo vsetkych vjznamnych suvislostiach
finanénti situdeiu spoloci i Zapadosl ké distribuénd, a.s. k 31. decembru 2015, vysledok jej
hospoddrenia a pefiainé toky za rok, ktory sa k uvedenému détumu  skonéil, v silade s
Medzindrodnymi $tandardmi pre finanéné vijkaznictvo platnymi v Eurépskej dnii.

V zmysle zikona NR SR ¢&. 431/2002 Z.z. o Gétovnictve v zneni neskorsich predpisov sme tieZ overili, &
informdcie, ktoré sti predmetom @étovnictva a st uvedené vo vyrodnej spréve Spoloénosti k 31. decembru
2015, st v stilade s vy$Sie uvedenou overenou tiétovnou zévierkou.

Zodpovednost §tatutérneho orginu Spoloénosti za vironi sprava

Statutarny orgén Spolo¢nosti je zodpovedny za vyhotovenie, spravnost a tplnost vironej sprivy v siilade
so slovenskym zdkonom o tiétovnictve.

Zodpovednost auditora za overenie stiladu viroénej spravy s i€tovnou zavierkou

Nasou zodpovednostou je na ziklade overenia vyjadrit nézor na to, & informacie vo vyroénej sprave, ktoré
st predmetom Gétovnictva, sit vo vietkych vyznamnych stvislostiach vstilade s Gétovnoun zévierkou
Spoloénosti. Overenie sme vykonali vstilade s Medzinarodnymi audftorskymi $tandardmi. Podla tychto
gandardov méme dodr¥iavat etické poZiadavky, naplanovat a vykonat overenie tak, aby sme ziskali
primerané uistenie, 7 informécie uvedené vo vjronej spréve, ktoré s predmetom zobrazenia v Gétovnej
zavierke, stt vo vietkych viznamnjch stvislostiach v stilade s prislugnou ti¢tovnou zévierkou.

Stdastou overenia je uskutoénenie postupov overujiicich silad tych tdajov vo viroénej sprave, ktoré st
predmetom Gétovnictva, s Gi¥tovnou zévierkou. Zvolené postupy zévisia od sudku auditora, vratane
postdenia rizika vfznamnjch nespravnosti vo vjro¢nej sprive, & u¥ v dosledku podvodu alebo chyby. Pri
posudzovani tohto rizika auditor berie do Gvahy internt kontrolu relevantnii pre zostavenie a objektivnu
prezentéiciu vyrodnej spravy, aby mohol navrhniat auditorské postupy vhodné za danych okolnosti, nie
véak za fidelom vyjadrenia ndzoru na tiéinnost internej kontroly Spolo¢nosti. Udaje a informacie uvedené
vo vjro¢nej sprave, ktoré neboli ziskané z tiétovnej zavierky, sme neoverovali.

Sme presvedéent, Ze vykonané overenie je dostatoénym a vhodnym vchodiskom pre nas nazor.

iPricewaterhouseCoopers Slovensko, s.r.0., KaradZi¢ova 2, Bratislava - mestska ast Staré Mesto 815 32,
Slovenska republika
T: +421 (0) 2 59350 111, F: +421 (0) 2 59350 222, www.pwe.com/sk

The company's ID (IC0) No. 35739347.
Tex dentiication No. of PricewaterhouseCoopers Slovensko, $.r.0. (DIC) 2020270021
lovensko, s.r0. (I€ DPH

‘Spolotnost je zapisan v Obchodnom registri Okresného sixdu Bralislava 1, pod viozkou & 16611/B, oddiek: Sro.
The company is registered in the Commercial Register of Bratislava 1 Districl Cout, ref. No. 16611/8, Section: Sro.
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Nazor
Podla nisho ndzoru informicie, ktoré si predmetom tdtovnictva asti uvedené vo vjrolnej sprive

sgo]o?nosﬁ Zépad})slover_lské fiistribuéné, a.s. zostavenej za rok ukondeny 31.decembra 2015, sti vo
véetkych vyznamnych siivislostiach v stilade s vy$sie uvedenou fi¢tovnou zévierkou.

-/

Mgr. Juraj Tucny, FCCA
Licencia UDVA ¢. 1059

PricewaterhouseCoopers Slovénsko, s.r.o.
Licencia SKAU ¢&. 161

V Bratislave, diia 21. aprila 2016
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Kontaktné informécie :
Zapadoslovenska distribuc¢na, a.s.
Culenova 6

816 47 Bratislava

tel.: 0850 333 999




