Sprava prevadzkovatela distribuénej sistavy spolofnosti Zapadoslevenska distribulnd, a.s.

o plneni opatreni prijatych v Programe siladu za rok 2021 (dalej aj ,,Sprava®)

1 Uvod a ttel Sprivy

Spolotnost’ Zapadoslovenska distribu¢nd, a.s., so sidlom Culenova 6, 816 47 Bratislava, ICO: 36 361 518,
zapisana v Obchodnom registri Okresného siidu Bratislava 1, oddiel: Sa, vlozka &. 3879/B (dalej len ,,spolo&nost’
Zapadoslovenska distribu&n4, a.s.*), drZitel' povolenia na distribuciu elektriny €. 2007E 0258 v platnom zneni
vydaného Uradom pre regulaciu siefovych odvetvi (d’alej len ,,Urad®), je prevadzkovatefom distribudnej stistavy,
ktory je sugast'ou vertikdlne integrovaného podniku.

Ukelom tejto Spravy je vypracovanie suhmného prehladu a informécii o plnenf opatreni prijatych v Programe
saladu spolo¢nosti Zapadosltovenskd distribuénd, a.s. zameranom na vyludenie moZného diskrimina¢ného
sprivania spolotnosti Zapadoslovenska distribu¢nd, a.s. ako prevadzkovatela distribudnej siistavy, ktory je
sucastou vertikalne integrovaného podniku, za rok 2021 a informovanie o tychto skuto¢nostiach Urad, vedenie
spolotnosti Zapadoslovenska distribuénd, a.s. a prosirednictvom zverejnenia tejto Spravy previdzkovatel'om
distribuénej sfistavy na jeho webovom sidle www.zsdis.sk aj vEetkych ucastikov trhu s elektrinou.

2 Pravny ramec Sprivy a Programu sitladu

Pravny ramec Programu stladu a oddelenia prevadzkovania distribuénej sustavy (od &innosti, ktoré nesuvisia s
distribuciou elektriny) je dany Smermicou Eur6pskeho parlamentu a Rady 2009/72/ES o spoloénych pravidlach
pre vottorny trh s elektrickou energiou, ktorou sa zruduje smernica 2003/54/ES (d'alej len ,,Smernica“). Smernica
bola v tejio oblasti transponovana do slovenského pravneho poriadku prisiu$nymi ustanoveniami zékona &.
251/2012 Z. z. o energetike a 0 zmene a dopineni niektorych zdkonov v zneni neskoriich predpisov (d’alej len
»Zikon o energetike®), ktory nadobudol Géinnest’ dita 1. 9. 2012.

Podla § 32 ods. 1 Zakona o energetike, prevddzkovatel distribucnej ststavy, kfory je sucastou vertikdine
integrovaného podniku, musi byt nezdvisly z hiadiska prdvnej subjektivity, formy, organizdcie a rozhodovania od
dinnosti, ktoré nesuvisia s distribticiou elektriny.

Podl'a § 32 ods. 3 pism. d) a ) Zikona o energetike, nezdvislost prevddzkovatela distribucnej sustavy uvedeného
vodseku 1 sa zabezpedi vypracovanim programu suladu podla § 31 ods. 5 avymenovanim alebo inym
ustanovenim osoby povinnef zabezpedit siilad podla odsekov 4 azZ 8.

Podla § 31 ods. 5 Zskona o energetike, prevddzkovatel distribucnej stustavy, ktory je sicastou vertikdlne
integrovaného podniku, je povinny vypracoval program suladu, v kforom urdl opatrenia na zabezpecenie
nediskriminacného spravania prevadzkovatela distribucnej stistavy. Program stladu urdi konkrétme povinnosti
zamestnancom zamerand na vylildenie moiného diskriminacného sprdvania prevddzkovatela distribucnef siistavy.

Podla § 32 ods. 8 pism. b) Zakona o energetike, osoba poviand zabezpedit' sillad je povinnd vypracovat
a katdorocne do 30, aprila prediozit tirady’ sprévu za predchddzajici rok, v korej uvedie opatrenia prijaté na
plnenie programu siladu.

Prevadzkovatelovi distribuénej sustavy, ktory je safastou vertikdlne integrovaného podniku, bola prisluinou
legislativou uloZena povinnost’ vypracoval’ program siladu, v Ktorom sa ustanovia opatrenia na zabezpeenie
nediskriminagného spravania prevadzkovatel'a distribu¢nej sistavy. Tento program ma ur¢it’ konkrétne povinnosti
zamestnancov, s cielom vylidit moiné diskrimina¢né spravanie prevadzkovatela distribu¢nej sustavy.

V zmysle vy38ie uvedenej upravy predstavuje program siladu dokument, ktory obsahuje opatrenia na
zabezpetenie nediskriminatného spravania prevadzkovatel'a distribugnej sustavy, ktory je suCastou vertikalne
integrovaného podniku, a ktoréhe ngelom je zaistenie rovnopravneho postavenia vietkych subjektov zii¢astnenych
na trhu s elektrinou.

Prevadzkovatel distribudnej sustavy, ktory je su¢astou vertikdlne integrovaného podniku, je podla § 31 ods. 6
Zikona o energetike povinny kaZdorogne do 30. juna na svojom webovom sidle spolu s vyroénou spravou
prevadzkovatela distribuénej sistavy podla § 20 zdkona &. 431/2002 Z.z. o (¢tovnictve v zneni neskorfich
predpisov zverejiiovat’ spravu o plneni opatreni prijatych v programe siiladu za predchadzajuci rok vypracovani

! Uradom sa podla Zdkona o energetike rozumie Urad pre reguldciu sietovych odvetvi.



osobou povinnou zabezpetit silad podra § 32 ods. 8 pism. b) Zakona o energetike. Sprave kaZdorodne vypraciva
osoba povinna zabezpegit' silad, ktora ju predklada Uradu do 30. aprila.

3 Program siiladu v spolotnosti Zapadoslovenska distributna, a.s.

S ciePom zabezpedenia zakonom ustanovenych povinnosti vyplyvajacich z oddelenia prevddzkovania distributnej
stistavy, bol spolo¢nostou Zapadoslovenska distribuénd, a.s. vypracovany program stladu na zabezpetenie
nediskrimina&ného spravania prevadzkovatel'a distribugnej sistavy spolodnosti Zapadoslovenska distribu¢na, a.s.,
ktory platil v spoloénosti Zapadoslovenska distribuénd, a.s. odo diia uginnosti zdkonnej povinnosti na jeho
vypracovanie prijatou spolu s privnym zakotvenim povinnosti oddelenia previdzkovania distribuéne] sustavy
zakonom &. 656/2004 Z.z. o encrgetike a 0 zmene niektorych zakonov v platnom zneni, ktorym bola do pravneho
poriadku Slovenskej republiky transponovanad smemica Eurdpskeho parlamentu a Rady 2003/54/ES (v tejto
Sprave aj ,,Program sialadu®).

Utelom Programu siladu je vytvorenie zdvizného dokumentu na zaistenie nediskriminaného sprévania
prevadzkovatel'a distribuénej sustavy — spolognosti Zapadoslovenské distribugna, a.s. ohfadom pristupu k jej
distribuénej siistave a sluzbam fiou poskytovanych stvisiacich s prevadzkovanim distribugnej sistavy. V prijatom
Programe siladu spolo¢nost Zapadoslovenska distribugna, a.s. tak ustanovila podrobné pravidla, ktor¢ okrem
iného zaistia:
a. vyltdenie diskriminagného spravania vo vzt'ahu k i¢astnikom trhu s elektrinou, najma pokial ide o pristup
do fiou prevadzkovanej distribu¢nej sustavy a o vyuZivanie jej sluzieb;

b. spristupiiovanie informacii, ktorych poskytnutie len uréitym éastnikom trhu s elektrinou by mohlo tychto
udastnikov zvyhodnit' na tkor ostatnych, nediskriminanym spdsobom vietkym ulastnikom trhu s
elektrinou;

¢. manazérsku nezavislost.

Na zabezpetenic vys§ie uvedenych ciefov si v Programe siladu podrobne upravené jeho udel a ciele, pravidla,
povinnosti a opatrenia prostrednictvom jeho nasledujiicich ustanoveni upravujicich:

¢ pravny rimec Programu siladu;
s  zaviznost Programu sittadu a nasledky jeho porufenia;

o hlavné ¢innosti, procesy apostupy prevadzkovatefa distribucnej sustavy zpohladu zaistenia jeho
nediskriminaéného spravania;

e organizaéni Struktira prevadzkovatel'a distribugnej sistavy a jeho funkéné oddelenie;

e vlastni korpordtnu identitu prevadzkovatela distribucnej siistavy;

s  definovanie jednotlivych typov informacii (verejné, déverné) a pravidla ich poskytovania;
e povinnosti managementu a zamestnancov pri zabezpec€eni dodrZiavania Programu suladu.

Program stladu vratane interného predpisu upravujiceho podmienky na nezavisly vykon uloh osoby povinnej
zabezpedit sulad, bol a je zaviznou normou pre vietkych zamestnancov, manaZment, &lenov predstavenstva,
prokuristov a vedticich odstepnych zavodov alebo inych organizatnych zloZiek (pokial budd ustanoveni)
spolo&nosti Zapadoslovenska distribugna, a.s. a akékol'vek iné osoby zodpovedné za riadenie distribuénej ststavy
spolotnosti Zapadoslovenska distribuéna, a.s.

4 Kontrola plnenia opatreni uvedenych v Programe siladu

Program suladu, ako to vyplyva z jeho obsahu, je priebezne realizovany prijimanim siboru jednotlivych opatreni
z nasledujucich kategorii: (i) iprava a oddelenie informatnych systémov prevadzkovatel'a distributnej sustavy
prijimanim systémovych opatreni vratane stanovenia pristupovych prav; (ii) interné (vnitropodnikové) postupy,
procesy, predpisy a ¢innosti prevadzkovatefa distributnej sustavy; (iii) ochrana obchodnych informacii
(informdcii, ktoré si predmetom obchodného tajomstva a ingch obchodnych informacii déverného charakteru) a
pravidla pre spristupfiovanie informdcii; (iv) organizatna Struktira prevadzkovatela distribugnej sustavy; (v}
manaZérske oddelenie prevadzkovatela distribuénej sustavy; (vi) oznadenie a korporatna identita prevadzkovatela
distribuénej sustavy a (vii) ostatné.

V obdobi od 1. 1. 2021 do 31, 12. 2021 bola venovana pozornost’ kontrole fungovania, resp. implementicii
prijatych opatreni v zmysle Programu suladu.



Na zéklade schvaleného planu kontrol a prijatych podnetov boli vykonané kontroly na overenie nediskriminacného
spravania prevadzkovatel'a distribu¢nej ststavy a na overenie prijatych opatreni so zameranim na posiidenie rizik
naznadujicich mony vznik diskriminaéného spravania prevadzkovateFa distribuénej sistavy. Kontrolou nebolo
vroku 2021 zistené poruSenic opatreni prijatych v Programe suladu anediskriminaéného sprévania
prevadzkovatela distribu¢nej sistavy aje moZné dospiet k zdveru, Ze pofas roka 2021 bol v spolotnosti
Zapadoslovenska distribuéna, a.s. u vietkych vnutropodnikovych aktivitich s moZnym rizikom diskrimina¢ného
spravania zabezpeceny ich nediskriminaény priebeh.

Vo vzfahu k dodrZiavaniu pravidiel pre spristupiiovanie obchodne citlivych informéacii bol vroku 2021
v spolotnosti Zapadoslovenska distribuénd, a.s. zachovany transparentny a nediskriminacny spésob poskytovania
informacii vietkym opravnenym osobam tak, aby nebol Ziadny z dastnikov trhu s elektrinou znevyhodneny,
V roku 2021 nebolo zistené Ziadne zverejnenie informacii spolotnost'on Zapadoslovenska distribuéna, a.s., ktoré
sa tykaju jej &innosti, diskriminujocim spdsobom. Na zaklade monitorovania je moZné kontatovat, Ze
spolognostou Zapadoslovenskéa distribuénd, a.s. boli zverejiiované a spristupiiované informacie potrebné na
rozvijanie hospodarskej sifaZe a na udinné fungovanie trhu s elektrinou transparentnym a nediskrimina¢nym
spdsobom.

Aj v roku 2021 boli niektoré podporné &innosti pre spolo¢énost Zapadoslovenské distribuéng, a.s. vykonavané
prostrednictvom zmliv o spolupraci jej materskou spolotnostou, pritom je moZné konitatovat', Ze bolo zaistené
konanie v sulade splatnou energetickou legislativou, dévernost’ informacii aochrana obchodne citlivich
informacii v silade s Programom suladu, Zakonom o energetike, a viazanost' vietkych oséb podielajucich sa na
¢innosti prevadzkovatela distribu¢nej sistavy Programom suladu. V roku 2021 osoba povinna zabezpe€it silad
vykonala niekolko Zpecidlnych $koleni ohladom povinnosti dodrZiavania pravidiel Programu siladu pre
zamestnancov materskej spolodnosti Zapadoslovenskd energetika, a.s. ako dodévatel’a sluzby pre prevadzkovatel'a
distribuénej sustavy. Osoba povinna zabezpetit' silad vykondvala pravideiné Skolenia pracovnikov a kontrolu,
usmemnenie, schvalovanie vietkych internych riadiacich aktov vydavanych spolofnostou Zapadoslovenska
distribu¢nd, a.s. ako prevadzkovatefom distribuénej sustavy. KaZdy novy zamestnanec spoloCnosti
Zapadoslovenskd distribugna, a.s. bol v roku 2021 oboznameny s Programom saladu formou $kolenia.

Celkovo osoba povinna zabezpetit' silad v roku 2021 vykonala 36 Skoleni a spripomienkovala 93 intemych
riadiacich aktov.

Vroku 2021 osoba povinnd zabezpe&if sulad rovnako tieZ prijimala podnety o dodrZiavani poZiadaviek
nediskriminaéného spravania prevadzkovatela distribuénej ststavy a spolupodielala sa na ich riefeni. Vietky
jednotlivé dotazy a podnety podané najmi zo strany zamestnancov prevadzkovatel'a distribuénej sustavy boli
zodpovedané, ato v kontexte zabezpeenia siladu jednotlivych dotknutych &innosti s Programom siladu
a nediskriminaénym spravanim prevddzkovatela distribudnej sistavy. Na zéklade tejto &innosti osoby povinnej
zabezpetit' silad je moZné uviest, Ze konkrétne podnety a aktivity zamestnancov speloénosti Zdpadoslovenska
distribu¢nd, a.s., ako aj inych oséb podielajucich sa na jej ¢innosti ako prevadzkovatel'a distribuénej ststavy,
svedéia otom, ¥e Program siladu je bez akychkol'vek pochybnosti jednym z najdéleZitejdich internym
dokumentom spoloénosti Zapadoslovenska distribuénd, a.s., ktorym sa riadi innost’ prevadzkovatela distribu¢nej
sistavy. Siuidasne osoba povinna zabezpedit sulad priebezne metodicky usmerfiovala riefenie aktuélne
vzniknutych situdcii v oblastiach, ktoré mohli predstavovat moZny vznik diskriminaéného spravania
prevadzkovatela distribudnej ststavy tak, aby bolo zabezpetené nediskriminacné sprivanie prevadzkovatel'a
distribuénej sustavy.

K zaisteniu manaZérskej nezavislosti (vratane organiza¢nej $truktiry) a funkéného prevadzkovatela distributnej
stistavy boli v roku 2021 v spolognosti Zapadoslovenskda distribuénd, a.s. riadne uplatiiované principy a zasady
v zmysle prislusne] pravnej upravy oddelenia prevadzkovania distribuénej ststavy podla Zakona o energetike tak,
aby bolo zabezpetené oddelenie riadenia distribu¢nej ststavy od riadenia ¢innosti vyroby a dodavky elekiriny,
a aby bolo zabezpedené nezivislé konanie prisluinych oséb zodpovednych za riadenie distribudnej sistavy. Osoba
povinng zabezpedit' sulad nezistila Ziadne poru3enie opatreni prijatych v Programe stlade v tejto oblasti v roku
2021.

Vroku 2021 neboli zarovefi zistené Ziadne nedostatky v oblasti vlasingj korporitnej identity spolotnosti
Zapadoslovenska distribuénd, a.s. vo vztahu k plneniu povinnosti prevadzkovatela distribuénej sustavy, ktory je
si€astou vertikalne integrovaného podniku, konat’ tak, aby nedolo k jeho zdmene s dodavatefom elektriny alebo
vyrobcom elekiriny, ktory je sodast'ou toho istého vertikdlne integrovaného podniku.

Ziver



Tato Sprava bola v sitlade s ustanovenim § 32 ods. 8 pism. b) Zikona o energetike vypracovana osobou povinnou
zabezpetit silad. Tato Sprava bude v stlade so Zakonom o energetike predloZend Uradu atie# vedeniu
spoloénosti Zapadoslovenska distribugnd, a.s., ktord je povinna ju zverejnit’ spolu so svojou vyrolnou spravou
spdsobom a v lehote podl'a Zakona o energetike.
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osoba povinnd zabezpedit' siilad

prevadzkovatel'a distribuCnej stistavy
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