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4 Orgéany spolo¢nosti

r b4 L3
1. Organy spoloc¢nosti
ZlozZenie Statutarnych a dozornych orgdnov spolo¢nosti ZSE Distribucia, a.s., bolo pocas roka 2011 nasledovné:

1.1 Statutarny organ

Predstavenstvo h

K'31.12.2011
Predseda Ing. Andrej Juris (vznik funkcie 20. septembra 2011)

Ing. Andrej Juris (vznik funkcie 1. jula 2007, skoncenie funkcie 20. septembra 2011)
Podpredseda Ing. Lubo$ Majdan (vznik funkcie 1. marca 2011)

Ing. Milan Burda (vznik funkcie 1. jula 2007, skoncéenie funkcie 1. marca 2011)
Clenovia Ing. Jozef Vostinar (vznik funkcie 20. septembra 2011)

Ing. Roman Jilly (vznik funkcie 1. marca 2011)

Ing. Jozef Vostinar (vznik funkcie 1. jula 2007, skoncenie funkcie 20. septembra 2011)

Ing. Stefan Varga (vznik funkcie 1. jula 2007, skoncenie funkcie 1. marca 2011)

Ing. Tomas Rimes (vznik funkcie 1. aprila 2011, skonéenie funkcie 20. septembra 2011)

- J
1.2 Dozorny organ

Dozorna rada h

K 31.12.2011
Predseda Ing. Stefan Molnar (vznik funkcie 1. marca 2011)

Host. doc. Ing. Jozef Trojak, CSc. (vznik funkcie 1. jula 2007, skoncenie funkcie 1. marca 2011)

Podpredseda Ing. Andrej Devecka (vznik funkcie 1. jula 2007, zvoleny za podpredsedu dozornej rady 16. jula 2007)

Clenovia Ing. Ondrej Jancovic (vznik funkcie 1. marca 2011)

Ing. Anton Jasik (vznik funkcie 1. marca 2011)

Ing. Lubomir Ziak (vznik funkcie 1. marca 2011)
Otto Becse (vznik funkcie 1. marca 2011)

Rudolf Gasparovic (vznik funkcie 5. aprila 2011)

Silvia Smatralova (vznik funkcie 5. aprila 2011)
Ing. Petr Skalicky (vznik funkcie 5. aprila 2011)
Silvia Smatralova (vznik funkcie 17. janudra 2008 skoncenie funkcie 4. aprila 2011)

Ing. Iveta Cintulova (vznik funkcie 1. jula 2007, skoncenie funkcie 1. marca 2011)

Ing. Miroslav Adamek (vznik funkcie 1. jula 2007, skonéenie funkcie 1. marca 2011)

Ing. Radomir Vajansky (vznik funkcie 1. jula 2007, skoncenie funkcie 1. marca 2011)

Rudolf Gasparovic (vznik funkcie 17. januara 2008, skoncenie funkcie 4. aprila 2011)

Ing. Iveta Chuda (vznik funkcie 17. januara 2008, skoncenie funkcie 4. aprila 2011)

Ing. Milos Kollar (vznik funkcie 23. jina 2009, skoncenie funkcie 1. marca 2011)

- J

1.3 Struktira akcionarov
Strukttra akcionrov spolo€nosti ZSE Distriblcia, a.s., k 31. decembru 2011 bola nasledovna:

~

Strukttra akcionarov

Absolutna hodnota Vyska podielu  Vyska hlasovacich
v € nazakladnom imani prav

L Zapadoslovenska energetika, a.s. 663 911 580 100 % 100 %

K'31.12.2011




2. Predmet ¢innosti

2.1 Udaje o spolo¢nosti a predmet &innosti

ZSE Distribucia, a.s., ICO 36 361 518, so sidlom Culenova
6, 816 47 Bratislava, bola zaloZzena dna 20. aprila 2006

a zapisana do obchodného registra dra 20. mdja 2006.
Spolo¢nost je zaregistrovana v Obchodnom registri
Okresného sudu Bratislava |, oddiel Sa, vlozka ¢. 3879/B.

ZSE Distribucia, a.s., bola zalozena zakladatelskou listinou
dna 20. aprila 2006, spisanou formou notarskej zapisnice

N 137/2006, Nz 15077/2006 v zmysle prislusnych ustanoveni
zakona €. 513/1991 Zb. Obchodny zdkonnik. Spolo¢nost
bola zaloZzend za Ucelom splnenia zédkonnej pozZiadavky

na od¢lenenie distribucie od ostatnych obchodnych aktivit
spolocnosti poskytujlcich integrované sluzby v oblasti
elektrickej energie ustanovenych smernicou Eurépskej
Unie ¢€.2003/54/ES o spolo¢nych pravidlach pre vnatorny
trh s elektrickou energiou. Smernica bola transponovana
do slovenského pravneho poriadku prostrednictvom
zdkona €. 656/2004 Z.z. 0 energetike a 0 zmene niektorych
zdkonov v zneni neskorsich predpisov platnych od 11.
decembra 2004. Zakon stanovil datum 1. jula 2007

ako najneskorsi datum na vykonanie od¢lenenia

Predmet innosti
Zakladna organizac¢nad Struktura

prevadzkovania distribu¢nej ststavy. Spolo¢nost
Zapadoslovenska energetika, a.s., vyclenila ¢ast podniku,
ktory vykondval kltcové distribu¢né Cinnosti, a vloZila ho
do spolo¢nosti ZSE Distriblcia, a.s.

Spoloc¢nost ZSE Distriblcia, a.s., zacala poc¢nuc 1. julom 2007
vykonavat ako svoju hlavnu ¢innost distribuciu elektriny.

2.2 Hlavny predmet ¢innosti spolo¢nosti podla vypisu

z obchodného registra

- Distribucia elektriny

« Prendjom strojov, pristrojov, zariadeni, mechanizmov
a hnutelnych veci v rozsahu volnej Zivnosti

- Klpa tovaru na ucely jeho predaja kone¢nému
spotrebitelovi (maloobchod)

- Klpa tovaru na Ucely jeho predaja inym
prevadzkovatelom Zivnosti (velkoobchod)

- Sprostredkovatelska ¢innost v rozsahu volnej Zivnosti

- Podnikatelské poradenstvo v rozsahu volhej Zivnosti

- Prendjom nehnutelhosti s poskytovanim aj inych ako
zéakladnych sluZieb spojenych s ndjmom

3. Zakladna organizacna struktura

0d 1.1. 2011 do 28.2.2011 tvorili zakladnui organizaénu
Struktaru ZSE Distribdcia, a.s.:

- Sprava predstavenstva

- Vykonny riaditel’

- Usek sietovych sluzieb a rozvoja DS

- Usek riadenia prevadzky DS

- Usek dispecerského riadenia

0d 1. 3. 2011 do 31. 3. 2011 zakladna organizacna Struktura
spoloc¢nosti ZSE Distribucia, a.s., pozostavala z:

- VWykonny riaditel’

- Usek sietovych sluZieb a rozvoja DS

- Usek riadenia prevadzky DS

- Usek dispecerského riadenia

0d 1. 4. 2011 do 30. 6. 2011 zakladna organizacna Struktura
spoloc¢nosti ZSE Distribdcia, a.s., pozostavala z:

- Vykonny riaditel

- Usek sietovych sluZieb a rozvoja DS

- Usek riadenia prevadzky DS

- Usek dispecerského riadenia

- Usek finanéného planovania a analyz

0d 1.7.2011 do 31.12. 2011 zakladna organizacna Struktura
spoloc¢nosti ZSE Distribucia, a.s., pozostavala z:

- VWkonny riaditel

- Usek sietovych sluZieb

- Usek riadenia prevadzky a rozvoja DS

- Usek dispecerského riadenia

- Usek finanéného planovania a analyz

so sidlom ZSE Distribucia, a.s., Culenova 6, 816 47 Bratislava.
Organizacna Struktura ZSE Distriblcia, a.s., pozostava
z troch riadiacich Urovni - Usek, tim a koordinatori.



6 Zakladna organizac¢na Struktura
Struktura zamestnancov

3.1 Organizac¢na schéma k 31.12. 2011
Predstavenstvo

spolo¢nosti

l

Vykonny
riaditel

[

[

4. Struktira zamestnancov

K 31. decembru 2011 mala ZSE Distribucia, a.s., v priemere

132 zamestnancoy, z toho 4 riadiacich pracovnikov

4 riadiacich pracovnikov)

1

Usek sietovych Usek riadenia Usek Usek finan¢né-
| sluzieb prevadzky dispecerského ho planovania
a rozvoja DS riadenia a analyz
Tim bilancii Tim podpory Tim riadiaceho Tim
—| acien DS riadenia DS centra VVN prevadzkového
kontrolingu
Tim riadenia Tim spravy Tim riadiaceho
—| obchodnych aktiv centra VN
vztahov DS
Tim merania Tim investicii Tim hodnotenia
— adat a monitoringu chodu ES
Tim rozvoja DS Tim SCADA
a komunikacie
Tim pripravy
chodu ES

(k 31. decembru 2010: v priemere 111 zamestnancov, z toho

A
K 31.12.2011* K 31.12.2010
Prirastky 36 43
Z toho:
presun z dovodu unbundlingu = -
volny nabor 17 3
navrat z MEP = 1
presun v rdmci Skupiny ZSE 19 39
Ukonéené pracovné pomery 10 12
Z toho:
dohodou 2
vypovedou -
skonéenie PP na dobu ur¢itu = -
odchod do SD, ID, PSD - 1
umrtie = -
v skiiSobnej dobe = -
do MEP 3 1
organizac¢né dévody 1 2
presun v rdmci Skupiny ZSE = 6
presun z dévodu unbundlingu = -
Koncovy stav 140 114
*Udaje nezahfhaju ¢lenov Predstavenstva spolo¢nosti ZSE Distribcia, a.s.




Struktdra zamestnancov
Struktura vyuZitia elektrickej energie

A
K 31.12.2011* Podiel (v %) K 31.12.2010 Podiel (v %)
Zeny 38 271 27 23,68
Muzi 102 729 87 76,32
Spolu 140 100,0 114 100,0
*Udaje nezahrfiaju &lenov Predstavenstva spolo&nosti ZSE Distribdcia, a.s. )
A
K 31.12.2011* Podiel (v %) K 31.12.2010 Podiel (v %)
Zakladné 0 0,0 0 0,0
Stredné odborné 2 1,4 2 1,75
UplIné stredné odborné 56 40,0 51 44,74
Vysokoskolské 82 58,6 61 53,51
Spolu 140 100,0 114 100,0
*Udaje nezahrfaju ¢lenov Predstavenstva spolo€nosti ZSE Distribucia, a.s. )
N
K 31.12.2011* Podiel (v %) K 31.12.2010 Podiel (v %)
Do 20 0,0 0 0,0
21-25 1,4 0 0,0
26 - 30 25 17,6 1 9,65
31-35 17 121 16 14,03
35-40 7 5,0 9 7,89
41 - 45 20 143 20 17,54
46 - 50 25 17,6 21 18,42
51-55 25 17,6 21 18,42
56 - 60 18 12,6 15 13,17
Nad 60 1 0,7 1 0,88
Spolu 140 100,0 114 100,0
*Udaje nezahfiaju ¢lenov Predstavenstva spolo&nosti ZSE Distribdcia, a.s. )
5. Struktura vyuZitia elektrickej energie
: y lektrickej g
MWh strat st od roku 2008 vykazané v dodavke elektrickej st podkladom pre vykazovanie objemu elektriny,
energie, z dovodu zmeny metodiky vykazovania ktora vstupila do distribucnej stistavy a nepredstavuju
po realizacii prdvneho unbundlingu k 1. 7. 2007. Straty distribuovanu elektrickl energiu pre pouzivatelov
bez vlastnej a ostatnej spotreby v zmysle tejto metodiky distribu¢nej sustavy.
Struktura distribucie elektrickej energie h
V MWh K 31.12. 2011 Podiel (v %) K 31.12.2010 Podiel (v %)
Velkoodber 5069 471 59,36 4 886 227 58,66
Maloodber - podnikatelia 1326738 15,54 1313 473 15,77
Maloodber - domacnosti 2143 532 25,10 2129 948 25,57 )
Distribucia elektrickej energie (GWh) R
Rok Spolu  Z toho velkoodber  Z toho maloodber
2011 8540 5 069 3470
2010 8330 4 886 3443
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6. Ekonomika

ZSE Distribucia, a.s., v roku 2011 na dosiahnutie zisku vo Kltcové udaje o spolo¢nosti podla Medzinarodnych

vyske 70 251 tis. € pri vyske trzieb 531 667 tis. € vynalozZila Standardov pre finanéné vykaznictvo platnych v Eurépskej

naklady v objeme 447 045 tis. €. Unii:

A
V tis. € 2011 2010
Dlhodoby majetok 926 332 914 619
Kratkodoby majetok 45291 86 857
Aktiva spolu 971 623 1001 476
Vlastné imanie 767 896 816 188
Dlhodobé zavazky 136 149 129 761
Kratkodobé zavazky 67 578 55527
Vlastné imanie a zavézky spolu 971 623 1001 476
Trzby 531 667 460 127
EBIT (zisk z prevadzkovej ¢innosti) 86 401 82941
EBITDA 155 292 151 861
Vynosy 534 108 461 852
Naklady 447 045 378 763
Zisk pred zdanenim 87 063 83 089
Cisty zisk 70 251 65 255
Investicie 75 503 70 651
Priemerny pocet zamestnancov (FTE) 132 111 )

Udaje o trzbach a nakladoch v penaznom vyjadreni st uvedené za distribuovanu elektrickl energiu:

A

K 31.12. 2011 2010
Objem distribucie elektrickej energie (GWh) 8 540 8330
Trzby za distribuciu elektrickej energie (tis. €) 534 340 456 558
Naklady na distribtciu elektrickej energie (tis. €) 288 031 215 158
Zasobovacia oblast (km?) 14 928 14 928
Vedenie VVN 110 kV (km) 2824 2 806
Vedenie VN 22 kV (km) 13136 13 104
Vedenie NN 0,4 kV (km) 20 685 20354
Pocet odbernych miest 1069 026 1062 732
Pozn.: VVN - velmi vysoké napétie, VN - vysoké napéatie, NN - nizke napétie

_ J

6.1 Financie 6.3 Rozdelenie zisku

Spolocnost zhodnotila svoje volné zdroje v roku 2011 Po odsuihlaseni rozdelenia Uc¢tovného zisku za rok 2010

prostrednictvom kratkodobych terminovanych vkladov, na valnom zhromazdeni dra 15. 6. 2011 vo vyske 65,255 mil. €

pricom dosiahla vynosové troky 0,685 mil. €. boli vyplatené dividendy v objeme 58,543 mil. €.

6.2 Uvery Mimoriadne valné zhromaZzdenie Spolo¢nosti, ktoré sa konalo

ZSE Distribucia, a.s. necerpala v roku 2011 bankové Gvery. 19. decembra 2011, schvalilo dalSiu vyplatu dividend vo vyske

60 000 tis. €, ktoré boli vyplatené 29. decembra 2011.
Pohladavky a zavazky z obchodného styku R
V tis. € 2011 2010
Pohladavky z obchodného styku a iné pohladavky 45 014 31 009
z toho: po lehote splatnosti 6787 5494
Zavazky z obchodného styku a iné zavazky 58 938 55 492
z toho: po lehote splatnosti 13 4016




6.4 Investicie

Ekonomika

Objem investicii ZSE Distribucia, a.s., v roku 2011 dosiahol vysku 75 503 tis. €.

Investicie v roku 2011 R

Vtis. € 2011
Pripdjanie novych odberatelov nn, vn 30526
Rozvoj a obnova sieti 29 259
Meracie zariadenia 5769
Automatizacia a ochrany sieti 3345
KHIM 2494
Kupa energetickych zariadeni 3826
Ostatné 284
Spolu 75 503
\_ J

Objemovo najvyznamnejsie stavby ZSE Distribucia, a.s. h

Vtis. € 2011
VN rekonstrukcia 110/22 kV TR Zeliezovce + RIS 4300
VVN Nitra I., rekonstrukcia RIS 3802
Zaustenie 110 kV vedeni do TR Bo$éaca Il. etapa 3333
TR Bo$éaca - dostavba RZ 110 kV-T402 2278
VVN 110kV Boséaca, doz. poli €. 13,14 936 )

Planované objemovo najvyznamnejsie stavby v roku 2012:

Objemovo najvyznamnejsie stavby ZSE Distribucia, a.s. h

V tis. € 2012
VVN rekonstrukcia TR Nitra Cerman Il.etapa,RIS 6300
VVN rekonstrukcia TR 110/22 kV Petrzalka,RIS 4900
Zdvojenie vedenia 110 kV ¢&. 8825 Senica - Myjava 4000
VVN rekonstrukcia VNK Nové M. n/V. - PieStany 2081
VVN RZ 110 kV Senica, dost. poli 13 a 14 1600 )

6.5 Vyhlad na rok 2012

V roku 2012 ZSE Distribucia, a.s., planuje realizaciu

nasledujucich strategickych stavieb, resp. strategickych

aktivit:

- Vybudovanie novych poli v Rozvodni Senica

- Uprava 2 x 110 kV vedenia Nové Mesto nad Vahom,
vetva F

- Dokoncenie rekonstrukcie Rozvodne 110/22 kV Nitra I.

+ Rekonstrukcia Transformovne 110/22 kV Petrzalka

- Rekonstrukcia Transformovni 110/22 kV Trencin Juh, Tup3,
Petrzalka

- Uprava zaUstenia 110 kV vedeni do Rozvodne 110/22 kV
Myjava

- Vymena Usekovych odpojovacov na 22 kV drovni v pocte
viac ako 700ks v celkovej hodnote
cca5mil. €

- Ekologizacia stavieb a zariadeni v hodnote cca 0,4 mil. €

Rok 2012 sa pre spolo¢nost ZSE Distribucia, a.s., rysuje
opatovne ako rok neustalych zmien, na ¢o vplyvaju
politické, ako aj ekonomické zmeny doma i v zahranici.
Z hladiska distriblcie elektriny bude zaujimavé sledovat,
ako sa budu spravat odberatelia elektriny, osobitne

v ¢leneni na napatové trovne VVN (110 kV), VN (22 kV)

a NN (0,4 kV). Spravy a predpoklady rastu HDP totiz
ukazuju postupné spomalenie ekonomiky. Charakter
¢innosti distribucie elektriny a jej potreba z hladiska

celej spolo¢nosti viak potvrdzuiju, Zze ZSE Distribdcia, a.s.,
napriek ekonomickym a inym vplyvom sa musi starat

v dostato¢nej miere o opravu a Udrzbu distribu¢nej ststavy,
ako aj o jej dalsi rozvoj tak, aby bola zabezpecena elektrina
pre vyse miliéna odbernych miest v rémci zapadného
Slovenska 24 hodin denne. Preto vedenie spolo¢nosti
vyclenilo 76,5 mil. € na investicie v roku 2012 a ur¢ilo
strategické aktivity z hladiska investi¢nej ¢innosti. Medzi
uvedené strategické ¢innosti popri beznych investiciach
(pripajanie, Upravy a obnovy zariadeni distribuc¢nej ststavy)
sa zaraduje kupa energetickych zariadeni, automatizacia
siete VN, ekologizacia prvkov distribu¢nej stistavy

a majetkovopravne vyrovnanie k existujucim a buddcim
zariadeniam distribu¢nej sustavy. V neposlednom rade
vsak treba poznamenat, Ze zhruba tretina investi¢nych
prostriedkov sa planuje pouzit v stvislosti s umoznenim

a zabezpecenim pripdjania odberatelov i vyrobcov
elektriny.

Popri tom spoloc¢nost ZSE Distribucia, a.s., bude nadalej
zlepsovat svoje posobenie z hladiska integrovaného
manazérstva zZivotného prostredia a bezpeénosti a ochrany
zdravia pri praci. Manazment spolo¢nosti prijal ete v roku
2010 zavazok, ktory kazdoroéne obnovuje, Ze bude trvalo
zlepSovat uvedené podmienky a prostredie v spolo¢nosti
ako hrdy nositel certifikatov 1ISO 14001:2004 a OHSAS
18001:2007.
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6.6 Rizika a neistoty

Na prvom mieste treba hovorit o legislativnom prostredi,
pretoze ono ovplyviuje asi najviac pésobenie spolo¢nosti
na vnutornom trhu s elektrinou. Rok 2011 sa totiz niesol
v stalych zmendch kltic¢ovych energetickych zakonoy,
mysliac tu zakon o energetike (zakon €. 656/2004 Z. z.

o energetike a 0 zmene niektorych zékonov v zneni
neskorsich predpisov) a zakon o podpore obnovitelhych
zdrojov energie a vysoko Ucinnej kombinovanej vyroby
(zékon ¢.309/2009 Z. z. o podpore obnovitelnych

zdrojov energie a vysoko Ucinnej kombinovanej vyroby

a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni
neskorsich predpisov). Napriek ¢astym zmendm sa vsak
zdkonodarcom nepodarilo splnit zavazok Slovenskej
republiky voci Eurépskej Unii, konkrétne transponovat

do pravneho poriadku Slovenskej republiky ustanovenia
Smernice Eurépskeho parlamentu a Rady 2009/72/ES
z13. jula 2009 o spolo¢nych pravidlach pre vnutorny trh

s elektrinou, ktorou sa zrusuje Smernica 2003/54/ES.
Termin transpozicie totiz bol 3. marec 2011 a ten marne
uplynul. Az po konstruovani nového zékonodarného zboru
a vlady Slovenskej republiky po marcovych volbach bude
mozné prikroc¢it urychlene k prijatiu potrebnych zmien
energetickych zakonov.

Slovensku republiku a v rdmci nej aj ZSE Distribdciu, a.s.,
¢aka v nadchadzajucom obdobi aj rad dalsich zmien

a opatreni na zaistenie plnenia zavazku v oblasti ochrany
ovzdusia, energetickej efektivnosti a podpory vyroby
energie z obnovitelnych zdrojov (zavadzok ¢lenskych Statov
EU z juna 2010).

Trend starostlivosti o odberatelov elektriny potvrdzuje
zvySeny zdujem o ochranu spotrebitela, ako aj stanovenie
zakladnych predpokladov (Standardov) distribuovanej

a dodavanej elektriny. Potvrdenim tohto je aj vyhlaska
Uradu pre reguléciu sietovych odvetvi € 96/2011, ktorou

sa meni a dopina vyhlaska Uradu pre reguldciu sietovych
odvetvi ¢. 315/2008 Z. z., ktorou sa ustanovuju Standardy
kvality dodavanej elektriny a poskytovanych sluzieb. Tato
vyhlaska s ucinnostou od 1. aprila 2011 vyvolala potrebu
zmien sledovania vyhodnocovania niektorych standardov
kvality, no vzhfadom na zmenu uskuto¢nent uprostred roka
prvym rokom ucelenej evidencie, sledovania i vykazovania
ustanovenych Standardov kvality distribuovanej

a dodavanej elektriny bude rok 2012. Legislativou vyvolané
zmeny eSte bude treba podrobne analyzovat a v roku 2012
skontrolovat a pripadne upravit vSetky procesy spolo¢nosti
ZSE Distribucia, a.s., tak, aby napomahali spinenie

cielov spolo¢nosti v oblasti Standardov kvality. Navyse
regulaéna politika Uradu pre regulaciu sietovych odvetvi
na nastavajuce regula¢né obdobie stanovuje nové oblasti,
ktoré budu zaujmom pozornosti tak regula¢nej autority, ako
aj spotrebitelov. Skvalitnenie sluzieb a dodavok energii sa
ma totiz dosiahnut postupnym zavadzanim mechanizmu
automatickych kompenzacii za nedodrzanie Standardov
kvality, vyhodnocovanim a na jeho zéklade postihovanim
neplnenia Standardov kvality v cenovom konani,
postupnym zavadzanim do praxe zmluvy o pripojeni
nadstandardnych podmienok kvality medzi dodavatelom

a odberatelom, ktoré nebudu podliehat cenovej regulacii,
vyuzivanim prieskumu verejnej mienky pri vyhodnocovani
plnenia Standardov kvality, vytvaranim podmienok

na zavedenie ukazovatelov kontinuity a kvality dodavok
tovarov a sluzieb, ktoré st pripravované v ramci eurépskych
noriem. Je tu rad oblasti - vyziev, na ktoré bude potrebné
pruzne reagovat zo strany prevadzkovatela distribuénej
sustavy ZSE Distribucia, a.s.

Celkovo z hladiska regulacie rokom 2011 sa kon¢ilo
trojro¢né regulacné obdobie a rokom 2012 sa zac¢ina
nové, patro¢né regula¢né obdobie. Cielmi a prioritami
regulacného obdobia na nastavajlice obdobie st najma:

- spolupracovat pri dosahovani rozvoja bezpecnych,
spolahlivych a efektivnych sustav a sieti orientovanych
na odberatela a nakladovo najefektivnejsim spésobom
podporovat primeranost tychto sustav a sieti,

- trvale odstranovat prekdazky, ktoré moézu branit pristupu
do sustav a sieti novym ucastnikom trhu,

- kratkodobymi a dlhodobymi stimulmi podporovat
zvySovanie efektivnosti vykonov sustay, sieti a integraciu
trhu,

- vytvarat podmienky na ochranu opravnenych zaujmov
drzitelov povoleni na vykondvanie ¢innosti v sietovych
odvetviach umoznenim dosiahnutia primeranej
ndvratnosti investicii pri optimalizacii nakladov
a primeranom zisku,

- ustanovit poziadavky na kvalitu dodavanych tovarov
a sluzieb v sietovych odvetviach, sledovat a vyhodnocovat
ich dodrzanie,

- vytvarat podmienky na postupné zavedenie
automatickych kompenzacnych mechanizmov pri
nedodrziavani ustanovenych standardov kvality,

- vhodnymi regulacnymi ndstrojmi stimulovat regulované
subjekty k plneniu ustanovenych Standardov kvality,

- optimalizovat naklady na vykon regulovanych ¢innosti
vratane stanovenia vybranych limitov nékladov
a postupov pri urc¢ovani ndjomnych vztahov, zohladnit
naklady regulovanych subjektov v stvislosti s plnenim
povinnosti vo verejnom zaujme.

Osobitnou oblastou, ktord je stalym zdujmom pozornosti
spolocnosti, je pripajanie vyrobnych zariadeni vyrabajlcich
elektrinu z obnovitelhych zdrojov, resp. pésobiacich

na baze kombinovanej vyroby elektriny a tepla.V ostatnom
obdobi bol vyrazny tlak na pripajanie fotovoltickych
elektrarni vdeobecne, potom na tie s instalovanym
vykonom do 1 MW, ndsledne v roku 2011 po zmene
legislativy a podmienok podpory (zavedenych s G¢innostou
od 1. aprila 2011) na fotovoltické elektrarne s inStalovanym
vykonom do 100 kW. V roku 2012 zrejme bude

pokracovat nastupeny trend budovania a pripajania
malych fotovoltickych vyrobnych zariadeni s celkovym
instalovanym vykonom do 100 kW, o ¢om svedcia aj
Statistiky uplynulych rokov. Kym v rokoch 2008 (1ks) a 2009
(3ks) sa pripdjali rddovo kusy takychto vyrobnych zariadeni,
v roku 2010 (18 ks) desiatky kusov a v rokoch 2011 a 2012

uz sa hovori o stovkach (odhad 2012: 225 ks). Popri tom

sa v8ak o¢akava v roku 2012 vyrazny ndrast v segmente



pripdjania bioplynovych elektrarni s inStalovanym vykonom
do 1 MW (predpoklad je 40ks s celkovym vykonom 32,56
MW, pricom v roku 2011 bolo pripojenych 11ks s celkovym
vykonom 10,83 MW).

Ekonomika
Spréva o ¢innosti Dozornej rady ZSE Distribucia za rok 2011

6.7 Vyznamné udalosti, ktoré nastali po konci roka 2011
Spolo¢nosti ZSE Distribucia, a.s., nie st zname Ziadne
vyznamné udalosti, ktoré nastali po konci roka 2011.

Sprava o cinnosti Dozornej rady ZSE Distribucia

za rok 2011

Sprava vyhodnocuje ¢innost dozornej rady v tychto
oblastiach:

« Persondlne zloZenie dozornej rady

- Zasadnutia dozornej rady v roku 2011

- Hodnotenie vykonu posobnosti predstavenstva

7.1 Personalne zlozenie dozornej rady

Dozorna rada pracovala na svojich tlohach v rdmci svojich
kompetencii pocas roka 2011 v plnom obsadeni, t.j. 9 ¢lenov.
K 1.3.2011 doslo persondlnym zmendm v zloZeni dozornej
rady. Povodni ¢lenovia dozornej rady ako p. Miroslav
Adamek, p. Iveta Cintulova, p. Iveta Chuda, p. Milo$ Kollar,
p. Jozef Trojék a p. Radomir Vajansky boli nahradeni

k tomu istému datumu novymi €lenmi a to p. Stefanom
Molnarom, p. Ondrejom Janc¢ovicom, p. Antonom Jasikom,
p. Lubomirom Ziakom a p. Ottém Becsem. K 5.4.2011 sa
stali novymi &lenmi aj p. Petr Skalicky, p. Silvia Smatralova,
p. Rudolf Gasparovi¢ na zéklade vysledkov volieb

do zamestnaneckej ¢asti dozornej rady.

7.2 Zasadnutia dozornej rady v roku 2011
Pocas roka 2011 sa uskuto¢nili Styri riadne a jedno
mimoriadne zasadnutie dozornej rady.

Prvé zasadnutie dozornej rady sa uskutocnilo dna 17.
februdra 2011 a bolo jedinym mimoriadnym zasadnutim
dozornej rady v roku 2011. Dévodom zvolania dozornej
rady bola potreba ¢o najskorsieho prerokovania
materidlov zdsadného vyznamu z hladiska obchodného
i hospodarskeho riadenia spolo¢nosti. Na predmetnom
zasadnuti dozornd rada vyjadrila suhlas s predlozenym
Strategickym planom ZSE Distriblcia, a.s., na roky 2011
- 2013, Investi¢nym planom ZSE Distriblcia, a.s., na rok
2011. Dozorna rada vzala na vedomie Stratégiu rozvoja
distribu¢nej ststavy ZSE Distribucia, a.s., (VWN,VN)

a sucasne poziadala predstavenstvo o vypracovanie
komplexného materidlu o Asset Managemente (Sprave
aktiv). Doslo k schvéleniu spravy o ¢innosti dozornej rady
spolo¢nosti za rok 2010.

V poradi druhé zasadnutie dozornej rady sa konalo 30.
marca 2011 a bolo venované materialu, ktory informoval

0 bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci a Zzivotnom
prostredi za rok 2010, ktorého stcastou boli aj navrhy
uzneseni - terminované Ulohy so zodpovednymi pri
naplfiani programu realizacie Politiky BOZP a ZP. Popri

tom sa dozorna rada oboznamila aj s materidlom, ktory
vyhodnotil plnenie ekonomickych ukazovatelov spolo¢nosti
za rok 2010.

V rdmci predmetného zasadnutia sa dozorna rada
venovala aj materidlom suvisiacim s U¢tovnym ukoncenim
a vyhodnotenim roka 2010. Dozornd rada preskimala ro¢nu
Uctovnu zavierku a ndvrh na rozdelenie zisku a odporucila
ich na schvaélenie Valnému zhromazdeniu. Na zasadnuti
dozornej rady bol predlozeny i material ako informéacia

o poskytovani auditorskych sluzieb spolo¢nostou
PricewaterhouseCoopers s.r.0. pre spolo¢nost

ZSE Distribucia, a.s. Tato spolo¢nost vykondva auditorské
sluzby v skupine ZSE od roku 2002 na zéklade kontraktu,
ktory sa kazdoro¢ne obnovuje. Na zaver sa dozorna rada
venovala informdacii o plneni zakladnych ukazovatelov
[udskych zdrojov za 1-12 2010. Material sa predkladal ako
suhrn informdacii tykajucich sa zamestnancov v oblasti HR.

Tretie zasadnutie dozornej rady sa konalo 22. juna

2011. Na tomto zasadnuti sa dozorna rada zaoberala
pravidelnymi informativnymi materidlmi tykajdcich sa
bezpecnosti a ochrany zdravia pri préaci a zivotného
prostredia, ekonomickych vysledkov za prvy Stvrtrok

a plnenia Kolektivnej zmluvy Skupiny ZSE a ZSE Distribucia,
a.s., za rok 2010.

Na jesennom zasadnuti dozornej rady dna 28. septembra
2011 sa dozorné rada opét zaoberala informativnym
materidlom o bezpecnosti a ochrane zdravia pri préci

a Zivotnom prostredi za prvy polrok 2011 a menovani
poverenca pre systém environmentélneho manazérstva
bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci (SIM)

v ZSE Distribucia, a.s. Material o ekonomickych vysledkoch
ZSE Distribucia, a.s., januar - jun 2011 informoval

o finanénych vysledkoch spoloc¢nosti za sledované obdobie.
0 pocte a Strukture zamestnancov, fluktudcii, vekovej
Struktdre a inych informacii tykajucich sa zamestnancov

v oblasti HR za obdobie prvého polroku 2011 informoval
material o plneni zakladnych ukazovatelov [udskych
zdrojov za 1-6 2011 v ZSE Distribucia, a.s.

Na poslednom rokovani dozornej rady dna 14. decembra
2011 bolo prerokované najvacsie mnozstvo materidlov.
Na predmetnom zasadnuti bol schvéleny strategicky
pldn, investic¢ny plan na rok 2012 a doslo aj k schvéleniu
navysenia investi¢niho planu na rok 2011 0 4 mil. € zo
sumy 71,499 mil. € na 75,499 mil. €. Dozorna rada vzala
na vedomie informaciu o pripojenych fotovoltaickych
zdrojoch nad 100 kW a ostatnych zdrojoch nad 1 MW

do distribu¢nej sustavy ZSE Distribucia, a.s., s uzatvorenou
Zmluvou o pripojeni zariadenia na vyrobu elektriny

do distribu¢nej sustavy spolo¢nosti ZSE Distriblcia, a.s.
Tento materidl (prehlad) bol vypracovany na zéklade

"
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pozadavky dozornej rady a potvrdil seriézny pristup
k Ziadostiam o pripojenie.

Dozorna rada vzala na vedomie predloZzenu Stratégiu

ZSE Distribucia, a.s., pre roky 2012 - 2015 a tiez infomativny
materidl o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci

a Zivotnom prostredi za obdobie od 1.1. do 30.9. 2011

v ZSE Distribucia, a.s. Toto zasadnutie dozornej rady sa

tieZ nieslo v znameni sledovania plnenia zakladnych
ekonomickych vysledkov za obdobie januér - september
2011, ako aj plnenia zakladnych ukazovatelov ludskych
zdrojov v tomto istom obdobi.

Otazky ochrany zdravia a bezpec¢nosti zamestnancov pri
praci a ochrana Zivotného prostredia boli integralnou
stcastou vsetkych zasadnuti spolo¢nosti.

7.3 Hodnotenie vykonu p6sobnosti predstavenstva
Dozorna rada a predstavenstvo spolo¢nosti vychadzajuc
z opravneni a pravnych povinnosti danych Obchodnym
zdkonnikom i Stanovami spolo¢nosti pokracovala uz

v skorsie nacatej spolupraci aj v roku 2011. Z&merom

a cielom spolupréce, ktora sa prejavila aj vo forme Ucasti
predsedu dozornej rady na zasadnutiach predstavenstva
a naopak, bolo smerovanie a riadenie spolo¢nosti

k spokojnosti zakaznikov, zamestnancov a akcionara.

Dozornd rada ocenuje snahu predstavenstva o dosiahnutie
¢o najpriaznivejsich vysledkov spolo¢nosti pri sicasnom
prehodnoteni kompetencii a organizacie prace

ZSE Distribucia, a.s. ZlepSenie kltucovych ukazovatelov

Navrh na rozdelenie zisku ZSE Distribucia za rok 2011 h

konkrétne aj zvySenia hodnoty aktiv za rok 2011 v porovnani
s predchadzajucim obdobim svedci o spravnom nastaveni
investi¢niho planu z hladiska vyberu, rozsahu ako i procesu
plnenia investi¢niho planu ¢o je zasluhou celého vedenia
spoloc¢nosti. Taktiez treba pozitivne hodnotit kroky
predstavenstva vykonané pri implementdcii opatreni

a odporucani dozornej rady.

Dozorna rada predpoklad3, ze predstavenstvo aj

v podmienkach turbulentného ekonomického obdobia,
bude UspesSne pokracovat v obnove a rozvoji distribu¢nej
sustavy, hladani a postvani nastavenych kritérif
optimalizacie investicného procesu pri zachovani vysokej
miery efektivity tohto procesu.

Na zaver dozornd rada méze konstatovat, Ze spolo¢nost
ZSE Distribucia, a.s., dosiahla v roku 2011 pozitivny
hospodarsky vysledok a dakuje predstavenstvu spolo¢nosti
a véetkym pracovnikom spolo¢nosti za dosiahnuty vysledok
a vynaloZené usilie pri dosahovani a napifani spolo¢nych
stanovenych cielov v roku 2011.

V Bratislave dna 29. marca 2012
Ing. Stefan Molnar
predseda Dozornej rady ZSE DistribUcia, a.s.

7.4 Rozhodnutie o rozdeleni zisku za rok 2011
Rozhodnutim jediného akciondra v spolo¢nosti

ZSE Distribucia urobenym pri vykone pdsobnosti valného
zhromazdenia spolo¢nosti zo dna 31. 5. 2012 bol schvaleny
nasledovny ndvrh na rozdelenie zisku spolo¢nosti:

Schvéleny rozhodnutim jediného akcionara 31. 5. 2012 V€

Vysledok hospodarenia za uctovné obdobie 70 251 000
Pridel do rezervného fondu (10 %) 7 025 100
Pridel do socidlneho fondu 120 101
Dividendy 63 105 799

Rozdelenie zisku spolu 70 251 000 )

Sprava o plneni programu suladu

8.1 Ucel spravy

Zakon €. 656/2004 Z. z. 0 energetike a 0 zmene niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,zékon

o energetike”) v §24 ods. 4 ustanovuje prevadzkovatelovi
distribuc¢nej sustavy povinnost vypracovat program
stladu, v ktorom sa stanovia opatrenia na zabezpecenie
nediskrimina¢ného spravania integrovanych podnikov.
Tento program ma urcit konkrétne povinnosti
zamestnancov, s cielom vylUc¢it mozné diskriminacné
spravanie integrovanych podnikov.

Prevadzkovatel distribu¢nej sustavy je taktiez povinny
podla §24 ods. 5 zdkona o energetike kazdoro¢ne
vypracovat spravu o plneni opatreni prijatych v programe
stladu. Tato sprava tvori neoddelitelnd sucast vyrocnej

spravy prevadzkovatela distribu¢nej sustavy integrovaného
podniku. Prevadzkovatel distribu¢nej ststavy tuto spravu
zasiela Uradu pre reguléciu sietovych odvetvi a zverejhuje
ju spolu s vyrocnou spravou.

8.2 Pravny ramec spravy

Pravny rémec programu suladu a oddelenia prevadzkovania
distribuc¢nej ststavy (od ¢innosti, ktoré nesuvisia

s distriblciou elektriny) je dany Smernicou Eurépskeho
parlamentu a Rady 2003/54/ES o spolo¢nych pravidlach

pre vnutorny trh s elektrickou energiou, ktorou sa zrusuje
smernica 96/92/ES (dalej len ,smernica”). Smernica bola
prebrana do slovenského pravneho poriadku novelizaciou
zékona o energetike.



Program suladu je dokument, ktory obsahuje opatrenia
na zabezpecenie nediskriminacného spravania
integrovanych podnikov.

8.3 Program suladu v spoloc¢nosti ZSE Distribucia, a.s.

S cielom zabezpecenia povinnosti vyplyvajlcich z § 24

a § 25 zakona o energetike bol s t¢innostou od 2. 9. 2008
prijaty prikaz predstavenstva spolo¢nosti ZSE Distribicia,
a.s. - Program suladu na zabezpecenie nediskrimina¢ného
sprdvania. V prijatom programe suladu, ktory sluzi

na zabezpecenie nediskrimina¢ného spravania a ktorého
Ucelom je zaistenie rovnopravneho postavenia vietkych
subjektov zucastnenych na trhu s elektrickou energiou,
spoloc¢nost ZSE Distribucia, a.s., stanovila pravidlg, ktoré
zaistia:

a) vylucenie diskriminacného spravania vo vztahu

k ostatnym ucastnikom trhu s elektrinou, predovietkym
pokial'ide o pristup do nou prevadzkovanej distribu¢nej
sustavy a o vyuZivanie jej sluZieb;

b) spristupfiovanie informdcii, ktorych poskytnutie len
urcitym ucastnikom trhu s elektrinou by mohlo tychto
Gcastnikov zvyhodnit na Ukor ostatnych, nediskrimina¢nym
spdsobom vietkym Ucastnikom na trhu s elektrinou;

€) manazérsku nezavislost.

V rdmci prijatého programu suladu boli prijaté opatrenia,
reflektujuce aktudlny stav spolo¢nosti ZSE Distriblcia,
a.s., s cielom zabezpedit nediskriminacné spravanie
prevadzkovatela distribu¢nej sustavy.

Program sutladu dalej riesi zodpovednost Compliance
Officera za implementdciu programu sutladu, dodrziavanie
prijatych opatreni, vyhotovenie spravy podla § 24

ods. 5 zdkona o energetike a zavaznost pre vietkych
zamestnancov a Clenov predstavenstva.

Funkcia Compliance Officer sluzi ako prostriedok

na zabezpeclenie plnenia poziadaviek nediskrimina¢ného
spravania, a to predovsetkym plnenia programu suladu,
pri¢om tuto agendu vykondava v zmysle vysSie uvedeného
prikazu predstavenstva spolo¢nosti ZSE Distribucia, a.s.,
ako aj v zmysle R&mcovej zmluvy o spolupraci medzi
spolo¢nostami ZSE Distribucia, a.s., a Zapadoslovenska
energetika, a.s. a prislusného SLA dodatku k tejto zmluve.

Prijaty program suladu je zavdznou pravnou nhormou pre
vykon vaetkych ¢innosti pracovnikov vetkych Utvarov
zabezpecujucich plnenie tloh spolo¢nosti ZSE Distribucia, a.s.

Zodpovedné podnikanie

9.1 Stratégia zodpovedného podnikania v Skupine ZSE
Skupina ZSE patri na Slovensku k lidrom v otézkach
zodpovedného podnikania a jej nadacny fond vyvazene
podporuje socidlne, kultdrne, environmentdlne, Sportové

i zdravotné projekty so zameranim na zapadné Slovensko.

Spréava o plneni programu suladu
Zodpovedné podnikanie

8.4 Kontrola plnenia opatreni uvedenych v programe
stladu

V obdobi od 1.1.2011 do 31.12.2011 bola venovanéa pozornost
predovsetkym kontrole fungovania, resp. implementacii
prijatych opatreni.

Compliance Officer taktiez prijimal podnety o dodrZiavani
poziadaviek nediskriminacného sprévania prevadzkovatela
distribu¢nej sustavy a spolupodielal sa na ich rieseni.
Sucasne Compliance Officer priebezne metodicky
usmerfioval rieenie aktudlne vzniknutych situdcif

v oblastiach indikujucich mozny vznik diskriminaéného
sprdvania prevadzkovatela distribu¢nej sustavy tak,

aby bolo zabezpecené nediskriminacné spravanie
prevadzkovatela distribu¢nej ststavy. Jednalo sa o oblasti
ako pristupy uzivatelov do informacénych systémoyv,
rémcové distribuc¢né zmluvy (medzi spolo¢nostou

ZSE Distribucia, a.s., a dodavatelom elektriny/obchodnikom
s elektrinou), rAmcova zmluva o spolupraci (medzi
spolo¢nostami ZSE Distribucia, a.s., a Zapadoslovenska
energetika, a.s.), zverejhiovanie informacif o distribu¢nej
sustave, projektovy manazment, spésob obsluhy
zdkaznikov zékaznickymi sluzbami, komunikacia

s dodavatelmi elektriny, zmeny v Prevadzkovom poriadku
prevadzkovatela distribu¢nej stistavy a pod.

Compliance Officer zarover komunikoval so zastupcami
Statnej energetickej inspekcie a odborom kontroly Uradu
pre regulaciu sietovych odvetvi vo veci podani uzivatelov
distribu¢nej ststavy adresovanych na tieto institlcie ako
aj v oblasti kontrol, ktoré tieto institlcie uskutocnovali

u prevadzkovatela distribuc¢nej stustavy. Pri tychto
kontrolach nebolo zistené porusenie prijatych opatreni,
ktoré su stcastou programu suladu.

Na zaklade schvéaleného planu kontrol a prijatych podnetov
boli vykonané kontroly na overenie prijatych opatreni so
zameranim na posutdenie rizik naznacujucich mozny vznik
diskrimina¢ného sprévania prevadzkovatela distribucnej
sustavy. Kontrolou nebolo zistené porusenie prijatych
opatreni.

V pripade potreby, v nadvaznosti na kontrolné zistenia,
prijaté podnety a metodické usmernenia Compliance
Officer navrhne dalsie, resp. modifikuje existujuce
opatrenia na zabezpecenie nediskriminacného spravania
prevadzkovatela distribu¢nej ststavy

Zapadoslovenska energetika, a.s., sa v roku 2004 stala
zakladajucim ¢lenom Business Leaders Fora, neformalneho
zdruzenia firiem, ktorého hlavnym motivom je napifat
principy zodpovedného podnikania firiem a ich Sirenie.
Jednym z nasich cielov je aj pomahat a chranit Zivotné
prostredie a prostrednictvom réznych projektov prispievat
k ochrane prirody a krajiny.
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Zodpovedné podnikanie

Aj v ¢asoch, ked' dbsledky hospodarskej krizy ukazuju,

do akej miery firmy na Slovensku zodpovedne

podnikaju, sa mézeme radit k tym, ktoré svoje zavazky
naplnajd. Dianie v nasom okoli sa snazime ovplyvfovat
nielen prostrednictvom partnerstiev, ale hlavne cez

Usilie a angazovanost nasich zamestnancov. V rdmci
dobrovolhickych aktivit sa zamestnanci Skupiny ZSE
kazdoroc¢ne zUc¢astruju darovania krvi, zbierok Satstva

pre rbzne organizacie, v spolupraci s Nadaciou Pontis
podujatia firemného dobrovolnictva s ndzvom Nasa
Bratislava a dal3ich inych dobrovolnickych ¢innosti v rémci
svojho pracovného alebo volného ¢asu. V spolupraci so
Slovenskym skautingom a Naddaciou Pontis realizujeme
projekt Odklinanie hradov, ktory je od svojich pociatkov
zamerany na pomoc hradnym zrdcanindm formou
dobrovolhickej prace. Dokladom Uspesnej realizacie
projektu su vy€istené priestory viacerych hradov, z nich
hrad Branc¢, Dobra Voda a aj Korlatko pomahali Cistit aj nasi
zamestnanci. Ako patrén tohto projektu sme pred siedmimi
rokmi ziskali cenu za firemnu filantropiu a zodpovedné
podnikanie Via Bona v kategérii Cena za odvahu podporit
inovativny projekt.

V mesiaci september sme si vy¢lenili tyzden, ktory

sme nazvali Dni dobrovolnikov ZSE, pocas ktorého sa
dobrovolhickym aktivitdm venuju najma mimobratislavski
zamestnanci.V predviano¢nom ¢ase zamestnanci plnia
priania deti z viacerych detskych domovov a pomahaju

so starostlivostou o klientov v zdruzeni Lepsi svet. Kazdy
rok sa ndm pocet zuéastnenych zamestnancov zvysuje -

v roku 2011, ktory bol vyhlaseny Eurépskou komisiou za Rok
dobrovolhictva, sa dobrovolnickych aktivit organizovanych
v rdmci Skupiny ZSE zd€astnilo vy3e 342 zamestnancov,
pricom mnohi z nich boli pocas roka aktivni vo viacerych.

V Skupine ZSE pravidelne vyhodnocujeme, aky vplyv

maju nase podnikatelské aktivity na Zivotné prostredie,
spoloc¢nost a krajinu, v ktorej pésobime a pre ktoru
pracujeme. Robime tak aj prostrednictvom efektivneho
nastroja na meranie darcovstva, ktory poskytuje metodika
Standard komunitné investovanie (SKI).

Pri prileZitosti ocenovania firiem za ich aktivity

a dobrovolhicke programy ziskala Zapadoslovenska
energetika, a.s., na Fére o firemnej filantropii hlavnd cenu
pre velké firmy. Cenu Employee Volunteering Award
Slovakia sme ziskali za projekt Najlepsi napad. Tento
projekt sa stal neoddelitelnou suc¢astou Svetového dna
Zeme v ZSE, ktory sa kona v nasej firme kazdoro¢ne

22. aprila. Projekt, ktory v sebe spdja vela aktivit, ktoré
napomahaju mladym ludom, Studentom realizovat svoje
napady a projekty v praxi. U¢ia ich zaroven aj zamyslat sa
environmentalne, kedZe su to projekty tvorené v sulade

s prirodou a trvale udrzatelhym rozvojom. Tato cena
predstavuje prilezitost pre velké aj malé firmy zviditelhit
svoje podsobenie nad rdmec podnikatelskych aktivit.

Zodpovedné podnikanie je aj u nds predovietkym sposob
myslenia, ktory uplatfiujeme v kazdodennom Zivote
fungovania spoloc¢nosti. Zobrazuje tiez to, ako firma

funguje vnutri. Svojimi krokmi a podporou konkrétnych
projektov zameranych na rozvoj a pomoc komunite
davame najavo svoju prosocidlnu orientdciu a verime, ze
tak ako svojou energiou prispievame okoliu, su tieto kroky
prospesné aj pre nas samotnych.

Preto je zodpovedné podnikanie sui¢astou nasich
kazdodennych rozhodnuti a stratégie podnikania. Cielom
je zabezpecit, aby z procesov a vysledkov podnikania mal
prospech Siroky okruh fudi. Zodpovedné podnikanie ma
priamy vplyv na lojalitu zamestnancov, znizovanie miery
fluktuacie a zvySovanie produktivity. Zahffia konanie
spolo¢nosti nielen na energetickom poli pésobnosti, ale

aj vo¢i miestnym komunitdm a okolitému prostrediu.
PovaZujeme za velmi potrebné podnecovat ludi k aktivite

a prostrednictvom takychto aktivit prispievat svojim dielom
k tomu, aby svet, v ktorom Zijeme, bol este krajsim miestom
na zivot.

9.2 Sluzby zakaznikom

Liberalizacia trhu a s nou suvisiace moznosti sa ¢oraz viac
dostdvaju do povedomia nielen firiem a podnikatelskych
subjektov, ale uz aj domacnosti. Rok 2011 bol pre Sluzby
zékaznikom rokom, v ktorom sme pocitili intenzivnejsi
narast administrativnych ¢innosti, vyvolany najma

tym, Ze zékaznici sa rozhodli pre zmenu dodavatela
elektriny. Zakaznicke sluzby, v mene spolo¢nosti ZSE
Distribucia, a.s., na kvartélnej baze spracovavali takéto
poziadavky, pricom pocet zakaznikov, ktori sa rozhodli
pre takuto zmenu, postupne narastal. Cely druhy polrok
2011 bol o to narocnejsi, ze sa ukon¢ovala viacro¢na
implementécia novej verzie zakaznickeho informacného
systému SAP, konkrétne modulov SAP-ISU a SAP-CRM,
ktoré maju na obsluhu a fakturaciu koncového zakaznika
zasadny dosah. Implementdcia bola spojena s odstavkou
obsluznych aplikacii pocas mesiaca jul a s niekolkymi
kratsie trvajucimi obmedzeniami v poskytovani sluzieb

v obdobi jun, august - oktéber 2011. Toto malo za nésledok
prediZenie obvyklych lehét stanovenych pre vybavovanie
zékaznickych poziadaviek. Ulohou bolo eliminovat tuto
skutoc¢nost na minimum tak, aby sme Standardy kvality,
stanovené URSO pre obsluhu zékaznikov ZSE Distribdcia,
a.s., na ro¢nej baze dodrzali, o sa nam aj podarilo.

0 to vacsi doraz bolo potrebné venovat koncorocne;j
fakturacii a nasledne Uctovnej zavierke za rok 2011, kedZe
prebiehali v novo implementovanom IS po prvy raz. Aj
vdaka maximalnemu nasadeniu vSetkych zainteresovanych
odbornych aj prevadzkovych pracovnikov prebehli tieto
aktivity v poZzadovanom rozsahu a zodpovedajucej kvalite.

9.3 Starostlivost o Zivotné prostredie

Ochrana Zivotného prostredia sa zaraduje medzi hlavné
priority spolo¢nosti ZSE Distribucia. Chranit a zlepSovat
kvalitu Zivotného prostredia sa snazime zabezpecovanim
preventivnych opatreni pri vSetkych ¢innostiach
vykondvanych nasimi zamestnancami a vo vietkych
objektoch spoloc¢nosti ZSE Distribdcia.



Trvale venujeme starostlivost ochrane pody a vody,
ochrane prirody a krajiny a v neposlednom rade aj ochrane
ovzdusia. Realizaciou ekologickych projektov proaktivne
pristupujeme k zabezpecovaniu ochrany avifauny

a predchadzame znecistovaniu pody a vody.

Prehlad finan¢nych prostriedkov ZSE Distribucia, a.s.,
vynaloZenych na ekologické projekty v roku 2011:

Ekologické projekty
2011
L Investi¢né prostriedky spolo¢nosti

V tis. €

4369

ZSE Distribucia, a.s., v roku 2011 )

Finan¢né prostriedky v oblasti ochrany podzemnych

vod a pody boli vynaloZzené na ekologizaciu stanovist
transformatorov elektrickych stanic s cielom znizenia
rizika znecistenia podzemnych véd. V roku 2011 sme uviedli
do Zivota dalsi projekt na ochranu avifauny pod nazvom
LIFE09 NAT/HU/000384 ,Ochrana sokola raroha”. Projekt
nadvézuje na LIFE06 a pokracuje v ochrane globalne
ohrozeného druhu.V rdmci projektu sme sa zaviazli

o3etrit miniméalne 850 stipov, o je okolo 80km VN vedeni.
Pokracovala aj ekologizacia mimo LIFE projektov, pricom sa
zébranami osetrilo viac ako 450 stipov VN vedeni, €o znaci
takmer 41km vedeni.

Déslednou separaciou odpadov produkovanych pri
realizacii oprdv energetickych zariadeni a stavieb bolo
na zhodnotenie odovzdanych 296t $rotu. Pozornost
venujeme starostlivosti o zariadenia obsahujtce plyn SF,,
ktory je zaradeny medzi fluérované sklenikové plyny.

V oktébri 2011 bol cudzim zavinenim spdsobeny tnik

oleja z distribu¢ného transformatora do pddy, ktory bol
posudeny ako mimoriadne ohrozenie podzemnych véd.
Tato udalost bola ohlasend a nasledne Setrend Slovenskou
inspekciou ZP. Boli vykonané opatrenia na zabranenie tniku
oleja do Sirsieho okolia trafostanice. Pri kontrole Slovenska
inspekcia ZP konstatovala, Ze vykonané opatrenia boli
dostatocné.

Vetky dosiahnuté vysledky v roku 2011 v tejto oblasti su
v stilade so schvalenym dokumentom spolo¢nosti Politika
ochrany zdravia pri praci a ochrany Zivotného prostredia
v ZSE DistribUcia, a.s., s cielom znizovania vyznamnych
vplyvov na Zivotné prostredie v zmysle 1SO 14001.

V zmysle zavazku spolo¢nosti zvySovat environmentalne
povedomie zamestnancov zabezpecujeme pravidelnu
informovanost prostrednictvom ¢lankov, sprav a Gdajov
o zivotnom prostredi, poskytujeme moznost zapojenia
sa do aktivit Skupiny ZSE v oblasti ochrany Zivotného
prostredia.

9.4 Bezpecnost a ochrana zdravia pri praci

Zaciatkom roka 2011 presla spolo¢nost v oblasti BOZP
pod riadenie E.ON AG. Safety Management Index bol
zmeneny na Safety Improvement Plan (SIP), ktory
obsahuje zdravotnu starostlivost, riadenie dodavatelov,

Zodpovedné podnikanie

Visible leadership a implementaciu HS Standardov.
Pokyny k plneniu Safety Improvement Plan su obsiahnuté
VvV pracovnom postupe. Samostatne je vykazovany
ukazovatel TRIF comb uré¢eny E.ON AG na hodnotu 3,0,
ktory obsahuje okrem vykazovania Udajov vlastnych
zamestnancov aj Udaje dodavatelov. Celkové hodnotenie
SIP v rdmci koncernu E.ON AG dosiahlo hodnotu 120 %, ¢o
bola najvyssia dosiahnuta hodnota v celom koncerne.

Implementécii HS Standardov predchadzala GAP analyza,
na ktorej spolupracovali vietci veduci Usekov

Skupiny ZSE. Vysledky boli zaslané na HSE E.ON AG

a boli sti¢astou hodnotenia plnenia SIP.

V mesiaci februdr 2011 bol do Jour Fixu predlozZeny ro¢ny
plan auditov v Zapadoslovenskej energetike, a.s., v roku
2011.V zmysle tohto planu sa malo vykonat 6 auditodni
vo vybranych timoch a v prevadzkovych objektoch.

Do uvedeného terminu boli vykonané 3 auditodni.

V stlade s ro€nym planom auditov prebehli interné

audity v ZSE Distribucia, a.s., bolo vykonanych 13

auditodni. Poverenec pre SIM ku dnu 15. 5. 2011 pozastavil
vykondavanie internych auditov v ZSE Distribucia, a.s.
Dévodom bola potreba vykonania zmeny v systéme
vykonu internych auditov, ako aj v riadeni jednotlivych
procesov SIM. V stvislosti so zavedenym systémom
environmentdlneho manazérstva a systémom manazérstva
BOZP bol uréeny program realizacie Politiky BOZP a ZP

na rok 2011.

Dna 21.11. 2011 bol v ZSE Distribtcia vykonany 1.

dozorny audit. Sprava z dozorného auditu bola zaslana
manazmentu, ako aj prislusnym u¢astnikom dozorného
auditu. Vykonali sa €innosti na splnenie poZiadaviek

v zmysle SIM vo vztahu k opatreniam na rieSenie zistenych
prileZitosti na zlepSenie (tzv. OFI - Opportunities for
Improvement) s ur¢enim terminov a zodpovednych
zamestnancov, ktoré su sucastou ,akéného planu”.

Akeny plan bol zaslany certifikacnej spolo¢nosti 3EC

ako reakcia na vysledky dozorného auditu a zaroven
bude v roku 2012 sluzit ako podklad pre 2. dozorny audit.
Tieto a sUvisiace aktivity a ¢innosti boli organizované

a zabezpecené v Uzkej spolupraci s poverencom pre
systémy.

Tim BOZP a OPP a tim environmentu v spolupraci s timom
rozvoja ludskych zdrojov v septembri a oktébri vykonali
Skolenia vietkych zamestnancov o SIM s preverenim
znalosti formou testu. Stcastou Skolenia bolo aj Skolenie
o postupe pri ekologickej havarii. Skolenie prebehlo
stibeZne s opakovanym skolenim zamestnancov

z predpisov o BOZP a OPP.

Ciastkové komisie zloZzené zo zamestnancov timu
BOZP a OPP, pracovnej zdravotnej sluzby a zastupcov
zamestnancov pre bezpecnost ukondili spolo¢né
previerky BOZP na pracoviskach ZSE Distriblcie, a.s.
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Zodpovedné podnikanie

Spolocné previerky BOZP prebehli v stilade so schvalenym
harmonogramom spolo¢nych previerok BOZP na rok 2011.

Hlavna komisia spracovala zavere¢nu spravu zo spolo¢nych
previerok BOZP do stanoveného terminu, 15. novembra
2011. Vetci zamestnanci boli informovani o vysledkoch zo
spolo¢nych previerok prostrednictvom svojich vedtcich
Usekov.

E.ON AG zavadza novy centrdlny systém sledovania

a ohlasovania Urazov a ekologickych havarii Prevent,

ku ktorému prebehli prvé skolenia zamestnancov timu
environmentu, timu BOZP a OPP a timu krizového
manazmentu. Zaviedlo sa mesacné hlasenie ekologickych
udalosti so zaradovanim stupna ohrozenia alebo
znecistenia zivotného prostredia podla poziadaviek E.ON
AG.

Pre plnenie Statistickych Udajov v tomto roku vykazujeme
Urazovu pyramidu aj s hodnotami Udajov dodavatelov.
Na tieto Ucely slUzi aj zriadena ZSE Linka bezpecnostnej

obavy na intranete. Evidencia a sprava uvedenej linky su
na time BOZP a OPP.

Zapadoslovenska energetika, a.s., sa kiipou 6smich
defibrildtorov zaradila medzi spolo¢nosti, ktoré rychlo

a s istotou prindsaju Sancu na preZitie pri zastave srdca

a inych srdcovych komplikaciach. Pouzitie tychto pristrojov
bude mozné, pre ich jednoduchu obsluhu, kazdym
zamestnancom nasej spolocnosti pre vietkych, ktori sa
budd nachadzat v nasich priestoroch. Prostrednictvom
internetovej stranky defibriluj.sk je mozné pouzit tieto
Zivotzachranujlce pristroje aj pre verejnost.

V roku 2011 v ZSE Distribucia nebol zaznamenany ziadny
pracovny Uraz a nebola registrovana ziadna choroba
z povolania.

V sledovanom obdobi odpracovali zamestnanci
dodavatelskych firiem na pracoviskach alebo zariadeniach
Skupiny ZSE 920 785 hodin.V danom vznikli 2 pracovné
Urazy zamestnancov dodavatelskych firiem (TRIF = 2,2).

Statistické ukazovatele pracovnej razovosti za roky 2009, 2010 a 2011 h

Pocet RPU

Zameskané kalendarne

Priemerny pocet

dni pre RPU zamestnancov
Rok 2009 2010 2011 2009 2010 2011 2009 2010 2011
ZSE Distribucia 0 0 0 0 0 0 86 111 132

LTIF (Lost Time Injury Frequency) v roku 2011: 0
TRIF (Total Recordable Incidents) v roku 2011: 0

J

Poznamka:

RPU - registrovany pracovny (raz

LTIF - pocet pracovnych trazov na 1 milién odpracovanych
hodin za sledované obdobie v Skupine ZSE

TRIF - pocet pracovnych Urazov zapocitanych do LTIF,

smrtelnych pracovnych Urazov, Urazov bez zameskanych
kalendarnych dni, ktoré si vyziadali odborné lekarske
oSetrenie, a pripadov, ked'sa praca mohla zacat len
¢iasto¢ne, na 1 milion odpracovanych hodin za sledované
obdobie v Skupine ZSE
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10. Suvaha

Stvaha k 31. decembru 2011
pripravena podla Medzinarodnych standardov pre finanéné vykaznictvo (IFRS) platnych v Eurépskej tnii.

Savaha k 31. decembru 2011 R

Vetky Udaje st uvedené v tisicoch EUR, pokial' nie je uvedené inak. Stav k 31. decembru
Poznéamka 2011 2010
AKTIVA
Stale aktiva
Dlhodoby hmotny majetok 5 926 313 914 592
Dlhodoby nehmotny majetok 19 27
926 332 914 619

Obezné aktiva

Pohladavky z obchodného styku a iné pohladavky 7 45014 31009
Splatna dan z prijmov = 191
Penazné prostriedky a pefiazné ekvivalenty 8 277 55 657
45 291 86 857
Aktiva spolu 971623 1001 476
PASIVA
Zakladné imanie a fondy
Zakladné imanie 9 663 912 663 912
Zakonny rezervny fond 9 31357 24 832
Nerozdeleny zisk 9 72 627 127 444
Vlastné imanie spolu 767 896 816 188

Dlhodobé zavazky

Rezervy na ostatné zavazky a naklady 13 739 558
Vynosy budtcich obdobi 10 39376 29 475
Odlozeny danovy zavazok 12 96 034 99 728
136 149 129 761
Kratkodobé zavazky
Zavazky z obchodného styku a iné zavazky 11 58 938 55 492
Zavazky z cash poolingu 8 7 130 -
Splatna dan z prijmov 1420 -
Mzdové a ostatné rezervy na zavazky a naklady 13 90 35
67 578 55527
Zavazky spolu 203 727 185 288
Pasiva spolu 971 623 1001 476 )

Tato uctovna zavierka bola schvélena Predstavenstvom
Spolocnosti na zverejnenie dna 15. marca 2012.

Ing. Jozef Xlostinar
Clen predstavenstva
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11. Suhrnny vykaz ziskov a strat

Suhrnny vykaz ziskov a strat za rok konciaci sa 31. decembra 2011
pripraveny podla Medzinarodnych standardov pre finan¢né vykaznictvo (IFRS) platnych v Eurépskej tnii.

Suhrnny vykaz ziskov a strat za rok konciaci sa 31. decembra 2011

Vsetky udaje st uvedené v tisicoch EUR, pokial'nie je uvedené inak. Rok konciaci sa 31. decembra
Poznamka 2011 2010
Trzby 14 531 667 460 127
Poplatky.prevadzkov§teIOV| 5|eite, a’doplatk.y 176 466 149 215
za elektrinu vyrobent z obnovitelnych zdrojov
N?kup elektrickej energie na krytie strat a ostatné 104 848 65949
nakupy
Prevadzkové naklady 15 -96 817 94 662
Odpisy 15 -68 891 -68 920
Ostatné prevadzkové vynosy 1756 1560
Zisk z prevadzkovej ¢innosti 86 401 82941
Financné vynosy
Viynosové troky 685 165
Néakladové droky 23 -17
Financné vynosy - netto 662 148
Zisk pred zdanenim 87 063 83 089
Dan z prijmov 16 -16 812 -17 834
Cisty zisk 70 251 65 255
Iny sthrnny zisk = -
Sahrnny zisk spolu 70 251 65 255
“Poplatky prevadzkovatelovi siete zahfiaju poplatky SEPS-u za prevadzkovanie systému, systémové sluzby, poplatky za ostrov,
poplatky za pristup k sieti, poplatky za straty, za rezervovany vykon.
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12. Vykaz zmien vlastného imania

Vykaz zmien vlastného imania za rok konciaci sa 31. decembra 2011
pripraveny podla Medzinarodnych standardov pre finan¢né vykaznictvo (IFRS) platnych v Eurépskej tnii.

Vykaz zmien vlastného imania za rok konciaci sa 31. decembra 2011 h

Vsetky Udaje st uvedené v tisicoch EUR, . - . Zakonny Nerozdeleny zisk Vlastné imanie
e L. Zakladné imanie , . .

pokial'nie je uvedené inak. rezervny fond minulych obdobi spolu

Stav k 1. januaru 2010 663 912 19 095 119 472 802 479

Sahrnny zisk

Vysledok hospodarenia = - 65 255 65 255

Pridel ldo zalfonneho rezervného fondu ~ 5737 5737 ~

(Poznamka ¢. 9)

Celkovy suhrnny zisk za rok 2010 = 5737 59 518 65 255

Transakcie s akcionarmi

Dividendy (Poznémka €. 9) - - - 51546 - 51 546

Transakcie s akcionarmi = - - 51546 -51546

Stav k 31. decembru 2010 663 912 24 832 127 444 816 188

Suhrnny zisk

Vysledok hospodarenia o - 70 251 70 251

Pridel ,do zalfonneho rezervného fondu ~ 6525 6525 ~

(Poznamka ¢. 9)

Celkovy suhrnny zisk za rok 2011 = 6525 63726 70 251

Transakcie s akcionarmi

Dividendy (Poznémka €. 9) - - -118 543 -118 543

Transakcie s akcionarmi - - -118 543 -118 543

Stav k 31. decembru 2011 663 912 31357 72 627 767 896
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13. VWykaz penaznych tokov

Vykaz penaznych tokov za rok kondiaci sa 31. decembra 2011
pripraveny podla Medzinarodnych standardov pre finan¢né vykaznictvo (IFRS) platnych v Eurépskej tnii.

Vykaz penaznych tokov za rok konciaci sa 31. decembra 2011

Vsetky Udaje st uvedené v tisicoch EUR, pokial’ nie je uvedené inak. Rok kon¢iaci sa 31. decembra
Poznamka 2011 2010
Penazné toky z prevadzkovej ¢innosti
Penazné toky z prevadzkovej ¢innosti 17 149 748 179 049
Prijaté uroky 685 148
Zaplatend dan z prijmov -18 895 -17 168
Cisté penazné toky z prevadzkovej ¢innosti 131538 162 029

Penazné toky z investi¢nej ¢innosti

Nakup dlhodobého nehmotného a hmotného majetku -76 140 -68 231
Trzby z predaja dlhodobého hmotného majetku 17 635 49
Cisté penazné toky z investiénej ¢innosti -75 505 -68 182

Penazné toky z financnej €innosti

Vyplatené dividendy 9 -118 543 -51 546
Cisté penazné toky z finanénej ¢innosti -118 543 -51 546
Cisté zvysenie penaznych prostriedkov a peraznych ekvivalentov -62 510 42301
Pefazné prostriedky a penazné ekvivalenty na zaciatku roka 8 55 657 13 356

Penazné prostriedky a penazné ekvivalenty na konci roka 8 -6 853 55 657




1.Vseobecné informacie

ZSE Distribcia, a.s. (“Spolo¢nost”), v sticasnej pravnej
forme ako akciova spolo¢nost, bola zaloZzena dna 20. aprila
2006 a zapisana do obchodného registra dria 20. maja 2006.

Spolo¢nost ZSE Distribucia, a.s., bola zaloZena za tc¢elom
splnenia zdkonnej poziadavky pre od¢lenenie distribucie
od ostatnych obchodnych aktivit spolo¢nosti poskytujucich
integrované sluzby v oblasti elektrickej energie
ustanovenych smernicou Eurépskej tnie ¢. 2003/54/ES

o spolo¢nych pravidlach pre vnutorny trh s elektrickou
energiou. Smernica bola zakomponovana do slovenskej
legislativy prostrednictvom Zakona o energetike

€. 656/2004 Z.z. vydanym v roku 2004. Zakon stanovil
datum 30. juna 2007 ako najneskorsi datum na vykonanie
od¢lenenia tychto obchodnych ¢innosti. Spolo¢nost
Zapadoslovenska energetika, a.s., vy¢lenila ¢ast podniku,

Poznamky k Gctovnej zavierke

14. Poznamky k uctovnej zavierke

ktory vykondval kltcové distribu¢né Cinnosti, a vlozila
ich do ZSE Distribucia, a.s. Spolo¢nost zacala poc¢ntc
1. julom 2007 vykonavat ako svoju hlavnu ¢innost
distribdciu elektriny.

S platnostou od 1. janudara 2011 je prevadzkovatel
distribuénej stistavy povinny v zmysle zakona

€. 656/2004 Z. z. 0 energetike vyberat odvod v prospech
Néarodného jadrového fondu na vyradovanie jadrovych
zariadeni a na nakladanie s vyhoretym jadrovym palivom
a radioaktivnymi odpadmi.

V tejto Uctovnej zavierke je ZSE Distriblcia, a.s., oznacend
ako ,Spoloc¢nost” alebo ,ZSE-D".

Struktura akcionarov Spoloénosti k 31. decembru 2011
a 2010 bola nasledovna:

Struktura akcionarov Spolo¢nosti k 31. decembru 2011 a 2010 R
Absolutna hodnota \Wyska podielu  Vyska hlasovacich prav
v tisicoch EUR  na zékladnom imani v % v %
Zapadoslovenska energetika, a.s. 663 912 100 % 100 %
Spolu (Poznamka €. 9) 663 912 100 % 100 % )

Spolo¢nost ZSE Distribucia, a.s., sa zahfna
do konsolidovanej uctovnej zavierky spolo¢nosti
Zapadoslovenska energetika, a.s.

5. septembra 2002 predal Fond narodného majetku
Slovenskej republiky 49 %-ny podiel na zakladnom imani
Zapadoslovenska energetika a.s. spolo¢nosti E.ON Energie
AG, Nemecko. 16. decembra 2003 previedol E.ON Energie
AG 9 %-ny podiel na zdkladnom imani na Eurépsku Banku
pre obnovu a rozvoj.

Do 27. m&ja 2008 vlastnila spolo¢nost E.ON Energie AG

40 % akcii Z&padoslovenskej energetiky, a.s. (,Materska
spolo¢nost”). 27. maja 2008 E.ON Energie AG vlozil tieto akcie
do svojej 100 %-nej dcérskej spolocnosti E.ON Slovensko,

a.s., ako nepenazny vklad ur€eny na splatenie zvysenia

Predstavenstvo R

k 31. decembru 2011

zadkladného imania spolo¢nosti E.ON Slovensko, a.s.

Fond ndrodného majetku Slovenskej republiky, so sidlom
v Bratislave, vlastni 51 %-ny podiel na zékladnom imani
Materskej spolo¢nosti. E.ON Slovensko, a.s., ktord vlastni
40 %-ny podiel na zakladnom imani Materskej spolo¢nosti,
je konsolidovana ako 100 %-na dcérska spolo¢nost
spolo¢nostou E.ON Energie AG Mnichov, Nemecko. E.ON
Energie AG je dcérskou spolo¢nostou E.ON AG so sidlom

v Dusseldorfe, Nemecko.

Spolocnost nie je neobmedzene ruciacim spolocnikom
v inych uctovnych jednotkach.

ZloZenie Statutarnych orgdnov Spoloénosti bolo
k 31. decembru 2011 a 31. decembru 2010 nasledovné:

k 31. decembru 2010

Predseda Ing. Andrej Juris Ing. Andrej Juris
Podpredseda Ing. Lubo$ Majdan (vymenovany 1. marca 2011)

Ing. Milan Burda (odvolany 1. marca 2011) Ing. Milan Burda
Clenovia Ing. Jozef Vostinar Ing. Jozef Vostinar

Ing. Roman Jilly (vymenovany 1. marca 2011)

Ing. Stefan Varga (odvolany 1. marca 2011)

\

Ing. Stefan Varga

21



Poznamky k uctovnej zavierke

)
k 31. decembru 2011 k 31. decembru 2010
Predseda Ing. Stefan Molnar (zvoleny 1. marca 2011)
Host. Doc. Ing. Jozef Trojak, CSc. (odvolany 1. marca 2011) Host. Doc. Ing. Jozef Trojék, CSc.
Podpredseda Ing. Andrej Devecka Ing. Andrej Devecka
Clenovia Silvia Smatralova Silvia Smatralova
Rudolf Gasparovi¢ Rudolf Gasparovi¢
Ing. Ondrej Jan&ovi¢ (zvoleny 1. marca 2011)
Ing. Anton Jasik (zvoleny 1. marca 2011)
Ing. Lubomir Ziak (zvoleny 1. marca 2011)
Otté Becse (zvoleny 1. marca 2011)
Ing. Petr Skalicky (zvoleny 5. aprila 2011)
Ing. Iveta Cintulova (odvolana 1. marca 2011) Ing. Iveta Cintulova
Ing. Miroslav Addmek (odvolany 1. marca 2011) Ing. Miroslav Addmek
Ing. Radomir Vajansky (odvolany 1. marca 2011) Ing. Radomir Vajansky
Ing. Milos Kollar (odvolany 1. marca 2011) Ing. Milos Kollar
L Ing. Iveta Chudéa (odvoland 4. aprila 2011) Ing. lveta Chuda )

K 31. decembru 2011 mala Spolo¢nost 144 zamestnancoy,
z toho 7 riadiacich pracovnikov (31. december 2010: 114,
z toho 4 riadiacich pracovnikov).

Sidlo Spolo¢nosti

Culenova 6
816 47 Bratislava
Slovenska republika

Identifikaéné &islo (ICO) Spolo&nosti je:

36361518

Darové identifikaéné &islo (IC DPH) Spolo&nosti je:
SK2022189048

2. Suhrn hlavnych uctovnych zasad a metéd

Zakladné uctovné zasady a metddy pouzité pri zostaveni
tejto uctovnej zavierky su opisané nizsie. Tieto metody
sa uplatnuju konzistentne pocas vietkych vykazovanych
obdobi.

2.1 Vychodiska pre zostavenie uctovnej zavierky

Slovensky zakon o tctovnictve (zadkon NR SR €. 431/2002
Z.z.v zneni neskorsich predpisov) vyZzaduje, aby niektoré
spolo¢nosti zostavili individudlnu u¢tovnu zavierku k 31.
decembru 2011 podla Medzindrodnych standardov pre
finan¢né vykaznictvo (,IFRS”) platnych v Eurépskej tnii
(,EU").

Individudlna uc¢tovna zavierka Spolo¢nosti k 31. decembru
2011 bola zostavena ako riadna uctovna zavierka podla § 17
ods. 6 Zakona NR SR ¢. 431/2002 Z. z. o uc¢tovnictve v zneni
neskorsich predpisov (zékon o Uctovnictve) za Uctovné
obdobie od 1. januara 2011 do 31. decembra 2011.

Tato individudlna U¢tovna zavierka bola zostavena v sulade
s Medzinarodnymi standardami pre finan¢né vykaznictvo
(, IFRS") platnymi v Eurépskej unii. Spolo¢nost aplikuje

vSetky IFRS a interpretacie vydané Vlyborom pre
medzinarodné Standardy pre finan¢né vykaznictvo
(International Accounting Standards Board - dalej len
LIASB") platné v EU, ktoré boli v platnosti k 31. decembru
2011.

Individudlna Uctovna zavierka bola zostavend na zéklade
principu historickych cien s vynimkou precenenia
finan¢nych aktiv k dispozicii na predaj a finan¢nych
zavazkov, ktoré su vykazané v redlnej hodnote.
Individudlna uc¢tovna zavierka bola zostavena na zaklade
akrudlneho principu a za predpokladu nepretrzitého
trvania v ¢innosti.

Predstavenstvo Spolo¢nosti mdze navrhnut akciondrom
Spolo¢nosti zmenu individualnej Gctovnej zavierky po jej
schvéleni valnym zhromazdenim akciondrov Spolo¢nosti.
Avsak podla § 16 odsek 9 aZ 11 Zakona o Uctovnictve
neumoznuje otvarat uzavreté uctovné knihy po zostaveni
a schvéleni i¢tovnej zavierky valnym zhromazdenim
Spolo¢nosti. Ak v3ak uc¢tovna jednotka po schvaleni
Uctovnej zavierky zisti, Ze Udaje za predchadzajuce
uctovné obdobie nie su porovnatelné, Zakon o Uctovnictve
umoznuje Uctovnej jednotke opravu Udajov. Oprava sa
musi uskutocnit v tom Gétovhom obdobi, v ktorom Gc¢tovna
jednotka tieto skutoénosti zistila.

Zostavenie Uctovnej zavierky v stlade s IFRS platnymi

v EU vyZaduje uctovné odhady a uplatnenie Usudku
vedenia pri aplikacii postupov Gc¢tovania na problematické
transakcie. V procese uplatfiovania u¢tovnych metod
manazment Spolo¢nosti uskutocnuje tiez urcité kritické
rozhodnutia. Oblasti, ktoré vyzaduju vyssi stupen
rozhodovania alebo su zlozitejSie alebo oblasti, kde

st predpoklady a odhady vyznamné pre Gctovnu zavierku
st uvedené v pozndmke €. 4.

U&tovna zavierka je zostavend v tisicoch Euro (,EUR").




2.1.2 Zmeny v Gctovnych zasadach a vo vykazovani

(a) Nové vydané standardy, interpretacie a novely
standardov, ktoré Spolocnost aplikovala po prvykrat v roku
201

Ziadny zo $tandardov IFRS alebo interpretécif IFRIC,

ktoré sa stali i€¢innymi po prvykrat v i¢tovnom obdobi
zacinajucim sa po 1. januari 2011, nemal vyznamny dopad
na Spolo¢nost. Nasledovné nové Standardy a interpretdcie
nadobudli t¢innost pre Spolo¢nost 1. januara 2011:

Novela IAS 24, Zverejhovanie informacii o spriaznenych
osobach (vydand v novembri 2009 a Uc¢inna pre ro¢né
uctovné obdobia zacinajlce 1. januara 2011 alebo neskor).
IAS 24 bol v roku 2009 novelizovany v tom zmysle, Ze:

(a) zjednodusil definiciu spriaznenej osoby, objasnil jej
zamyslany vyznam a odstranil nezrovnalosti; a (b) poskytol
¢iasto¢nu vynimku z poziadaviek na zverejfiovanie pre
osoby spriaznené so statom. Désledkom novelizacie tohto
Standardu je skuto¢nost, Ze Spolo¢nost teraz zverejnuje aj
informacie o svojich zmluvnych prislfuboch kupit a predat
tovar alebo sluzby spriaznenym osobam a zverejnuje
informacie iba o jednotlivo vyznamnych transakciach

s osobami spriaznenymi s vlddou Slovenskej republiky. Tato
novela bola schvalena Eurépskou Uniou 19. jula 2010.

VylepSenia Medzinarodnych Standardov finanéného
vykaznictva (vydané v maji 2010 a ucinné pre rocné
uctovné obdobia zacinajuce od 1. januara 2011 alebo
neskor). Vylepsenia pozostavaju z kombinacie podstatnych
zmien a vysvetleni v nasledujlcich Standardoch

a interpretdacidch: IFRS 1 bol novelizovany tak, Ze (i)

za obstardvaciu cenu umoziuje vziat i¢tovnu hodnotu
dlhodobého hmotného alebo nehmotného majetku
stanovenu podla predchadzajicich Uctovnych standardoy,
ak bol tento majetok v minulosti pouzivany v prevadzke,
ktora podliehala cenovej reguldcii, (ii) umoznuje pouzit
ako obstardvaciu cenu urcitou udalostou vyvolané
precenenie polozky dlhodobého hmotného majetku aj

v pripade, Ze k preceneniu doslo pocas obdobia pokrytého
prvou Uctovnou zavierkou zostavenou podla IFRS a (iii)
vyzaduje, aby Uétovna jednotka, ktora prvykrat zostavuje
Uctovnu zavierku podla IFRS, vysvetlila zmeny v postupoch
Gctovania alebo vo vyuziti vynimiek v IFRS 1, ak k nim
doslo medzi zostavenim priebezZnej tictovnej zavierky

a zostavenim prvej Uplnej Uctovnej zavierky podla IFRS;
IFRS 3 bol zmeneny tak, Ze (i) vyzaduje ocenenie v redlnej
hodnote (ak nie je inymi IFRS $tandardmi poZadovany

iny sposob ocenenia) podielu minoritnych akcionarov,
ktory nepredstavuje sucasny vlastnicky podiel alebo

ktory nedava pravo na proporcionalnu cast vlastného
imania v pripade likvidacie, (ii) poskytuje usmernenie
ohladne Uctovania platobnych dohéd na zaklade
nastrojov vlastného imania, ak tieto platobné dohody
obstaranej spolo¢nosti neboli v ramci podnikovej
kombinacie nahradené alebo boli dobrovolhe nahradené
inymi dohodami a (iii) upresnuje, Ze podmienené

platby vyplyvajice z podnikovych kombindacii, ktoré sa
uskutocnili pred ddtumom Gcinnosti novelizovaného IFRS
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3 (vydany v januari 2008), budu tctované podla pravidiel
v predchadzajlicej verzii IFRS 3; IFRS 7 bol novelizovany

s cielom objasnit urcité poziadavky na zverejnenie, najma
(i) doplnenim explicitného zdoéraznenia interakcie medzi
kvalitativnymi a kvantitativnymi zverejneniami ohladom
druhu a rozsahu finan¢nych rizik (ii) zrusenim povinnosti
zverejnenia uctovnej hodnoty majetku s dohodnutymi
zmenenymi zmluvnymi podmienkami, ktory by inak

bol po splatnosti alebo znehodnoteny, (iii) nahradenim
poziadavky na zverejnenie redlnej hodnoty zabezpecenia
pohladavok vseobecnejsim zverejnenim finanéného
dopadu tohto zabezpecenia, a (iv) objasnenim, ze
Uctovna jednotka by mala zverejnit vysku uplatneného
zabezpecenia pohladavky, ktoré vlastni k sivahovému
driu, a nie sumu zo zabezpecenia ziskanu pocas
uctovného obdobia; IAS 1 bol novelizovany s umyslom
objasnit poziadavky na zverejnenie a obsah vykazu
zmien vo vlastnom imani (tto novelu uz Spolo¢nost
prijala v U¢tovnej zavierke za predchadzajuce uctovné
obdobie); IAS 27 bol novelizovany objasnenim prechodnych
ustanoveni k noveldm IAS 21, IAS 28 a IAS 31, ktoré boli
vyvolané novelou IAS 27 (vydanou v janudri 2008); IAS 34
bol novelizovany tym, Ze boli pridané dodatocné priklady
vyznamnych udalosti a transakcii, ktoré si vyzaduju
zverejnenie v skratenej priebeznej Gctovnej zavierke,
vratane transferov medzi Urovniami v hierarchii redlnych
hodnét, zmien v klasifikacii finanéného majetku alebo
zmien v hospodarskom alebo ekonomickom prostred;,
ktoré ovplyvnuju redlnu hodnotu finanéného majetku
uctovnej jednotky; a IFRIC 13 bol novelizovany s cielom
objasnit stanovenie readlnej hodnoty bodov pripisanych
zakaznikom. Vyssie uvedené zmeny a doplnenia mali

za nasledok zverejnenie dodatoc¢nych alebo revidovanych
informdcii, no nemali vyznamny dopad na ocefiovanie
alebo vykazovanie transakcii a zostatkov uvedenych v tejto
Uctovnej zavierke. Finan¢ny efekt zabezpeky, ktory treba
na zaklade novelizovaného Standardu IFRS 7 zverejnit,

je uvedeny v tejto Uctovnej zavierke zverejnenim vysky
zabezpeky zvlast pre (i) finanény majetok, pri ktorom sa
zabezpeka rovna alebo prevysuje Gctovnu hodnotu majetku
(,nadmieru zabezpeceny majetok”), a pre (ii) financny
majetok, pri ktorom je zébezpeka nizsia nez Uctovna
hodnota majetku (,majetok zabezpeceny Ciasto¢ne”). Tieto
novely boli schvélené Eurépskou tniou 18. februara 2011.

Novela IFRIC 14, IAS 19, Obmedzenie hornej hranice
vykazovanej hodnoty majetku planu s vopred stanovenym
dochodkovym plnenim, minimalne poziadavky

na financovanie a vztahy medzi nimi (4¢inna pre ro¢né
Uctovné obdobia zacinajuce 1. januéara 2011 alebo neskor).
Novela sa aplikuje v pripadoch, kedy Gc¢tovna jednotka je
predmetom minimalnych poziadaviek na financovanie
penzijného planu a plati preddavky na penzijné prispevky.
Novela upresnuje kedy moéze takato uctovna jednotka
Uctovat o preddavku ako o aktive. Tato novela bola
schvalena Eurdpskou uniou 19. jula 2010. IFRIC 14 nie je
relevantny pre ¢innost Spoloc¢nosti.

IFRIC 19, Vyrovnanie finan¢ného zavazku nastrojmi
vlastného imania (i¢inna pre Gctovné obdobia zacinajlce
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1.jula 2010 alebo neskér). Tato interpretdacia upresnuje
poziadavky IFRS, ak u¢tovna jednotka uhradi zavazok
vlastnymi akciami, pricom pozaduje ocenit vydané akcie
ich redlnou hodnotou. Tato interpretacia bola schvalena
Eurépskou Uniou 23. jula 2010. IFRIC 19 nie je relevantny pre
¢innost Spolocnosti.

Ostatné novelizované Standardy a interpretacie G¢inné
pre beZné Uctovné obdobie - Klasifikacia predkupnych
prav pri emisii - novelizacia IAS 32 ako i novelizacia IFRS 1,
Prvé uplatnenie Medzindrodnych Standardov finanéného
vykaznictva, nemali dopad na tuto Uctovnu zavierku.

(b) Vydané standardy, interpretacie a novely standardov,
ktoré nie su tcinné pre uctovné obdobia zacinajtice sa 1.
januara 2011, ktoré Spoloc¢nost neaplikovala pred datumom
ich ucinnosti

Ziadny z nizsie uvedenych $tandardov, interpretéacii

a doplneni k vydanym Standardom nebol pri zostavovani
Uctovnej zavierky Spoloc¢nosti k 31. decembru 2011
dobrovolne aplikovany pred ddtumom jeho Ucinnosti:

IFRS 9, Financ¢né nastroje, 1. ¢ast: Klasifikacia a oceriovanie.
(Ucinny pre Uctovné obdobia zacinajlce 1. janudra

2015 alebo neskér). IFRS 9, vydany v novembri 2009

IFRS 9, vydany v novembri 2009, nahradza tie Casti

IAS 39, Finan¢né nastroje: Vykazovanie a ocefiovanie,
ktoré sa tykaju klasifikacie a ocefiovania finané¢ného
majetku. V oktébri 2010 bol doplneny o ¢asti upravujuce
klasifikaciu a ocenovanie finanénych zavazkov. Zakladné
charakteristiky Standardu su tieto:

- Finan¢ny majetok je potrebné pre tGcely oceriovania
klasifikovat do dvoch kategorii: majetok, ktory sa bude
nasledne ocenovat redlnou hodnotou, a majetok, ktory sa
bude nasledne ocenovat v zostatkovej hodnote zistenej
metddou efektivnej irokovej miery. Klasifikacia bude
musiet byt uskutocnena v ¢ase obstarania a prvotného
vykdzania finanéného majetku a zavisi od obchodného
modelu U¢tovnej jednotky pre riadenie svojich finanénych
nastrojov a od charakteristik zmluvnych penaznych tokov
daného finan¢ného nastroja.

- Finan¢ny majetok sa bude nasledne ocefovat
v zostatkovej hodnote zistenej metddou efektivnej
urokovej miery len vtedy, ak pojde o dlhovy finan¢ny
nastroj a zaroven (i) cielom obchodného modelu Gc¢tovnej
jednotky je vlastnit tento majetok za celom zinkasovania
jeho zmluvnych penaznych tokov a (ii) zmluvné penazné
toky z tohto majetku predstavuju len platby istiny
a urokov (t.j. finan¢ny nastroj ma len ,zakladné Gverové
charakteristiky”). VSetky ostatné dlhové nastroje sa maju
ocenovat v redlnej hodnote, ktorej zmena je vykdzana ako
sUcast ziskov a strat.

- V3etky akcie a obchodné podiely sa maju nasledne
ocenovat v redlnej hodnote. Akcie a obchodné podiely
drzané na obchodovanie sa budu ocefiovat v redinej
hodnote, ktorej zmena je vykdzana ako sucast ziskov

a strat. Pre v3etky ostatné akcie a obchodné podiely

sa bude moct uctovna jednotka v ¢ase ich prvotného
vykdzania neodvolatelne rozhodnut, Ze realizované

a nerealizované zisky alebo straty z precenenia vykaze
cez ostatny suhrnny zisk alebo stratu, a nie ako sucast
ziskov a strat. Recyklovanie precenenia do ziskov a strat
nebude mozna. Toto rozhodnutie bude mozné uskutocnit
samostatne pre kazdu obstaranu investiciu do akcif

a obchodnych podielov. Dividendy sa maju vykazovat
ako sucast ziskov a strat iba vtedy, ak predstavuju vynos
z investicie.

- Vacsina poziadaviek Standardu IAS 39 na klasifikaciu
a ocenovanie finanénych zavazkov bola prenesena
bez zmeny do Standardu IFRS 9. Hlavnou zmenou
bude povinnost Uctovnej jednotky vykazat Gcinky
zmien vlastného Uverového rizika finan¢nych zavazkov
ocenenych v redlnej hodnote, ktorej zmena je vykdzana
ako sucast ziskov a strat, v ostatnom stihrnnom zisku.

Spoloc¢nost momentalne posudzuje vplyv nového
Standardu na jej Uctovnu zavierku. IFRS 9 zatial’ nebol
schvaleny Eurépskou tniou.

IFRS 10, Konsolidované uctovné zavierky (vydany v maji
2011 a uginny pre ro¢né Gctovné obdobia zacinajuce 1.
janudra 2013 alebo neskér) - nahradza vietky ustanovenia
ohladom kontroly a konsolidacie v IAS 27, Konsolidované
a individualne uctovné zavierky a SIC-12, Konsolidacia -
subjekty na $pecidlny ucel. IFRS 10 meni definiciu kontroly
tak, aby sa pri ur¢ovani kontroly aplikovali tie isté kritéria
na vSetky subjekty. Tato definicia je podporenda mnohymi
aplikacnymi usmerneniami. Tento Standard nebude mat
dopad na uctovnu zavierku Spolo¢nosti. Tento Standard
zatial' nebol schvaleny Eurépskou Uniou.

IFRS 11, Spolo¢né podnikanie (vydany v maji 2011 a u¢inny
pre ro¢né Gctovné obdobia zacinajlce 1. januara 2013 alebo
neskoér) - nahradza IAS 31, Podiely v spolo¢nom podnikani,
a SIC13, Spolocne kontrolované subjekty - nepefiazné
vklady spolo¢nikov. Zmeny v definicidch zredukovali pocet
typov spolo¢ného podnikania na dve: spolo¢né ¢innosti

a spoloc¢né podniky. V U¢€tovnych postupoch existujuci vyber
metody podielovej konsolidacie pre spolo¢ne kontrolované
subjekty bol zruseny. U¢tovanie metddou vlastného

imania je povinné pre Ucastnikov spolo¢nych podnikov.
Tento Standard nebude mat Ziadny dopad na Gétovnu
zavierku Spolocnosti. Tento Standard zatial’ nebol schvaleny
Eurépskou uniou.

IFRS 12, Zverejiiovanie informacii o podieloch v inych
subjektoch (vydany v maji 2011 a ucinny pre ro¢né Gctovné
obdobia zacinajuce 1. janudra 2013 alebo neskor) - tyka

sa subjektov, ktoré maju podiel v dcérskej spolo¢nosti,

na spolo¢nom podnikani, v pridruzenom podniku alebo
nekonsolidovanom struktdrovanom subjekte. Nahradza
poziadavky na zverejhovanie, ktoré mozno v suc¢asnosti
najst v IAS 28, Podiely v pridruzenych podnikoch. IFRS 12
pozaduje, aby Uctovné jednotky zverejrovali informacie,
ktoré pomdzu Citatelom Gctovnej zavierky zhodnotit



povahu, rizika a finan¢né efekty spojené s podielmi
uctovnej jednotky v dcérskych spolo¢nostiach, pridruzenych
podnikoch, na spolo¢nom podnikani a v nekonsolidovanych
Strukturovanych subjektoch. Aby sa uvedené ciele naplnili,
pozaduje novy Standard zverejnenie informacii z viacerych
oblasti, vratane vyznamnych Usudkov a predpokladov
prijatych pri stanoveni, ¢i dana uctovna jednotka kontroluje,
spolo¢ne kontroluje, alebo podstatne ovplyvriuje svojimi
podielmi iné subjekty, rozsirenych informécii o podiele
mensinovych akcionarov resp. spolo¢nikov na ¢innostiach
skupiny a na penaznych tokoch, sumarnych finan¢nych
informacii o dcérskych spolo¢nostiach s vyznamnymi
mensinovymi podielmi, ako aj podrobnych zverejneni

o podieloch v nekonsolidovanych Struktirovanych
subjektoch. Spolo¢nost momentdélne posudzuje vplyv
nového Standardu na jej U¢tovnu zavierku. Tento Standard
zatial'nebol schvaleny Eurépskou Uniou.

IFRS 13, Ocenovanie redlnou hodnotou (vydany v maji 2011
a ucinny pre ro¢né Gctovné obdobia zacinajuce 1. januara
2013 alebo neskér) - usiluje sa zlepsit konzistentnost

a zmensit komplikovanost cez novelizovanu definiciu
realnej hodnoty, stanovenie jediného zdroja pre ocefiovanie
redlnou hodnotou a cez poziadavky na zverejhovanie, ktoré
sa maju aplikovat vo vsetkych IFRS vyzadujucich resp.
umoznujucich ocenovanie redlnou hodnotou. Spolo¢nost
momentalne posudzuje vplyv nového Standardu na jej
Uctovnu zavierku. Tento Standard zatial' nebol schvaleny
Eurépskou Uniou.

Novela IAS 27, Individuélne Uctovné zavierky (vydana v maji
2011 a Uginna pre ro¢né uctovné obdobia zacinajlce 1.
janudra 2013 alebo neskér) - cielom novelizacie je stanovit
poziadavky na uctovanie a zverejfiovanie pre investicie

do dcérskych spolo¢nosti, spolocnych a pridruzenych
podnikov, ak U¢tovna jednotka zostavuje individudlnu
Uctovnu zavierku. Usmernenia ohlfadom kontroly

a konsolidovanej uctovnej zavierky sa presunuli do IFRS

10, Konsolidované uctovné zavierky. Tato novela nebude
mat Ziadny dopad na Uctovnu zavierku Spolo¢nosti. Novela
zatial'nebola schvalena Eurdpskou Uniou.

Novela IAS 28, Podiely v pridruzenych a spolo¢nych
podnikoch (vydana v maji 2011 a G¢inna pre ro¢né Gctovné
obdobia zacinajuce 1. janudra 2013 alebo neskér). Novela
IAS 28 vyplynula z projektu IASB ohladom spolo¢nych
podnikov. Pri diskusiach o tomto projekte sa IASB rozhodol
zakomponovat Uc¢tovanie o spolo¢nych podnikoch pouzitim
metddy vlastného imania do IAS 28, pretoze tato metoda
sa da aplikovat tak na spolo¢né ako aj na pridruzené
podniky. Okrem tejto jedinej vynimky ostali ostatné
ustanovenia nezmenené. Tato novela nebude mat Ziadny
dopad na uctovnu zavierku Spoloc¢nosti. Novela zatial
nebola schvalena Eurdpskou Uniou.

Prevody finanéného majetku - Novela IFRS 7, Finanéné
nastroje: Zverejnovanie (vydana v oktébri 2010 a u¢inna

pre ro¢né uctovné obdobia zacinajlce 1. jula 2011 alebo
neskor). Novela vyzaduje zverejnovat dodatocné informéacie
ohladom rizikovej pozicie vyplyvajlcej z prevedeného
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finan¢ného majetku. Novela obsahuje poZiadavku zverejnit
za jednotlivé triedy majetku povahu, i¢tovni hodnotu

a popis rizik a ekonomickych vyhod spojenych s finanénym
majetkom, ktory bol sice prevedeny na ind stranu, no
uctovna jednotka ho esSte stale vykazuje vo svojej stivahe.
Zverejnenia sa vyzaduju aj kvoli tomu, aby Citatelovi
uctovnej zavierky umoznili pochopit vysku akychkolvek
suvisiacich zavazkov ako i vztah medzi finan¢nym
majetkom a sUvisiacimi zavazkami. Ak bol financny majetok
oductovany, no U¢tovna jednotka je stale vystavena urcitym
rizikdm a je prijemcom i ekonomickych vyhod, ktoré sa

s prevedenym majetkom spajaju, je potrebné zverejnit
dalsie informécie, aby Citatel i¢tovnej zavierky mohol
pochopit dopady tychto rizik. Spolo¢nost momentalne
posudzuje dopad novelizovaného Standardu na svoju
Uctovnu zavierku. Tato novela bola schvalena Eurépskou
Uniou 22. novembra 2011.

Novela IAS 1, Prezentéacia uctovnej zavierky (vydana v juni
2011 a uc¢inna pre rocné uctovné obdobia zacinajuce 1.

jula 2012 alebo neskor) - meni zverejiiovanie poloziek
obsiahnutych v ostathom stihrnnom zisku. Novela pozaduje,
aby uc¢tovné jednotky rozdelili polozky obsiahnuté

v ostathom stihrnom zisku do dvoch skupin podla toho,

¢i mo6zu alebo nemoézu byt v budicnosti preklasifikované
do ziskov a strat. Navrhovany ndzov, ktory IAS 1 pouziva,

sa zmenil na Vykaz ziskov a strat a ostatného sihrnného
zisku". Spolo¢nost predpokladd, Ze v désledku novelizacie
tohto Standardu sa zmeni prezentdcia jej Uctovnej zavierky,
no nebude to mat dopad na ocenovanie transakcif

a zostatkov. Tato novela zatial nebola schvalena Eurépskou
Gniou.

Novela IAS 19, Zamestnanecké pozitky (vydana v juni
2011 a ucinna pre ro¢né uctovné obdobia zacinajuce

1. janudra 2013) - zavadza podstatné zmeny do vykazovania
a ocefovania nakladov na penzijné programy so
stanovenymi pozitkami a na pozitky vyplyvajlce

z ukonéenia pracovného pomeru, ako aj na zverejfiovanie
informacii o véetkych zamestnaneckych pozitkoch.
Standard pozaduje, aby sa vetky zmeny v &istej hodnote
zavazku (aktiva) zo stanovenych pozitkov vykdazali vtedy,
ked'k nim dojde, a to nasledovne: (i) naklady na sluzbu

a Cisty urok do vykazu ziskov a strat, a (ii) precenenia

do ostatného sthrnného zisku. Spolo¢nost momentalne
posudzuje dopad novelizovaného Standardu na svoju
uctovnu zavierku. Tato novela zatial' nebola schvalena
Eurépskou uniou.

Ostatné novelizované Standardy a interpretacie: Novela
IFRS 1, Prvé uplatnenie Medzindrodnych Standardov
finanéného vykaznictva, ktord sa tyka mimoriadne vysokej
hyperinflacie a rusi odkazy na pevné datumy pre urcité
vynimky a oslobodenia, nebude mat dopad na tuto
Uctovnu zavierku. Novela IAS 12, Dane z prijmoyv, ktora
zavadza vyvratitelnt domnienku, Zze navratnost investicie
v nehnutelnhostiach vykdzanej v redlnej hodnote sa realizuje
wyluéne predajom, nebude mat dopad na tdto uctovnu
zavierku. Interpretéacia IFRIC 20, Naklady na skryvku

v produkénej faze povrchovej bane, objasnuje, kedy a ako
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treba Gctovat Uzitky vyplyvajlce zo skryvky pri povrchovej
tazbe nerastnych surovin. Ziadny z tychto $tandardov
a noviel zatial' nebol schvaleny Eurépskou Uniou.

Pokial nie je vyssie uvedené inak, nepredpoklada sa, ze
nové Standardy a interpretdcie nejako vyznamne ovplyvnia
Uctovnu zavierku Spoloénosti.

2.2 Prepocet cudzich mien

(i) Funkéna mena a mena vykazovania

Udaje v Utovnej zavierke Spolo&nosti st ocenené pouzitim
meny primarneho ekonomického prostredia, v ktorom
uctovna jednotka posobi (,funkéna mena”).

Uttovna zavierka je prezentovana v tisicoch Euro (,EUR"),
ktoré je funkénou menou a menou vykazovania Spolo¢nosti
v roku 2011 a 2010.

(i) Transakcie a zostatky

Transakcie v cudzich mendch sa prepocitavaju na funkénu
menu vymennym kurzom platnym v der uskutoénenia
transakcie. Kurzové zisky a straty vyplyvajuce z thrady
takychto transakcii a z prepocitania periazného majetku
a zavazkov denominovanych v cudzej mene koncoro¢nym
vymennym kurzom sa vykazuju vo vykaze ziskov a strat.

2.3 DIhodoby hmotny majetok
Vsetok dlhodoby hmotny majetok je vykdzany

v obstaravacich cenach znizenych o opravky a kumulované
straty zo zniZzenia hodnoty.

(i) Obstaravacia cena

Obstaravacia cena zahrfna vSetky naklady priamo
vynalozené na obstaranie majetku vratane nakladovych
urokov, ktoré su zauctované od doby obstarania az do doby
zaradenia majetku do pouZzivania.

Vydavky po zaradeni majetku do uzivania sa kapitalizuju,
iba ak je pravdepodobné, ze Spolo¢nosti budu plynuat
buduce ekonomické uzitky suvisiace s majetkom

a obstaravaciu cenu mozno spolahlivo stanovit. U¢tovna
hodnota vymenenej casti majetku sa oductuje.

Ostatné néaklady na opravy a udrzby sa uctuju do vykazu
ziskov a strat v u¢tovnom obdobi, v ktorom vznikli.

NajvyznamnejSou ¢astou dlhodobého hmotného majetku
predstavuje distribu¢na siet. Distribu¢na siet pozostava
najma z vedeni, stoziarov, transformatorov a elektrickych
zariaden.

(ii) Odpisovanie

Dlhodoby hmotny majetok sa zac¢ina odpisovat prvym
drnom mesiaca uvedenia majetku do pouzivania. Dlhodoby
hmotny majetok sa odpisuje metédou rovnomerného
odpisovania podla odpisového planu, ktory bol zostaveny
na zéklade predpokladanej doby jeho pouZivania

a predpokladaného priebehu jeho opotrebenia.

Vyska mesacného odpisu je urcena ako rozdiel medzi
obstardvacou cenou a konec¢nou zostatkovou cenou,
vydelena predpokladanou dobou jeho pouzivania. Pozemky
a obstaravany dlhodoby majetok sa neodpisuju.

Predpokladand doba Zivotnosti jednotlivych skupin majetku
je nasledovna:

Predpokladana doba Zivotnosti jednotlivych skupin majetku h
Predpokladana doba Zivotnosti v rokoch
Budovy, haly a majetok tvoriaci distribu¢nu siet 30 - 50 rokov
Vedenia, transformatory a podobné zariadenia 4 - 30 rokov
Dopravné prostriedky 4 - 15 rokov
Ostatny dlhodoby hmotny majetok 4 - 30 rokov )

Rezidualna hodnota majetku je jeho o¢akavana predajna
cena zniZzena o ndklady na uskuto¢nenie predaja, ak by mal
majetok uz taky vek a vlastnosti, aké sa o¢akavaju na konci
jeho zZivotnosti. Zostatkova hodnota majetku je rovna nule
alebo jeho hodnote pri likvidacii, ak Spolo¢nost ocakava,
Ze dany majetok bude pouzivat az do konca zivotnosti.

K stivahovému dnu sa o¢akdvana hodnota v ¢ase vyradenia
a predpokladana doba Zivotnosti dlhodobého majetku
prehodnocuije, a ak je to potrebné, upravuje.

Uctovna hodnota majetku je zniZzena okamzite na Groven
jeho spétne ziskatelhej hodnoty, ak uc¢tovna hodnota
majetku je vyssia ako jeho predpokladana spatne
ziskatelnad hodnota (Pozndmka ¢. 2.5).

Kazdy komponent akejkolvek polozky dlhodobého
hmotného majetku s obstardvacou cenou, ktorého
vyska je vyznamna vzhladom na celkovu obstaravaciu

cenu danej polozky, sa odpisuje samostatne. Spolo¢nost
priraduje proporciondlnu ¢ast sumy pévodne vykazanej ako
polozka dlhodobého hmotného majetku jej vyznamnym
komponentom a kazdy takyto komponent odpisuje
samostatne.

Majetok, ktory je opotrebovany alebo vyradeny, sa
oductuje zo stvahy spolu s prislusnymi opravkami. Zisky
a straty pri vyradeni majetku sa uréuju porovnanim trzieb
a jeho uc¢tovnej hodnoty a vykazuju sa netto v nakladoch
a vynosoch.

2.4 DIhodoby nehmotny majetok

Dlhodoby nehmotny majetok sa ocenuje pri nadobudnuti
obstaravacou cenou. DIhodoby nehmotny majetok sa
vykazuje ak je pravdepodobné, Ze budtice ekonomické
uzitky stivisiace s majetkom budu plynut Spolo¢nosti



a obstaravacia cena moze byt spolahlivo uréena. Pri
naslednom oceneni je dlhodoby nehmotny majetok
vykdzany v obstaravacich cenach znizenych o opravky

a kumulované straty zo zniZenia hodnoty. Nakladové

uroky, ktoré st zaluc¢tované od doby obstarania az do doby
zaradenia majetku do pouzivania, su kapitalizované.
Spolo¢nost nema nehmotny majetok s neurcitou dobou
Zivotnosti. DIhodoby nehmotny majetok sa odpisuje
rovnomerne pocas doby Zivotnosti, ktord nepresahuje dobu
Styri roky.

Néklady spojené s tdrzbou softvéru sa uctuju do vykazu
ziskov a strat v u¢tovnom obdobi, v ktorom vznikli.
Naklady na vyvoj, ktoré st priamo priraditelné k dizajnu
a testovaniu identifikovatelnych softvérovych produktov,
ktoré su kontrolované Spolo¢nostou, sa kapitalizuju ako
nehmotné aktivum, ked' st splnené nasledujlce kritéria:

- moznost jeho technického dokonéenia tak, Ze ho bude
mozné pouZivat,

- manazment ma zadmer na jeho dokoncenie, pouzivanie
alebo predaj,

+ schopnost Uctovnej jednotky jeho pouzivania a predaja,

- je preukdazatelny sposob vytvarania buducich
ekonomickych uzitkov,

- dostupnost zodpovedajlicich technickych zdrojov,
finan¢nych zdrojov a ostatnych zdrojov pre dokoncenie
jeho vyvoja, pouzitia alebo predaja,

- spolahlivé ocenenie nakladov suvisiacich s jeho
obstaranim v priebehu vyvoja.

Kapitalizované naklady stvisiace s vyvojom softvéru
zahriuju mzdové nédklady a prisludnu &ast rezijnych
nékladov. Ostatné néklady na vyvoj, ktoré nespifaju
tieto kritérid, sa Uctuju do vykazu ziskov a strat

v obdobi, v ktorom vznikli. Naklady na vyvoj, ktoré boli
uctované do ndkladov v predchadzajucich obdobiach, sa
nekapitalizuju v nasledujucich obdobiach.

Naklady na vyvoj softvéru aktivované ako nehmotné
aktivum sa odpisuju pocas doby ich Zivotnosti, ktora
neprekracuje Styri roky.

2.5 Znizenie hodnoty nefinanéného majetku

Majetok, ktory ma neurc¢itt dobu Zivotnosti, sa neodpisuje
ale kazdy rok sa testuje na zniZzenie hodnoty. Pozemky

a obstarany dlhodoby majetok, ktory sa odpisuje, sa
preskimava z hladiska mozného znizenia hodnoty vzdy,
ked'udalosti alebo zmeny okolnosti naznacuju, Ze Gctovna
hodnota tohto majetku nemusi byt realizovatelna. Strata
z0 zniZenia hodnoty sa zauctuje v sume, o ktoru uctovna
hodnota daného majetku prevysuje jeho realizovatelnu
hodnotu.

Realizovatelna hodnota predstavuje: bud' redlnu hodnotu
zniZzenu o nédklady na predaj alebo jeho Gzitkovi hodnotu,
podla toho, ktora je vyssia. Pre Ucely posudenia zniZenia
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urovni, pre ktoré existuju samostatne identifikovatelné
peniazné toky (jednotky generujlce penazné toky).
Nefinancny majetok iny ako goodwill, ktorého hodnota bola
znizend, sa ku kazdému stivahovému dnu preskiimava, ¢i
nie je mozné pokles hodnoty zrusit, t.j. rozpustit prislusné
opravné polozky.

2.6 Finanéné aktiva

Spoloc¢nost klasifikuje finan¢né aktiva podla IAS

39 ,Finan¢né nastroje: Vykazovanie a ocefovanie”

do nasledujucich kategorii: finanény majetok v realnej
hodnote cez vykaz ziskov a strat, p6zi¢ky a pohladavky
a finanény majetok k dispozicii na predaj. Klasifikacia
zavisi od Ucelu, za akym bol finanény majetok obstarany,
¢i je kétovany na verejnom trhu alebo od zamerov
manazmentu.

(i) Finan¢ny majetok v redinej hodnote cez vykaz ziskov

a strat

Finan¢ny majetok v redlnej hodnote cez vykaz ziskov a strat
predstavuje finan¢ny majetok drzany na obchodovanie.
Finan¢ny majetok sa vykazuje v tejto kategorii, ak bol

v zdsade obstarany za U¢elom predaja v kratkodobom
¢asovom horizonte. Derivaty sa tiez kategorizuju ako
drzané na obchodovanie. Majetok v tejto kategérii sa
klasifikuje ako kratkodoby.

(i) Pozicky a pohladavky

Po6zicky a pohladavky predstavuju nederivatovy finan¢ny
majetok s pevnymi alebo stanovitelnymi terminmi splatok,
ktory nie je kétovany na aktivnom trhu.

PoZicky a pohladavky su zahrnuté do kratkodobého
majetku, s vynimkou ked'ich splatnost presahuje obdobie
12 mesiacov od stivahového dna.V opa¢nom pripade su
klasifikované ako dlhodoby majetok.

(iii) Finan¢ny majetok k dispozicii na predaj

Finan¢ny majetok k dispozicii na predaj predstavuje
nederivatovy financny majetok, ktory je bud’zaradeny
do tejto kategorie alebo nie je klasifikovany v ziadnej
z ostatnych kategérii. V pripade, Ze manazment
nema v umysle predat tento majetok do 12 mesiacov
od slivahového dna, vykaze sa ako dihodoby majetok.
Odsuhlasenie tychto kategorii financného majetku

s jednotlivymi stiivahovymi polozkami je uvedené

v poznamke ¢&. 6.

Kupa a predaj finanénych aktiv sa G¢tovne zachyti v den
dojednania nakupu, teda v den, kedy sa Spolo¢nost zaviaze
dany majetok kupit alebo predat. Finan¢ny majetok sa
prvotne vykazuje v redlnej hodnote zvy3enej o transakéné
naklady na vietok finanény majetok, okrem kategorie
finanéného majetku Uctovaného v redlnej hodnote cez
vykaz ziskov a strat. Financny majetok uctovany v redlnej
hodnote cez vykaz ziskov a strat je prvotne vykazany

v redlnej hodnote a transakéné naklady sa zauctuju
priamo do nakladov. Finan¢ny majetok je Spolo¢nostou
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oductovany, ked'vyprsia prava na penazné toky, alebo ked’
bolo toto pravo prevedené a Spolo¢nost previedla v zasade
vietky rizikd a potencidlne zisky spojené s vlastnictvom.

Finan¢ny majetok k dispozicii na predaj a finan¢ny majetok
v redlnej hodnote cez vykaz ziskov a strat sa nasledne
vykazuje v redlnej hodnote. P6zi¢ky a pohladavky sa
vykazuju v uctovnej hodnote zistenej metddou efektivnej

Urokovej miery.

Realizované a nerealizované zisky a straty zo zmeny
readlnej hodnoty finan¢ného majetku v reédlnej hodnote cez
vykaz ziskov a strat su vykazané vo vykaze ziskov a strat

v obdobi, v ktorom vznikli.

Zisky a straty zo zmeny realnej hodnoty finanéného
majetku ur¢eného na predaj st vykdzané vo vlastnom
imani v obdobi, kedy ku zmene doslo a do vykazu ziskov

a strat sa zauctuju pri predaji alebo poklese hodnoty.

Spolo¢nost prehodnocuje k sivahovému dnu, ¢i existuju
indikatory, Ze finan¢ny majetok alebo skupina finan¢ného
majetku je znehodnotend. V pripade majetkovych
cennych papierov klasifikovanych ako finan¢ny majetok

k dispozicii na predaj, vyznamny alebo dlhotrvajtci pokles
v trhovej hodnote cenného papiera pod jeho obstaravaciu
hodnotu sa povazuju za indikator poklesu hodnoty. Ak
existuje takato skutoc¢nost v pripade finanéného majetku
k dispozicii na predaj, kumulovana strata vypocitana ako
rozdiel medzi obstaravacou cenou a aktudlnou trhovou
hodnotou po odpoéitani strat zo znizenej hodnoty, ktoré
boli tctované do ziskov a strat, je oductovana z vlastného
imania a zal¢tovana do ziskov a strat. Testovanie zniZenia
hodnoty pohladavok je popisané v poznamke 2:10.

2.7 Finan¢né zavazky

Ked'sa o finan¢nom zavéazku uGctuje prvykrat, Spolo¢nost ho
oceni v jeho redlnej hodnote zvysenej o transakéné naklady
priamo priraditelné k obstaraniu daného finan¢ného
zavazku. Po pociatocnom zaulctovani, Spolo¢nost oceni
vsetky finanéné zavazky v Uctovnej hodnote zistenej
metddou efektivnej irokovej miery.

Finan¢ny zavazok (alebo jeho ¢ast) je oductovany zo
suvahy len v tom pripade, ked'zanikne t.j. ked’ zavdzok
uvedeny v zmluve sa zrusi, alebo vyprsi. Zisk alebo strata
vyplyvajlca z finan¢nych zavazkov je zaluctovana do ziskov
a strat, ked' finan¢ny zavazok pominie alebo sa umori.

2.8 Leasing

IAS 17 definuje leasing ako zmluvu pomocovu, ktorej
prenajimatel prevadza na ndjomcu pravo pouzivat majetok
na dohodnuté ¢asové obdobie, vymenou za platbu, alebo
sériu platieb.

(i) Operativny leasing
Prendjom majetku, pri ktorom prenajimatel nesie

vyznamnu Cast rizik a ziskov spojenych s vlastnictvom, sa
klasifikuje ako operativny leasing. Splatky (bez akychkolvek
prémii od prenajimatela) realizované v rdmci operativneho
leasingu su vykazované rovnomerne vo vykaze ziskov

a strat pocas doby trvania leasingu.

(i) Financny leasing

Dlhodoby hmotny majetok, pri ktorom na Spolo¢nost
zretelne prechadzaju vietky rizika a vyhody spojené s jeho
vlastnictvom, sa klasifikuje ako finanény leasing. Majetok
obstarany formou finanéného leasingu je na zaciatku
najomného vztahu aktivovany bud'v jeho realnej hodnote
alebo v sucasnej hodnote minimalnych leasingovych
splatok podla toho, ktora z nich je nizsia.

Kazda leasingova splatka sa rozdeluje medzi zavazok

a financ¢né néaklady tak, aby sa dosiahla konstantna

miera uplatnena na neuhradeny finanény zostatok.
Zodpovedajuce zavazky z prenajmu, bez finan¢nych
nakladov, st sucastou ostatnych dlhodobych zavézkov.
Urokova ¢ast finan¢nych nakladov sa Gctuje do vykazu
ziskov a strat pocas doby trvania leasingu tak, aby sa
dosiahla konstantna urokova miera uplatnend na zostatok
zavazku z leasingu za kazdé obdobie. DIhodoby hmotny
majetok obstarany prostrednictvom finan¢ného leasingu
sa odpisuje bud’pocas doby Zivotnosti majetku alebo pocas
doby trvania leasingu podla toho, v pripade ak Spolo¢nost
nema dostatocnu istotu, Zze nadobudne vlastnicke pravo

k predmetu leasingu po skonéeni trvania leasingovej
zmluvy.

2.9 Zasoby

Z&asoby sa ocefiuju bud’ obstardvacou cenou alebo &istou
realizovatelhou hodnotou podla toho, ktora z nich je nizsia.
Obstaravacia cena materialu zahfna kdpnu cenu a vsetky
priame naklady stvisiace s obstaranim, ako napriklad

clo a prepravu. Cista realizovatelha hodnota predstavuje
odhad predajnej ceny v beznom obchodnom styku a je
znizend o ndklady na dokoncenie a naklady na preda;j.

2.10 Pohladavky z obchodného styku

Pohladavky z obchodného styku sa pri ich vzniku ocenuju
redlnou hodnotou a nasledne su vykazané v Uctovnej
hodnote ziskanej metdédou efektivnej Urokovej miery,
pri¢om ich hodnota sa zniZuje o opravnu polozku. Sposob,
akym Spoloc¢nost vykazuje vynosy je uvedeny v pozndmke
¢.2.21.

Opravna polozka sa vytvara vtedy, ak existuje objektivny
dokaz, Ze Spolo¢nost nebude schopna zinkasovat vietky
dizné ciastky podla pdvodnych podmienok splatnosti.
Vyznamné financ¢né problémy diznika, pravdepodobnost,
Ze na dlznika bude vyhlasené konkurzné konanie alebo
finan¢na reorganizéacia, platobna neschopnost alebo
omeskanie platieb (viac ako 1 mesiac po splatnosti)

sa povaZzuju za indikatory toho, Ze pohladavka je
znehodnotend. Vyska opravnej polozky predstavuje rozdiel



medzi U¢tovnou hodnotou daného aktiva a sic¢asnou
hodnotou predpokladanych budtcich pefnaznych tokov
diskontovanych povodnou efektivnou Urokovou sadzbou.
U¢tovna hodnota pohladavky sa zniZuje pomocou Gctu
opravnych poloziek. Tvorba a rozpustanie opravnych
poloziek sa v sihrnnom vykaze ziskov a strat vykazuje

v riadku Ostatné prevadzkové naklady.

Ak je pohladévka z obchodného styku nevymoZzitelnhou,

je odpisana so suvztaznym zapisom oproti opravne;j
polozke k pohladévkam. Nasledne thrady predosle
odpisanych pohladavok su Uc¢tované v prospech ,Ostatnych
prevadzkovych vynosov” vo vykaze ziskov a strat.

2.11 Penazné prostriedky a penazné ekvivalenty

Penazné prostriedky a penazné ekvivalenty zahffaju
penaznu hotovost, neterminované vklady v bankach, iné
kratkodobé vysoko likvidné investicie s pévodnou dobou
splatnosti neprevysujlcou tri mesiace, kontokorentné
tvery ako aj prostriedky, ktoré st Spolo¢nosti k dispozicii
prostrednictvom dohody o cash-poolingu uzatvorenej

s Materskou spolo¢nostou (Pozndmka 8). V stivahe su
kontokorentné uvery vykdzané v pdzickach v kratkodobych
zavazkoch. Su vykazované v uctovnej hodnote zistenej
metddou efektivnej irokovej miery.

2.12 Vlastné imanie

Kmeriové akcie sa oznacuju ako vlastné imanie. Dodato¢né
naklady, ktoré mozno priamo priradit emisii novych akcif su
vo vlastnom imani vykézané ako znizenie vynosov, o¢istené
od dane.

2.13 Dividendy

Dividendy sa vykdzu v pozndmkach k u¢tovnej zavierke,

ak boli schvalené po stivahovom dni, ale pred schvalenim
individudlnej uctovnej zavierky predstavenstvom
Spolo¢nosti. Vyplata dividend akciondrom Spolo¢nosti sa
vykazuje ako zavazok a ponizuje vlastné imanie ku dnu, ku
ktorému sa zostavuje Uctovna zavierka, len v pripade ak su
schvalené pred alebo najneskér k sivahovému dnu.

2.14 Zakonny rezervny fond

Zakonny rezervny fond je tvoreny v stlade s Obchodnym
zakonnikom. Spolo¢nost na zaklade Statutdrnej ictovnej
zavierky tvori zdkonny rezervny fond ako 10 % z Cistého
zisku, do vysky 20 % zékladného imania. Tento fond sa
mdze pouzit vyluéne na navysenie vlastného imania alebo
na krytie straty.

2.15 Zavazky z obchodného styku
Z&vazky z obchodného styku sa pri vzniku ocenuju redlnou

hodnotou a nasledne v G¢tovnej hodnote zistenej metédou
efektivnej urokovej miery.
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2.16 Dane

(i) Odlozena dan z prijmov

0 odloZenej dani z prijmov sa v G¢tovnej zavierke

uctuje pouzitim stivahovej zavazkovej metody v pripade
docasnych rozdielov medzi hodnotou majetku a zavazkov
pre danové Ucely a ich u¢tovnou hodnotou. O odloZenej
dani z prijmov sa nelctuje, ak vznika z prvotného
vykdzania majetku alebo zavazku v stvislosti s transakciou,
ktora nepredstavuje podnikovu kombinaciu, a ak v ¢ase
transakcie neovplyviuje Uctovny ani danovy zisk alebo
stratu. OdloZend dan z prijmov je uréend pouZitim
danovych sadzieb (a zdkonov), ktoré boli schvélené alebo
takmer schvélené k stivahovému dru a ocakava sa ich
pouZitie v Case realizacie odloZenej darfiovej pohladavky
alebo vyrovnania odlozeného danového zavazku.

Odlozené danové pohladavky sa vykazuju v rozsahu,

v akom je pravdepodobné, ze bude v buducnosti
generovany zdanitelny zisk, voci ktorému sa budi moct
docasné rozdiely zrealizovat.

Spoloc¢nost si zapocitava odlozené danové pohladavky

s odlozenymi danovymi zavazkami, ak ma Spolo¢nost
pravne vymozitelhy ndrok ich zapocitat, a ak sa tykaju dani
z prijmov vyberanych tym istym dariovym Gradom.

(i) Splatna dan z prijmov

Dan z prijmov sa Uctuje do nakladov Spolo¢nosti v obdobi
vzniku danovej povinnosti a v prilozenom vykaze ziskov

a strat Spolocnosti je vypocitana zo zakladu vyplyvajuceho
z hospodarskeho vysledku pred zdanenim, ktory bol
upraveny o pripocitatelné a odpocitatelné polozky z titulu
trvalych a doc¢asnych Uprav danového zakladu a umorenia
straty. Danovy zavazok je uvedeny po znizeni o preddavky
na dan z prijmov, ktoré Spolo¢nost uhradila v priebehu
roka. Ak zaplatené preddavky na dan prevy3uju dafovy
zavazok za bezné Gctovné obdobie, Spolo¢nost vykaze
danovu pohladavku.

2.17 Dotacie a prispevky poskytnuté na obstaranie
dlhodobého hmotného majetku

Dotacie od Statu a prispevky od odberatelov sa vykazuju
v ich redlnej hodnote, ak existuje dostato¢ne velka istota,
Ze Spolocnost dotaciu alebo prispevok dostane a dodrzi
vietky s tym spojené podmienky.

Statne dotacie a prispevky od odberatelov stvisiace

s obstaranim dlhodobého hmotného majetku sa ¢asovo
rozlisuju a vykazuju vo vykaze ziskov a strat po¢as doby
Zivotnosti odpisovaného majetku. Statne dotécie tykajtice
sa prevadzkovych ndkladov sa ¢asovo rozlisuju a vykazuju
vo vykaze ziskov a strat ako trzby pocas doby, kedy sa daju
priradit k ndkladom, ktoré maju kompenzovat.
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2.18 Uvery

Uvery sa prvotne vykazuju vo vyske prijatych financnych
prostriedkov zniZzenej o transakéné poplatky. Nasledne
sa Uvery ocenuju v zostatkovej hodnote pouzitim metédy
efektivnej urokovej miery. Urokové naklady z tverov

na financovanie vystavby dlhodobého majetku st
kapitalizované na zaklade obstardvacej ceny prislusného
aktiva pocas procesu obstardvania tohto aktiva. Vietky
ostatné urokové naklady su zauc¢tované do nakladov.

Uvery sa klasifikuju ako kratkodobé zavazky, s vynimkou ak
ma Spolo¢nost nepodmienené pravo odlozit vyrovnanie
zavazku o najmenej 12 mesiacov po stivahovom dni.

2.19 Rezervy / podmienené zavazky

Rezervy sa vytvarajd, ak ma Spolocnost stcasny zakonny,
zmluvny alebo mimozmluvny zavéazok, ktory je désledkom
minulych udalosti a na zéklade ktorého pravdepodobne
dojde k ubytku ekonomickych uzitkov a zarover je mozné
vykonat spolahlivy odhad vysky tychto zavézkov. Na buduice
prevadzkové straty sa nevytvaraju ziadne rezervy. Ak
existuje viacero podobnych zavéazkov, pravdepodobnost, ze
bude potrebny vydavok na ich Uhradu, sa uréuje postdenim
skupiny zavazkov ako celku. Rezerva sa vykazuje aj vtedy,
ak pravdepodobnost vydavkov vzhladom na niektoru

z poloziek zahrnutych v tej istej skupine zavazkov je nizka.

Rezervy sa ocenuju su¢asnou hodnotou vydavkov
ocakavanych na uhradenie zavazku pri pouziti sadzby pred
zdanenim, ktora odréza aktualny trhovy odhad ¢asovej
hodnoty penazi a rizik Specifickych pre zavédzok. Zvysenie
rezervy v dosledku plynutia ¢asu sa vykazuje ako nakladovy
urok.

Ak Spolo¢nost ocakdva, ze rezerva bude refundovana,
napriklad v rdmci poistnej zmluvy, tdto ndhrada je
vytvarana ako separatne aktivum, ale len v pripade, Ze je
nahrada takmer ista.

Podmienené zavazky sa nevykazuju v Uctovnej zavierke.
Vlykazuju sa v pozndmkach k tétovnej zavierke, pokial
moznost odlivu zdrojov predstavujucich ekonomické uzitky
nie je vzdialena.

Odmeny pri pracovnych jubileach

2.20 Zamestnanecké pozitky

Spolo¢nost mé déchodkovy program s vopred stanovenym
dochodkovym plnenim aj s vopred stanovenymi
prispevkami.

(i) Déchodkové programy

V pripade programu s vopred stanovenym déchodkovym
plnenim je stanovend vyska plnenia, ktort zamestnanec
pri odchode do déchodku dostane. Vyska plnenia

zavisi od viacerych faktorov, akymi st napr. vek, pocet
odpracovanych rokov a mzda. Program s vopred
stanovenymi prispevkami je penzijny program, podla
ktorého Spolo¢nost plati pevne stanovené prispevky
tretim osobam. Spolo¢nost nema ziadnu zmluvnu alebo
mimozmluvnu povinnost vyplatit dalSie prostriedky, ak
vyska aktiv déchodkového programu nie je dostacujuca
na vyplatenie vSetkych plneni zamestnancov, na ktoré maju
narok za bezné a minulé obdobia.

(i) Nezaisteny penzijny program s vopred stanovenym
dochodkovym plnenim

Podla kolektivnej zmluvy s odbormi na rok 2011 az 2013

je Spolo¢nost povinna zaplatit svojim zamestnancom

pri odchode do starobného alebo invalidného déchodku
jedenndsobok ich priemernej mesacnej mzdy (2010:
jedenndsobok ich priemernej mesacnej mzdy). Navyse, ak
sa zamestnanec rozhodne ukoncit pracovny pomer presne
v den nastupu do dochodku, Spolo¢nost je povinna zaplatit
mu Sestnasobok jeho priemernej mesacnej mzdy (2010:
Sestnasobok jeho priemernej mesacnej mzdy).

Minimalna poZiadavka Zakonnika prace na prispevok
pri odchode do starobného déchodku vo vyske jednej
priemernej mesacnej mzdy je zahrnutd vo vyssie
uvedenych nasobkoch.

Spolo¢nost taktieZ vyplaca odmeny pri pracovnych

a zivotnych jubileach.

a) Odmena pri dosiahnuti 50 rokov veku zamestnanca
predstavuje 1700 Eur za podmienky odpracovania
minimalne 10 rokov nepretrzitej prace u zamestnavatela.
b) Odmeny pri pracovnych jubiledch zavisia od poctu
odpracovanych rokov v Spolo¢nosti a predstavuju
nasledovné Ciastky:

Pocet odpracovanych rokov Ciastka
10 rokov 366 EUR
20 rokov 664 EUR
30 rokov 830 EUR
35 rokov 996 EUR




Nezavisli poistni matematici pocitaju raz ro¢ne zavazok
definovanych plneni pouzitim metédy ,Projected Unit
Credit”. Si¢asna hodnota zdvazku z dochodkovych
programov s vopred stanovenym déchodkovym plnenim
je stanovena (a) dourocenim odhadovanych budtcich
Ubytkov penaznych tokov pouzitim urokovych mier
statnych dlhopisoy, ktoré maju dobu splatnosti bliziacu
sa k zavazku z déchodkovych programov a (b) naslednym
priradenim vypocitanej si¢asnej hodnoty do obdobi
odpracovanych rokov na zéklade vzorca plnenia penzijného
programul.

Poistno-matematické zisky a straty vyplyvajlce z Uprav
a zmien poistno-matematickych predpokladov sa zauctuju
do vykazu ziskov a strat pri ich vzniku.

(iif) Dochodkové programy s vopred stanovenymi
prispevkami

Spolocnost prispieva do Statnych a sikromnych fondov
dbéchodkového pripoistenia. Spolo¢nost plati pocas roka
odvody na povinné zdravotné, nemocenské, déchodkové,
Urazové poistenie a tieZ prispevok do garancného fondu

a na poistenie v nezamestnanosti v zdkonom stanovenej
vySke na zaklade hrubych miezd. Pocas celého roka
Spolocnost prispievala do tychto fondov vo vyske 35,2 %
(2010: 35,2 %) hrubych miezd do vysky mesacnej mzdy,
ktord je stanovena prislusSnymi pravnymi predpismi, pricom
zamestnanec si na prislusné poistenia prispieval dalsimi
13,4 % (2010: 13,4 %). Naklady na tieto odvody sa uctuju

do vykazu ziskov a strat v tom istom obdobi ako prislusné
mzdové naklady.

Okrem toho plati Spolo¢nost za zamestnancov, ktori

sa rozhodli zG¢astnit sa na programe doplnkového
dbéchodkového poistenia, prispevky na doplnkové poistenie
vo vyske 3 % (2010: 3 %) z celkovych mesacnych tarifnych
miezd.

(iv) Odstupné

Odstupné sa vyplaca vzdy, ked' je so zamestnancom
ukonceny pracovny pomer pred jeho odchodom

do déchodku alebo ak sa zamestnanec rozhodne
dobrovolne ukoncit pracovny pomer z dévodu
nadbyto¢nosti vymenou za tento penazny prispevok.
Spolocnost vykazuje odstupné vtedy, ked'sa preukazatelhe
zaviaZe bud" ukoncit pracovny pomer so svojimi
zamestnancami v stilade s podrobnym oficidlnym planom
zniZovania ich stavu bez moznosti odvolania alebo vyplatit
odstupné v rdmci ponuky podporit dobrovolny odchod

z firmy kvoéli nadbytoc¢nosti. Odstupné splatné viac nez 12
mesiacov po stivahovom dni je diskontované na sti¢asnu
hodnotu.

(v) Programy s podielom na zisku a prémiové programy
Zavazok zo zamestnaneckych pozitkov majucich formu
programov s podielom na zisku a prémiovych programov sa
vykdZe medzi ostatnymi zavazkami, ak neexistuje ina redlna
alternativa iba tento zavézok vyrovnat a ak je splnena aspon
jedna z nasledujucich podmienok:

- takyto program existuje oficidlne a Ciastky, ktoré maju byt
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vyplatené, st stanovené ete pred ddtumom zostavenia
uctovnej zavierky; alebo
- v minulosti uplatfiované zvyklosti vzbudili
v zamestnancoch redlne o¢akavanie, Zze dostanu prémie
resp. ze budu mat podiel na zisku a uvedent ciastku mozno
stanovit este pred ddtumom zostavenia Uctovnej zavierky.
Predpoklada sa, Ze zavazky z titulu podielov na zisku
a prémii budu vyrovnané do 12 mesiacov a su ocefiované
vo vyske oCakavanej Uhrady v ¢ase vyrovnania.

2.21 Vykazovanie vynosov

Vlynosy predstavuju redlnu hodnotu prijatej odmeny alebo
pohladavky za predaj vyrobkov a sluzieb v rdmci beznej
podnikatelskej ¢innosti Spolo¢nosti. Vynosy sa vykazuju
bez dane z pridanej hodnoty, predpokladanych vratenych
tovarov a sluzieb, zliav a diskontov. Vynosy Spolo¢nosti
tvoria najma trzby z predaja distribucnych sluzieb.

Spolocnost Gctuje o vynosoch, ked' je mozné spolahlivo
urcit ich vysku, ked' je pravdepodobné, ze v ich désledku
budu plynut pre Spoloc¢nost ekonomické uzitky a boli
splnené Specifické kritéria, ktoré su popisané nizsie.

(i) Predaj sluzieb

Predaj sluzieb sa vykazuje v i¢tovnom obdobi, v ktorom su
sluzby poskytnuté, s ohladom na dokoncenie konkrétnej
transakcie odhadnuté na zaklade skuto¢ne poskytnutej
sluzby ako pomernej ¢asti celkovych sluzieb, ktoré maju byt
poskytnuté.

(i) Urokové vynosy

Urokové vynosy sa vykazuju podla principu ¢asového
rozliSenia v obdobi, do ktorého patria, nezavisle

od skutoénych thrad tychto trokov.

(iii) Vynos z distribucie elektrickej energie
Vlynos z distribucie elektrickej energie sa vykazuje, ked'je
distribuéna sluzba poskytnuta zékaznikovi.

(iv) WWnosy z pripojovacich poplatkov

Spolocnost prijima poplatky od zakaznikov za pripojenie
do distribu¢nej siete. Vynos z takychto poplatkov
vykazovany ako vynos budtcich obdobf a je rozpustany
do vynosov po dobu Zivotnosti majetku stvisiaceho

s pripojenim zékaznika (priblizne 20 rokov).

3. Riadenie finanéného rizika
3.1 Faktory finan¢ného rizika

Cinnosti, ktoré Spolo&nost vykonava, ju vystavuja uréitym
finan¢nym rizikédm: trhovému riziku (vratane kurzového
rizika a Urokového rizika), Gverovému riziku a riziku
likvidity. Medzi hlavné finan¢né nastroje Spoloc¢nosti
patria pohladavky a zavazky z obchodného styku, pefiazné
prostriedky a kratkodobé bankové vklady. Pouzitie tychto
finan¢nych nastrojov je zamerané najma na zabezpecenie
finan¢nych prostriedkov alebo na investovanie volhych
pefaznych prostriedkov.
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Riadenie finan¢ného rizika upravuju smernice schvélené
predstavenstvom Spolo¢nosti. Predstavenstvo vypracovalo
pisomné zasady pre celkové riadenie rizika spolu

s pisomnymi smernicami pokryvajucimi Specifické oblasti
ako uverové riziko a investovanie volhych finan¢nych
prostriedkov.

(i) Trhové riziko

(a) Kurzové riziko

Spolo¢nost obchoduje najma na doméacom trhu a vacésina
jej vynosov, nakladov a kratkodobych bankovych vkladov

je denominovanad v Eurach. Spoloc¢nost bola vystavena
kurzovému riziku spojeného s ndkupmi od niektorych
dodavatelov, primarne vo vztahu k EUR. Toto riziko bolo
eliminované Uplne, nakolko Slovenska republika prijala EUR
ako jedinu zékonnd menu od 1. janudra 2009.

Manazment uz preto v stcasnosti nepovazuje kurzové
riziko za vyznamné vo vztahu k ¢innosti Spolo¢nosti,
nakolko uskutocnuje len maly objem transakcii v inej mene
nez je jej funkéna mena.

(b) Cenové riziko

Vzhladom na to, Ze Spolo¢nost neinvestuje do akcif resp.
obdobnych prostriedkov, nie je vystavena cenovému riziku
v zmysle Standardu IAS 39.

(c) Riziko urokovej sadzby ovplyvnujlce redlinu hodnotu
a penazné toky

KedZe k 31. decembru 2011 a 2010 nema Spoloc¢nost Ziadne
vyznamné Urocené aktiva okrem kratkodobych bankovych
UloZiek a pefaznych prostriedkov na bankovych tctoch,
prijaté uroky a penazné toky z prevadzkovej ¢innosti su len
v malej miere zavislé na pohybe trhovej trokovej sadzby.

Kratkodobé bankové tlozky st denominované s fixnymi
urokovymi sadzbami. Ak by trokové sadzby vztahujlce sa
na kratkodobé bankové ulozky k 31. decembru, boli 0 1%
vyssie/nizsie a ostatné premenné by sa nezmenili, bol by
zisk po zdaneni k 31. decembru 2011 0 1 tisic EUR (k 31.
decembru 2010: 45 tisic EUR) vy$si/nizsi, najma v dosledku
vyssich/nizsich Urokovych vynosov z kratkodobych
bankovych ulozZiek.

Spolo¢nost nemala ani bankové Gvery ani iné podobné
nastroje pocas uctovného obdobia roku 2011 a 2010.

(i) Uverové riziko

Spolocnost je vystavovana uverovému riziku, ktoré
predstavuje riziko, Ze jedna zo ztc¢astnenych stran
finanéného nastroja sposobi finan¢nu stratu druhej strane
nesplnenim svojho zavéazku. Vystavenie sa Uverovému
riziku vznika ako dbsledok predaja sluzieb Spolo¢nosti

s odloZenou dobou splatnosti ako aj v désledku inych
transakcii s dalsimi subjektmi, ktoré vedu ku vzniku
finanénych aktiv.

Uverové riziko vznikd v stvislosti s pefiaznymi
prostriedkami a pefiaznymi ekvivalentmi, finanénymi
derivatmi a Ulozkami v bankdach a finan¢nych instittciach,
ako aj s pohladavkami z obchodného styku. Od 1. jula
2007, po pravnom odc¢leneni, ZSE Energia, a.s., je hlavnym
zékaznikom Spoloc¢nosti.

V pripade bank a finan¢nych instittcii, Spoloc¢nost ma
obchodné vztahy len s tymi institdciami, ktoré maju vysoky
nezavisly rating.

Tabulka nizZSie ilustruje zostatky pohladavok vo¢i bankam
k datumu suvahy:

Zostatky pohladavok voci bankam k datumu suvahy h

Vsetky udaje st uvedené v tisicoch EUR, pokial nie je uvedené inak.

31. december 2011 31. december 2010

Protistrana

. Uverovy limit Zostatok  Uverovy limit Zostatok
Rating
Banky s ratingom Al Spolo&nostou 67 Spolo¢nostou 67
Banky s ratingom A2 neurceny 209 neurceny 132
276 199
*) na zéklade ratingu Moody’s k 31. decembru 2011
\_ J

K 31. decembru 2011 a 2010 ma Spolo¢nost

vyznamnu koncentrdciu Uverového rizika vo vztahu

s vnutroskupinovymi pohladavkami voci ZSE Energia, a.s.,
Spolocnost riadi toto riziko prostrednictvom Materskej
spolo¢nosti Zapadoslovenska energetika, a.s., ktora
uzavrela so svojimi dcérskymi spolo¢nostami dohodu

o cash-poolingu.(Poznédmka €. 7, 8).

Spolo¢nost vyhodnocuje Uverovu kvalitu svojich
velkoodberatelov prostrednictvom nezavislych hodnoteni
tychto zakaznikov, ak st k dispozicii. Ak nie je k dispozicii
Ziadne nezavislé hodnotenie, manazment vyhodnoti

uverovu kvalitu zékaznika, s prihliadnutim na jeho finan¢nu
poziciu, minuli skisenost a ostatné faktory. Spolo¢nost
nepriraduje individualne rizikové limity svojim zakaznikom.

V suvislosti s tymito pohladavkami z obchodného styku
nema Spoloc¢nost vyznamnu koncentraciu Gverového rizika
najma v suvislosti so znaénym poc¢tom réznych zakaznikov.
Spolo¢nost vyuZiva systém upomienok, ktoré moézu vyustit
az do odpojenia poskytovania sluzby, ¢o predstavuje
najcastejSie pouzivany spdsob, ako si vynutit dodrziavanie
platobnej discipliny.



Aj napriek tomu, Ze splatenie pohladavok méze byt
ovplyvnené ekonomickymi faktormi, manazment sa
domnieva, Ze Spoloc¢nost nie je vystavena vyznamnému
riziku vacsich strat ako vo vyske vytvorenych opravnych
poloZziek.

(iii) Riziko likvidity

Riziko likvidity znameng, Ze Spolo¢nost moze mat tazkosti
so splnenim svojich povinnosti v stvislosti s finan¢nymi
zavazkami.

Obozretné riadenie rizika likvidity znamena udrzanie

si dostatocného mnozstva penaznych prostriedkov

a obchodovatelnych cennych papierov, dostupnosti
finan¢nych prostriedkov prostrednictvom este necerpanych
uverovych liniek a moznosti uzatvarat trhové pozicie.
Vzhladom na dynamicky charakter ¢innosti sa Spolo¢nost
snazi udrzat flexibilitu financovania prostrednictvom
otvorenych Uverovych liniek.

Spolo¢nost pravidelne monitoruje stav svojich likvidnych
prostriedkov a kontokorentny ucet vyuZiva minimalne.
Spolo¢nost tieZ vyuziva vyhody zmluvnych podmienok

Struktura finanénych zavézkov h

Pozndmky k Uctovnej zavierke

medzi Spolo¢nostou a jej zdkaznikmi na zabezpecenie
dostatoc¢nych finan¢nych zdrojov pre jej potreby. Splatnost
dodavatelskych faktur je v priemere 60 dni.

Spolocnost pravidelne monitoruje pohyby finan¢nych
prostriedkov na bankovych uctoch. O¢akavané penazné
toky su pripravované nasledovne:

1) otakavané buduce pefnazné toky z hlavnych ¢innosti
Spolo¢nosti,

2) o¢akavané budtce perazné toky zabezpecujlce ¢innost
Spolo¢nosti a vysporiadanie vietkych zavadzkov Spolo¢nosti
vratane dani.

Plan penaznych tokov sa pripravuje tyzdenne. Sluzi
na zistenie momentalnej potreby hotovosti, a ak ma
Spoloc¢nost dostatok zdrojov, umoznuje ich kratkodobo uloZit.

Struktura finanénych zavézkov Spolo&nosti podla
zostatkovej doby splatnosti je uvedend v nasledujucej
tabulke. Zostatky v tabulke predstavuju dohodnuté
nediskontované pefazné toky:

Vsetky Udaje st uvedené v tisicoch EUR, pokial nie je uvedené inak.
Do 1 roka

K 31. decembru 2011
Zavézky z cash-poolingu (Poznamka ¢. 8) 7130
Z&vézky z obchodného styku vratane ostatnych zavézkov spinajdcich kritérium 46 884
podla IFRS 7 (Poznamka ¢. 11)

54 014
K 31. decembru 2010
Zéavizky z obchodného styku vratane ostatnych zavazkov spifajdcich kritérium 46 702
podla IFRS 7 (Poznamka ¢. 11)

46 702

\_ /

3.2 Riadenie kapitalu

Cielom Spolocnosti pri riadeni kapitalu je zabezpecit
schopnost pokracovat vo svojich ¢innostiach, dostato¢nu
navratnost kapitalu pre akcionarov a udrzat optimalnu
Struktdru kapitdlu s cielom udrzat nizke naklady
financovania. Vedenie Spolo¢nosti spravuje kapital
vykézany podla IFRS ako vlastné imanie k 31. decembru
2011 v hodnote 767 896 tisic EUR (k 31. decembru 2010:
816 188 tisic EUR).

Spolo¢nost mozZe ovplyvnit vysku dividend na vyplatenie
akcionarom alebo vratit akcionarom kapital s cielom
zachovat alebo upravit Strukturu kapitalu.

ManaZment Spolo¢nosti povaZzuje za najvyznamnejsi
indikator riadenia kapitalu navratnost kapitalu (ROCE),
ktorého hodnota k 31. decembru 2011 bola stanovena

na urovni 11,3 % (ku 31 decembru 2010: 10,2 %) ManaZzment
ocakava, Ze navratnost kapitalu bude vyssia ako cena
kapitalu.

3.3 Odhad redlnej hodnoty

Nomindlna hodnota pohladavok z obchodného

styku po zohladneni opravnej polozky k nedobytnym

a pochybnym pohladavkam a nominalna hodnota
zavazkov sa vyznamne nelisi od ich redlnej hodnoty.
Redlna hodnota financnych zavéazkov pre Gcely zverejnenia
v U¢tovnej zavierke je odhadnutd diskontovanim budtcich
dohodnutych penaznych tokov s pouzitim stiasnej trhovej
Urokovej sadzby, ktora je dostupnd pre Spoloénost pre
obdobné finan¢né nastroje.

4.\lyznamné uctovné odhady a rozhodnutia o sposobe
uctovania

Spolocnost uskuto¢nuje odhady a pouziva predpoklady
tykajuce sa buducich obdobi. Vytvorené uctovné odhady sa
vzhladom na svoju podstatu iba zriedka rovnaju skuto¢ne
dosiahnutym hodnotam. Zasadné odhady a predpoklady,
kde je riziko vyznamnej Upravy Uc¢tovnej hodnoty majetku
a zavazkov pocas nasledujliceho U¢tovného obdobia su
uvedené nizsie.
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(i) Odhadovana doba Zivotnosti sieti kratSia 0 10 % ako odhad manazmentu k 31. decembru
Doba zivotnosti majetku tvoriacich distribu¢nu siet bola 2011 Spolo¢nost by vykazovala dodato¢né odpisy majetku
zaloZena na uctovnych odhadoch uvedenych v poznamke tvoriaceho distribu¢nd siet vo vyske 7 654 tisic EUR

¢.2.3. Ak by odhadovand doba Zivotnosti siete bola (31. december 2010: 7 607 tisic EUR).

5. DIhodoby hmotny majetok

Dlhodoby hmotny majetok h

VSetky Udaje st uvedené v tisicoch EUR, pokial’ nie je uvedené inak.
Majetok
tvoriaci ¢ast .
Budovy, haly, distribu'énej Odl:;;toa(;ca)g
Pozemky stavk?y . S|et'e, majetok Spolu
a vedenia zariadenia, h
vozidla vratane
12 ostatné preddavkov
K 1. januaru 2010
Obstardvacia cena 19 178 784 800 205 023 64 504 1073 505
Oprévky a opravné polozky - -103 862 -54 226 -82 -158 170
Zostatkova hodnota 19 178 680938 150 797 64 422 915 335
Koniec roka 31. decembra 2010
Prirastky - = - 68 197 68 197
Prevod z nedokoncenych investicii 328 65 249 31733 -97 310 -
Odpisy (Pozndmka ¢. 15) - -47 426 -21 487 - -68 913
Ubytky - 25 -81 - -106
Tvorba/rozpustenie opravnych poloziek - = - 79 79
Zostatkova hodnota ku koncu obdobia 19 506 698 736 160 962 35388 914 592
K 31. decembru 2010
Obstardvacia hodnota 19 506 846 844 234 417 35391 1136 158
Opravky a opravné polozky - -148 108 -73 455 3 -221 566
Zostatkova hodnota ku koncu obdobia 19 506 698 736 160 962 35388 914 592
Koniec roka 31. decembra 2011
Prirastky - = - 82 350 82 350
Prevod z nedokoncenych investicii 1770 76 677 32197 -110 644 -
Odpisy (Poznamka ¢. 15) - -49 085 -19 797 - -68 882
Ubytky -8 -1 647 -92 - -1747
Tvorba/rozpustenie opravnych poloziek - = - = -
Zostatkova hodnota ku koncu obdobia 21268 724 681 173 270 7094 926 313
K 31. decembru 2011
Obstaravacia hodnota 21268 917 520 262 793 7 097 1208 678
Opréavky a opravné polozky - -192 839 -89 523 = -282 365
Zostatkova hodnota 21268 724 681 173 270 7094 926 313 )
K 31. decembru 2011 a 31. decembru 2010 si Spolo¢nost Dlhodoby hmotny majetok je poisteny v Ergon Insurance
neprenajimala Ziadny dlhodoby hmotny majetok formou Limited pre pripad $kod spdsobenych Zivelnou udalostou
finan¢ného leasingu (kde by Spoloc¢nost bola ndjomcom). alebo vodou z vodovodnych zariadeni do vysky 226 013 tisic
EUR v pripade budov a ich ¢asti a do vysky 353 055 tisic
Pocas rokov 2011 a 2010 Ziadne Uroky z poziciek neboli EUR v pripade vedenia, majetku a zariadeni tvoriacich ¢ast
aktivované. distribu¢nej siete a ostatného majetku (2010: 226 013 tisic

EUR a 353 055 tisic EUR).
K 31. decembru 2011 a 2010 nebolo na Ziaden dihodoby
hmotny majetok zriadené zalozné pravo.
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6. Finan¢né nastroje podla kategorie

Prehlad finan¢nych néstrojov podla kategorii ocenenia
v stlade s IAS 39 je nasledovny:

Prehlad finanénych nastrojov podla kategérii h

Vsetky udaje st uvedené v tisicoch EUR, pokial nie je uvedené inak.

Stav k 31. decembru 2011 Po6zicky a pohladavky Spolu
Pohladavky podla stvahy
Pohladavky z obchodného styku a ostatné financné aktiva (Poznamka ¢. 7) 43 740 43740
Penazné prostriedky a penazné ekvivalenty (Poznamka ¢. 8) 277 277
Spolu 44 017 44 017
J
~

Prehlad finanénych nastrojov podla kategorii

Vsetky udaje st uvedené v tisicoch EUR, pokial nie je uvedené inak.

Stav k 31. decembru 2010 Pozicky a pohladavky Spolu
Pohladavky podla stvahy
Pohladavky z obchodného styku a ostatné financné aktiva (Pozndmka ¢. 7) 30381 30381
Pefazné prostriedky a pefiazné ekvivalenty (Pozndmka €. 8) 55 657 55 657
Spolu 86 038 86 038

\_ )

Prehlad finanénych nastrojov podla kategorii R

Vsetky udaje st uvedené v tisicoch EUR, pokial nie je uvedené inak.

Ostatné finanéné
Stav k 31. decembru 2011 zavazky - v Uctovnej Spolu
hodnote

Zavazky podla stivahy

Zavazok z cash poolingu (Poznamka ¢. 8) 7130 7130
Zavazky z obchodného styku (Poznamka ¢. 11) 27 209 27 209
Casovo rozlidené zavizky (Pozndmka ¢. 11) 15 618 15 618
Ostatné financné zavazky (Pozndmka ¢. 11) 4057 4057
Spolu 54 014 54014

J

Prehlad finanénych nastrojov podla kategorii R

VSetky Udaje st uvedené v tisicoch EUR, pokial' nie je uvedené inak.

Ostatné finan¢né
Stav k 31. decembru 2010 zavazky - v Gctovnej Spolu
hodnote

Zavazky podla stvahy

Zavéazky z obchodného styku (Poznédmka ¢. 11) 28 428 28 428
Ostatné casovo rozlisené pasiva (Poznamka ¢. 11) 18 274 18 274
Spolu 46 702 46 702

-
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7. Pohladavky z obchodného styku a iné pohladavky

Pohladavky z obchodného styku a iné pohladavky h
Vsetky udaje st uvedené v tisicoch EUR, pokial'nie je uvedené inak.
Stav k 31. decembru 2011 2010
Kratkodobé pohladavky v lehote splatnosti 18 369 5722
Kratkodobé pohladavky po lehote splatnosti 6 787 5494
Znizené o: Opravna polozka k pohladavkam -6 373 -5535
Pohladavky z obchodného styku - netto 18 783 5681
Pohladavky v lehote splatnosti voci ZSE Energia, a.s. (pozndmka ¢. 20) 24327 23918
Casovo rozlisené distribucné poplatky tykajtce sa nevyfakturovanej elektriny znizené
o zalohové platby zakaznikov 2 782
Prijmy budtcich obdobi tykajtice sa servisnych sluzieb = -
Spolu finan¢né aktiva (Poznamka ¢. 6) 43 740 30381
Preddavky 54 -
Spotrebna dan - pohladavka (Poznamka ¢. 20) 1220 628
Pohladavky z obchodného styku a iné pohladavky - spolu 45014 31009

Strukttra pohladavok z obchodného styku a ostatnych

pohladéavok podla lehoty splatnosti je nasledovna:
Struktura pohladavok z obchodného styku a ostatnych pohladavok R
podla lehoty splatnosti
Vsetky udaje st uvedené v tisicoch EUR, pokial nie je uvedené inak.
Stav k 31. decembru 2011 2010
Pohladavky v lehote splatnosti, neznehodnotené 43 326 30 422
Pohladavky po lehote splatnosti - znehodnotené 6787 5 494
Znizené o: Opravna polozka k pohladavkam -6 373 -5 535
Pohladavky z obchodného styku a iné pohladavky - spolu 43 740 30381 )

Strukttra pohladavok z obchodného styku, ktoré nie st ani

po splatnosti ani znehodnotené podla ich Uverovej kvality

je nasledovna:
Struktira pohladavok z obchodného styku, ktoré nie st ani po splatnosti ani R
znehodnotené podla ich tverovej kvality
VSetky Udaje st uvedené v tisicoch EUR, pokial nie je uvedené inak.
Stav k 31. decembru 2011 2010
Pohladavky voci ZSE Energia, a.s. (Poznamka ¢. 20) 24327 23918
Velkoodberatelia 18 999 6 504

Y Pohladavky z obchodného styku v lehote splatnosti 43 326 30 422 )

K 31. decembru 2011 neboli zZiadne pohladavky voci

ZSE Energia, a.s., po splatnosti alebo znehodnotené

(31. december 2010: 0 tisic EUR). Spolo¢nost bola

k 31. decembru 2011 a 2010, vystavena vyznamnej
koncentracii tverového rizika v stvislosti s tymito
pohladavkami. Spolo¢nost vsak riadi toto riziko cez svoju
Matersku spolo¢nost Zapadoslovensku energetiku,a.s.,
ktord ma uzatvorené so svojimi dcérskymi spolo€¢nostami
zmluvy o ,Cash poolingu” V slvislosti s ostatnymi
pohladavkami z obchodného styku nebola Spolo¢nost
vystavena koncentrdcii iverového rizika, pretoZze mala
znacny pocet zékaznikov.

K 31. decembru 2011 mala Spolo¢nost znehodnotené
pohladévky z obchodného styku, ku ktorym bola vytvorena
opravna polozka, v hodnote 6 787 tis. EUR (2010: 5 494

tis. EUR). K tymto pohladavkam bola k 31. decembru

2011 vytvorena opravna polozka vo vyske 6 373 tis. EUR
(2010: 5 535 tis. EUR). Znehodnotené pohladavky sa tykaju
zakaznikov, ktori sa dostali do neo¢akavane zlozZitej
ekonomickej situacie. O¢akdva sa, Ze ¢ast pohladavok
bude splatena. Vekova Struktdra tychto pohladdvok bola
nasledujuca:
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Vekova Strukttra pohladavok h

Vsetky Udaje st uvedené v tisicoch EUR, pokial nie je uvedené inak.

Stav k 31. decembru 2011 2010
0d 1 do 30 dnfi 854 210
0d 31 do 60 dnf 43 46
0d 61 do 90 dni 138 33
0d 91 do 120 dnf 63 35
0d 121 do 180 dni 125 139
0Od 181 do 360 dni 590 484
Viac ako 360 dnf 4974 4547
Individudlne znehodnotené pohladavky celkom 6787 5494 )

Pohyb opravnej polozky k pohladavkam z obchodného
styku je zobrazeny v nasledujicej tabul'ke:

Pohyb opravnej polozky k pohladavkam z obchodného styku R

Vsetky udaje st uvedené v tisicoch EUR, pokial nie je uvedené inak.

Stav k 31. decembru 2011 2010
Na zaciatku obdobia 5555 5138
Tvorba opravnej polozky k pohladavkam (Poznamka ¢. 15) 957 665
Odpis pohladavok z dévodu nevymozitelnosti -119 -268
Na konci obdobia 6373 5535 )

Opravna polozka k pohladavkam je vypocitana ako 100 %
hodnoty individualnych pohladavok voci spolo¢nostiam

v konkurznom konani a k pohladavkam v pravnom
vymahani. Dalej sa opravna polozka tvori podla poctu dni,
kol'ko su pohladavky po splatnosti, pricom percento tvorby
zavisi od typu zakaznika.

Uétovna hodnota pohladavok z obchodného styku a inych
pohladéavok k 31. decembru 2011 a 2010 nie je vyznamne

8. Penaziné prostriedky a penazné ekvivalenty

odlisna od ich redlnej hodnoty. Maximalna vyska Uverového
rizika je limitovanda u¢tovnou hodnotou pohladavok.

U¢tovna hodnota pohladavok z obchodného styku a inych
pohladavok Spolo¢nosti je denominovana v EUR.

Spolo¢nost nevyzaduje Ziadne zaruky na zabezpecenie
pohladavok.

Penazné prostriedky a penazné ekvivalenty h

Vsetky Udaje st uvedené v tisicoch EUR, pokial nie je uvedené inak.

Stav k 31. decembru 2011 2010
Peniaze na beznych Gctoch a periaznéd hotovost 277 199
Pohladavky z cash poolingu = 55 458
Penazné prostriedky a penazné ekvivalenty vykazané ako aktiva (Poznamka ¢. 6) 277 55 657
Zavazok z cash poolingu (Pozndmka €. 6) vykazany ako zavazok -7 130 -
Spolu -6 853 55 657

\_ /)

Pre Gcely zostavenia cash-flow vykazu je zavdzok z cash
poolingu vykazany ako stcast penaznych prostriedkov
a penaznych ekvivalentov.
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Peniaze a kratkodobé vklady méa Spolo¢nost v troch bankach.

Kreditna kvalita bankovych vkladov sa hodnoti externymi
kreditnymi ratingmi (Moody’s) k 31. decembru 2011:

Kreditna kvalita bankovych vkladov R

Vsetky udaje st uvedené v tisicoch EUR, pokial nie je uvedené inak.

Stav k 31. decembru 2011 2010

Peniaze na beznych uctoch

Banky hodnotené - A1 (Moody’s) 67 67

Banky hodnotené - A2 (Moody's) 209 132
276 199

Ostatné

Ceniny -

Peniaze na beznych uctoch a ostatné penazné prostriedky a pefazné ekvivalenty 277 199 )

Efektivna Urokova miera na kratkodobych bankovych
vkladoch bola 1,22 % (2010: 0,49 %), pricom tieto vklady
mali priemernt dobu splatnosti 40 dni (2010: 24 dni).

K 31. decembru 2011 a 2010 mohla Spolo¢nost volne
disponovat penaznymi prostriedkami a penaznymi
ekvivalentmi.

Spoloc¢nost uzavrela v roku 2007 so svojou Materskou
spolo¢nostou dohodu o cash-poolingu. Na zéklade

tejto dohody st volné penazné prostriedky spravované
Materskou spolo¢nostou. V pripade potreby dodato¢nych
periaznych prostriedkov su tieto prostriedky Spolo¢nosti
z cash-poolu Materskej Spolo¢nosti k dispozicii. Okrem
tejto dohody mo6ze Spolo¢nost Uctami v bankach volne
disponovat.

Cash pooling h

VSetky udaje st uvedené v tisicoch EUR, pokial nie je uvedené inak.

Stav k 31. decembru 2011 2010
Pohladavky z cash poolingu = 55 458
Zavazok z cash poolingu -7130 -
Spolu -7 130 55 458

\_ /

Redlna hodnota pohladéavok a zavazkov z cash poolingu
nie je vyznamne odli$na od ich G&tovnej hodnoty. Ziadne
zostatky neboli ani po splatnosti ani znehodnotené.

9.Vlastné imanie

Z&kladné imanie Spolo¢nosti tvori 10 akcii s menovitou
hodnotou 3,3 tis. EUR a 20 akcii s menovitou hodnotou
33194 tis. EUR, v celkovej nomindlnej hodnote 663 912
tis. EUR. V3etky akcie st spojené s rovnakymi pravami
pre akcionarov. K 31. decembru 2011 vSetky akcie vlastni
Zapadoslovenska energetika, a.s.

Pocas rokov 2011 a 2010 nenastali ziadne zmeny
v zadkladnom imani Spolocnosti.

Zakonny rezervny fond je povinne tvoreny zo zisku
Spolocnosti podla paragrafu 67 Obchodného zékonnika.
Minimalna predpisana vyska zakonného rezervného fondu
je $pecifikovana v paragrafe 217 Obchodného zékonnika

a je definovana nasledovne: Spoloc¢nost je povinna tvorit
Zakonny rezervny fond vo vyske 10 % zo zakladného
imania pri vzniku Spolo¢nosti. TAto suma sa musi kazdy rok
dopinat miniméalne o 10 % z &istého zisku az do vysky 20 %
zédkladného imania. Pouzitie tohto fondu je Obchodnym
zdkonnikom obmedzené iba na krytie strat Spolo¢nosti

a fond nie je distribuovatelnym fondom. Zdkonny rezervny
fond predstavoval k 31. decembru 2011 31 357 tis. EUR

(k 31. decembru 2010: 24 832 tis. EUR).

15. juna 2011 Valné zhromazdenie Spoloc¢nosti schvalilo
Statutdrnu uctovnu zavierku za predchadzajuce obdobie
a rozdelenie zisku nasledovne:

A
Vsetky udaje st uvedené v tisicoch EUR, pokial nie je uvedené inak.
Stav k 31. decembru 2010
Pridel do sociadlneho fondu 187
Vyplata dividend 58 543
Rezervny fond 6525
Spolu 65 255




Mimoriadne valné zhromazdenie Spoloc¢nosti, ktoré sa
konalo 19. decembra 2011, schvalilo dalSiu vyplatu dividend
vo vyske 60 000 tis. EUR, ktoré boli vyplatené 29. decembra
2011.

Nerozdeleny Statutdrny zisk minulych rokov Spolo¢nosti

10. Vynosy buducich obdobi

Poznamky k Gctovnej zavierke

na prerozdelenie predstavoval k 31. decembru 2011: 72 627
tis. EUR (2010: 127 444 tis. EUR). Rozhodnutie o rozdeleni
hospodarskeho vysledku za rok 2011 vo vyske 70 251 tis.
EUR bude schvalené Valnym zhromazdenim. Do dna
zostavenia tejto Uctovnej zavierky nie je zndmy navrh
rozdelenia zisku za rok 2011.

A
Vsetky udaje st uvedené v tisicoch EUR, pokial nie je uvedené inak.
Stav k 31. decembru 2011 2010
Dlhodobé
Dotécie a prispevky - dlhodoba &ast 7 396 1121
Pripojovacie poplatky - dlhodoba ¢ast 31980 28 354
39 376 29 475
Kratkodobé (Poznamka €. 11)
Dotécie a prispevky - kratkodoba ¢ast 234 59
Pripojovacie poplatky - krdtkodobd ¢ast 1683 1492
Y 1917 1551
11. Zavéazky z obchodného styku a iné zavazky
A
Vsetky Udaje st uvedené v tisicoch EUR, pokial nie je uvedené inak.
Stav k 31. decembru 2011 2010
Zavazky z obchodného styku 27 209 28 428
Casové rozlisené zavazky 15 618 18 274
Ostatné financné zavazky 4057 -
Financné zavazky (Poznamka ¢. 6) 46 884 46 702
Ostatné zavézky a casové rozliSenie
Vynosy buducich obdobi - pripojovacie poplatky (pozndmka c¢islo 10) 1683 1492
Vynosy buducich obdobi - dotéacie a prispevky (poznamka cislo 10) 234 59
Preddavky 8364 6184
Z&véazky voci zamestnancom 206 191
Zavéazky zo socidlneho zabezpecenia 122 93
Casové rozlienie zavézkov voli zamestnancom 609 478
DPH zavazok (Poznamka €. 20) 586 87
Ostatné zavazky 250 206
12 054 8790
58 938 55 492

-

Z celkovej sumy zavazkov k 31. decembru 2011 predstavuju
zavazky po lehote splatnosti sumu

13 tis. EUR (k 31. decembru 2010: 4 016 tis. EUR). Vsetky
ostatné zavazky su v lehote splatnosti.

Redlna hodnota zavézkov z obchodného styku a inych
zavazkov nie je vyznamne odlisnd od ich uctovnej hodnoty.

U¢tovna hodnota zévizkov Spoloénosti je denominovana
v EUR.
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Socialny fond
Tvorba a cerpanie socidlneho fondu v priebehu Gc¢tovného
obdobia st uvedené v nasledujlcej tabul'ke:

Socialny fond R

VSetky Udaje st uvedené v tisicoch EUR, pokial' nie je uvedené inak.
Stav k 31. decembru 2011 2010
Stav k 1. januaru 26 26
Tvorba na tarchu nakladov 230 115
Cerpanie 218 -141
Stav k 31. decembru 38 -

J

12. Odlozena dan z prijmov

OdlozZena dan z prijmov sa pocita v plnej vyske z do¢asnych
rozdielov podla sdvahovej zavazkovej metddy s pouzitim
zakladnej danovej sadzby 19 %. Spolo¢nost si zapocitava
odlozené danové pohladavky a zavézky, ak ma pravne

Odlozené dafiové pohladavky a zavizky h

vymozitelny ndrok zapocitat kratkodobu pohladavku
s kratkodobym zavazkom, a ak sa odlozend dan z prijmov
tyka toho istého danového dradu.

Odlozené darové pohladavky a zavazky moézu byt nasledne
analyzované:

Vsetky udaje st uvedené v tisicoch EUR, pokial nie je uvedené inak.

Stav k 31. decembru 2011 2010

Odlozena darova pohladavka:

- s o¢akdvanou realizaciou za viac ako 12 mesiacov 140 129

- s ocakdvanou realizaciou do 12 mesiacov 964 432

1104 561

OdloZeny danovy zavazok:

- s ocakdvanou realizaciou za viac ako 12 mesiacov 95 235 -98 367

- s o¢akavanou realizaciou do 12 mesiacov -1903 -1922
-97 138 -100 289

Spolu -96 034 -99 728

\_ /

Pohyb v odlozenych danovych pohladavkach a zavazkoch
bol pocas roka nasledovny:

Pohyb v odlozenych danovych pohladavkach a zavazkoch R

VSetky udaje st uvedené v tisicoch EUR, pokial nie je uvedené inak.
Zauctované
Stav k 1. januaru 2011 do (nakladov)/ ity [ AL A
2 2011
Vynosov
Dlhodoby hmotny majetok -100 289 3151 -97 138
Pohladavky 380 -14 366
Z&vézky 181 557 738
-99 728 3694 -96 034
- %
Pohyb v odlozenych danovych pohladavkach a zavazkoch R
Vsetky Udaje st uvedené v tisicoch EUR, pokial nie je uvedené inak.
Zauctované
Stav k 1. januaru 2010 do (nékladov)/ S L Gl
7 2010
Vynosov
Dlhodoby hmotny majetok -101 961 1672 -100 289
Pohladavky 581 -201 380
Zavazky 156 25 181
-101 224 1496 -99 728
- %
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13. Rezervy na ostatné zavazky a naklady

Rezervy na ostatné zavazky a naklady

Vsetky udaje st uvedené v tisicoch EUR, pokial nie je uvedené inak.
Do6chodky a ostatné
zamestnanecké Spolu
pozitky
K 1. januaru 2011 593 593
Tvorba rezerv 236 236
Pouzitie rezervy = -
Rozpustenie nepouzitych rezerv = -
K 31. decembru 2011 829 829
Vsetky Udaje st uvedené v tisicoch EUR, pokial nie je uvedené inak.
Stav k 31. decembru 2011 2010
Dlhodobé 739 558
Kratkodobé 90 35
829 593
\_
(a) Déchodkové a ostatné zamestnanecké pozitky zamestnaneckymi pozitkami boli vykdzané nasledujtice
hodnoty:
V suvislosti s penzijnym programom s vopred stanovenym
dochodkovym plnenim a ostatnymi dlhodobymi (i) Penzijny program pri odchode do déchodku
Vsetky udaje st uvedené v tisicoch EUR, pokial nie je uvedené inak.
Stav k 31. decembru 2011 2010
Sucasna hodnota nezaistenych zavazkov spojenych s odchodom do déchodku 729 506
Zavéazok vykazany v suvahe 729 506
Hodnoty vykazané vo vykaze ziskov a strat
sU nasledovné:
Vsetky udaje st uvedené v tisicoch EUR, pokial nie je uvedené inak.
Stav k 31. decembru 2011 2010
Néklady stc¢asnej sluzby 31 29
Poistno-matematicky (zisk) / strata 172 -17
Nékladovy urok 20 15
Y 223 27
Vyvoj sti¢asnej hodnoty zavézkov z déchodkového
planu su:
Vsetky Udaje st uvedené v tisicoch EUR, pokial nie je uvedené inak.
Stav k 31. decembru 2011 2010
Sucasna hodnota nezaistenych zavazkov na zaciatku roka 506 486
Néklady sucasnej sluzby 31 29
Nakladovy drok 20 15
Vyplatené pozitky = -7
Poistno-matematicky (zisk)/ strata 172 -17
Sucasna hodnota nezaistenych zavézkov na konci roka 729 506

M
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Zakladné poistno-matematické predpoklady a data pri
stanoveni rezervy na odchodné boli nasledovné:

Zakladné poistno-matematické predpoklady a data pri stanoveni rezervy

na odchodné
Vsetky Udaje st uvedené v tisicoch EUR, pokial nie je uvedené inak.

Stav k 31. decembru

2010

Priemerny pocet zamestnancov k 31. decembru 2011

144

Percento zamestnancov, ktori ukoncia zamestnanecky pomer v ZSE-D pred odchodom
do déchodku (miera fluktuacie)

priblizne 2,89 % p.a

Ocakavany ndrast miezd kratkodoby 4,6 % p.a.
Ocakavany ndrast miezd dlhodoby 41 % p.a.
Diskontna miera 3,6 % p.a.
Priemerny pocet zamestnancov k 31. decembru 2010 111

Percento zamestnancov, ktori ukonc¢ia zamestnanecky pomer v ZSE-D pred odchodom
do dochodku (miera fluktuacie)

priblizne 1,87 % p.a

-

Ocakavany ndrast miezd kratkodoby 4,6 % p.a.
Ocakavany nérast miezd dlhodoby 4,1% p.a.
Diskontna miera 4,02 % p.a.

(i) Ostatné dlhodobé zamestnanecké pozitky (jubiled
a vernostné odmeny)

Ostatné dlhodobé zamestnanecké pozitky (jubilea a vernostné odmeny)

Vsetky udaje st uvedené v tisicoch EUR, pokial nie je uvedené inak.

Stav k 31. decembru 2011 2010
Sucasna hodnota nezaistenych zdvazkov 100 87
Zavazok vykazany v suvahe 100 87
Hodnoty vykazané vo vykaze ziskov a strat st nasledovné:
Vsetky Udaje st uvedené v tisicoch EUR, pokial nie je uvedené inak.
Rok konciaci sa 31. decembra 2011 2010
Néklady sucasnej sluzby 8 6
Vykézana poistno-matematicka strata 2 13
Nakladovy urok 3 2
Celkova suma vo vykaze ziskov strat zahrnuta v mzdovych nakladoch 13 21
Pohyby v suc¢asnej hodnote zavazkov programov
s definovanym dochodkovym plnenim su:
Pohyby v sticasnej hodnote zavazkov programov s definovanym dochodkovym
plnenim
Vsetky udaje st uvedené v tisicoch EUR, pokial'nie je uvedené inak.
Stav k 31. decembru 2011 2010
Sucasna hodnota nezaistenych zavazkov na zaciatku roka 87 75
Néklady sucasnej sluzby 8
Nékladovy urok 3
Vykdzana poistno-matematicka strata 2 13
Vyplatené pdzitky - 9
Stcasna hodnota nezaistenych zavazkov na konci roka 100 87
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14.Trzby

Trzby zahfnaju nasledujuce polozky:

)

Vsetky udaje st uvedené v tisicoch EUR, pokial nie je uvedené inak.
Rok konciaci sa 31. decembra 2011 2010
Distribucné sluzby:
Predaj distribu¢nych sluzieb - podnikatelia 371978 316 234
Predaj distribu¢nych sluzieb - domacnosti 150 935 136 745
Predaj distribu¢nych sluzieb - ostatni zakaznici 4167 2813
Ostatné trzby:
Trzby z pripojovacich poplatkov 2514 2191
Ostatné 2073 2 144
531 667 460 127
\_ /
Spolo¢nost je vlastnikom distribu¢nej siete a ako jej s elektrickou energiou, podnikatelov ako aj domacnosti.
prevadzkovatel'mé povinnost na zéklade Zakona Spolo¢nost prevadzkuje svoju ¢innost na zéklade licencie
o energetike poskytovat pripojenie do siete a poskytovat na poskytovanie distribuénych sluzieb vydanej Uradom pre
distribuéné sluzby vdetkym tcastnikom slovenského reguléciu sietovych odvetvi (URSO).

trhu s elektrickou energiou zahrnajticich obchodnikov

15. Prevadzkové naklady

Prevadzkové naklady h

Vsetky Udaje st uvedené v tisicoch EUR, pokial nie je uvedené inak.

Rok konciaci sa 31. decembra 2011 2010

Odpisy a amortizacia

Odpisy (Poznamka ¢. 5) 68 882 68 913

Amortizacia 9 7
68 891 68 920

Personalne naklady

Mzdy a platy 3243 2828
Penzijné naklady - fondy so stanovenymi prispevkami 520 355
Ostatné socidlne naklady 1224 767

4987 3950

Prevadzkové naklady

Opravy a udrzba energetickych zariadeni 26 116 26 011
Opravy strojov a zariadeni 7 887 7 105
Ostatné opravy a udrzba 15 763 17 648
Z&kaznicke sluzby 9979 10 282
Sprava distribu¢nych zariadeni 8317 9458
Odpocet spotreby elektrickej energie 3873 3126
Facility management 3393 2295
Finan¢né sluzby 1275 1909
Kontrola a vyhodnocovanie strat 1243 1352
Najomné 1683 1128
Poradenstvo 268 463
Ostatné sluzby 6253 6952
Opravna polozka k pohladavkam (Poznamka ¢. 7) 957 665
Audit (overenie) uctovnej zavierky 66 64
Ostatné neauditorské sluzby 20 -
Tvorba/(rozpustenie) opravnych poloziek k dlhodobému majetku (Pozndmka €. 5) = -79
Strata z predaja dlhodobého majetku (Poznédmka ¢. 17) 1112 57
Ostatné prevadzkové naklady 3625 2276

96 817 94 662

o J
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16. Dan z prijmov

Prevod od vykazanej k teoretickej dani z prijmov, ktora by
vznikla aplikovanim Standardnych danovych sadzieb:

Vsetky udaje st uvedené v tisicoch EUR, pokial nie je uvedené inak.

Rok konciaci sa 31. decembra 2011 2010
Zisk pred zdanenim 87 063 83 089
Z toho teoreticka dan z prijmov pri sadzbe 19% 16 542 15 787
Dan tykajuca sa minulého obdobia 9 323
Ostatné danovo neuznané polozky 261 1724
Celkovo vykazana dan 16 812 17 834
Vsetky udaje st uvedené v tisicoch EUR, pokial nie je uvedené inak.
Rok konciaci sa 31. decembra 2011 2010
Splatna dan 20 497 19 007
OdloZené dan (Poznédmka ¢. 12) -3 694 -1 496
Dan z prijmov tykajuca sa minulého obdobia 9 323
16 812 17 834

-~

17. Penazné toky z prevadzkovej ¢innosti

Penazné toky z prevadzkovej ¢innosti

Vetky Udaje st uvedené v tisicoch EUR, pokial’ nie je uvedené inak.

Rok konciaci sa 31. decembra

Poznamka 2011 2010

Zisk pred zdanenim 87 063 83 089
Upravy o:

Odpisy a amortizacia 15 68 891 68 920

Rozpustenie opravnych poloziek k dlhodobému majetku 15 = -79

Strata z predaja dlhodobého hmotného majetku 15 1112 57

Vynosové uroky netto -662 -148
Netto pohyb v rezervach 213 15
Netto pohyb vo vynosoch budticeho obdobia 3690 4 554
Zmeny pracovného kapitalu:

Pohladavky z obchodného styku a iné pohladavky -14 005 -2 520

Zavazky z obchodného styku a iné zavazky 3 446 25161
Penazné toky z prevadzkovej ¢innosti 149 748 179 049
Vsetky Udaje st uvedené v tisicoch EUR, pokial nie je uvedené inak.
Rok konciaci sa 31. decembra 2011 2010
Zostatkové cena predaného majetku (Poznédmka €. 5) 1747 106
Strata z predaja dlhodobého majetku (Pozndmka ¢. 15) -1112 -57
Trzby z predaja majetku 635 49




18. Podmienené zavazky

Zdanenie

Nakolko niektoré ustanovenia danovej legislativy
Slovenskej republiky umoznuju viac ako jeden vyklad

a taktiez v praxi, kde danové urady robia arbitrézne
rozhodnutia o podnikatelskych aktivitach vo vieobecnosti
nestabilnom prostredi, danové trady mézu prijat
rozhodnutia o zdaneni podnikatelskych aktivit, ktoré

Zmluvné zavazky R

Poznamky k Gctovnej zavierke

nemusia byt v stlade s interpretaciou tychto aktivit
manazmentom Skupiny. Zdanovacie obdobia 2006 az
2011 zostavaju otvorené pre moznost vyrubenia danovej
povinnosti.

19. Zmluvné zavazky

Predpokladané kapitéalové investicie v jednotlivych rokoch
su zobrazené v nasledovnej tabulke:

Vsetky Udaje st uvedené v tisicoch EUR, pokial nie je uvedené inak.

Rok konciaci sa 31. decembra 2011
2012 76 500
2013 76 500
2014 76 500
2015 76 500
Spolu 306 000

\_ J

Zmluvny zédvazok Spolo¢nosti k 31. decembru 2011

v suvislosti s ndkupom stdlych aktiv predstavoval vysku
8111 tis. EUR (2010: 30 300 tis. EUR). Véetky tieto zmluvné
zavazky su voli Materskej spolo¢nosti.

20. Transakcie so spriaznenymi stranami

Pocas uctovnych obdobi vykazovanych v tejto Uctovnej
zavierke, Spoloc¢nost uskutoc¢novala transakcie
s nasledujucimi spriaznenymi stranami:

(i) Materska spolo¢nost
- Zapadoslovenska energetika, a.s.

(i) U&tovné jednotky pod kontrolou akcionara a skupiny
E.ON AG

- ZSE Energia, a.s.

- Enermont s.r.o.

- 0TC, s.r.o.

Transakcie so spriaznenymi stranami h

(iii) Spriaznené strany viady SR

Vlada Slovenskej republiky m& moznost vyznamne
ovplyvnit finan¢né a prevadzkové rozhodnutia Spolo¢nosti
prostrednictvom vlastnictva 51 % akcii Spolo¢nosti Fondom
narodného majetku Slovenskej republiky, ktoré st opravené
v zmluve o predaji akcii. Z tohto dévodu Spolo¢nost
povazuje vladu Slovenskej republiky ako aj spolo¢nosti,
ktoré pre vladu Slovenskej republiky predstavuju dcérske,
spolocne ovladané a pridruzené spolocnosti, za spriaznené
strany Spolo¢nosti.

Spolo¢nost poskytuje pravidelne distribu¢né sluzby pre
slovensku vladu a jej spriaznené strany v ramci svojej
beznej obchodnej ¢innosti. Spolo¢nost takisto nakupuje
sluzby a tovar od spriaznenych stran slovenskej vlady

v rdmci svojej beznej obchodnej ¢innosti.

Tato Uctovna zavierka zahfna suhrnné informacie
0 vyznamnych transakciach s vladnymi inStitdciami
a spoloc¢nostami:

\

Vsetky udaje st uvedené v tisicoch EUR, pokial nie je uvedené inak.

Rok konciaci sa 31. decembra 2011 2010

Vyplatené dividendy

(i)Materska spolo¢nost

Zapadoslovenska energetika, a.s. (Poznamka ¢. 9) 118 543 51 546
118 543 51546
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Transakcie so spriaznenymi stranami h

Vsetky Udaje st uvedené v tisicoch EUR, pokial nie je uvedené inak.

Rok konciaci sa 31. decembra

Spolu
\_

2011 2010
Predaj
(i) Materska spolo¢nost
Zapadoslovenska energetika, a.s. 1065 1087
1065 1087
(ii) Uétovné jednotky pod spoloénou kontrolou Materskej spoloénosti a skupiny E.ON
ZSE Energia, ass. 394 240 368 900
QOTC, s.r.0., Hlohovec 17 -
Enermont s.r.o., Bratislava 8 8
394 265 368 908
(iii) Spriaznené strany vlady SR
SEPS, ass. 693 359
Slovensky vodohospodarsky podnik, $.p. 4 2
697 3596
396 027 373591

Transakcie so spriaznenymi stranami h

Vsetky Udaje st uvedené v tisicoch EUR, pokial nie je uvedené inak.

Rok konciaci sa 31. decembra

Spolu
\_

2011 2010
Nakup
(i) Materska spolocnost
Zapadoslovenska energetika, a.s. 156 158 146 212
156 158 146 212
(i) U¢tovné jednotky pod spoloénou kontrolou Materskej spoloénosti a skupiny E.ON
Bioplyn Cetin, s.r.o. 487
Enermont s.r.o., Bratislava 33 10
E.ON Risk Consulting, Mnichov 23 -
ZSE Energia, a.s. 84 430 79 725
84973 79 735
(iii) Spriaznené strany vlady SR
SEPS, ass. 145 923 120 087
SE, as. 1545 1625
Bratislavska teplarenska, a.s. 3270 -
Slovensky vodohospoddarsky podnik, $.p. 180 508
150 918 122 220
(iv) Dane
Dan z prijmov (Poznamka ¢. 16) 20 506 19 330
Dan z nehnutelnosti a dan z motorovych vozidiel 340 336
20 846 19 666
412 895 367 833

/

Nakupy Spoloénosti od Materskej spolo¢nosti zahfaju
najma zdielané sluzby a obstardvanie investicii. Podporné
sluzby a obstardvanie investicii su poskytované Materskou
spolo¢nostou na zéklade rdmcovych servisnych zmliv
uzavretych na dobu neurc¢itt s trojmesacnou vypovednou
lehotou. Oc¢akavany rozsah nakupov, ktoré Spolo¢nost
obstara v roku 2012 od Materskej spolo¢nosti, je na Urovni
objemu nakupov v roku 2011.

Nékupy Spoloénosti od ZSE Energia, a.s., su uskutoériované
na zéklade ramcovej distribu¢nej zmluvy. Tato zmluva je
uzatvorend na dobu neurcitd. O¢akavany rozsah nakupov
na rok 2012 su predpokladané na drovni roku 2011.

Spolo¢nost nema k 31. decembru 2011 ziadne iné zmluvné
prisluby predat alebo kupit tovar alebo sluzby okrem tych,
ktoré su vykazané vyssie.
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Transakcie so spriaznenymi stranami h

Vsetky udaje st uvedené v tisicoch EUR, pokial'nie je uvedené inak. Stav k 31. decembru
2011 2010
Pohladavky
(i) Materska spolocnost
Zapadoslovenska energetika, a.s. - pohladavky z obchodného styku = 17
Zapadoslovenska energetika, a.s. - cash pooling (Poznadmka €. 8) = 55 458
- 55 475

(ii) Uétovné jednotky pod spoloénou kontrolou Materskej spoloénosti a skupiny E.ON

ZSE Energia, a.s. (Pozndmka €. 7) 24327 23918
24327 23918
(iii) Spriaznené strany vlady SR
SEPS, ass. 5 364
364
(iv) Dane
Dan z prijmov - pohladavky = 191
Spotrebna dan - pohladavka (Pozndmka €. 7) 1220 628
1220 819
Spolu 25552 80576
\_
)
Vsetky udaje st uvedené v tisicoch EUR, pokial'nie je uvedené inak. Stav k 31. decembru
2011 2010
Zavazky
(i) Materska spolocnost
Zapadoslovenska energetika, a.s. - cash pooling (Pozndmka ¢. 8) 7130 -
Zapadoslovenska energetika, a.s. - zavézky z obchodného styku 11 495 13 175
18 625 13 175

(ii) Uétovné jednotky pod spoloénou kontrolou skupiny E.ON

Bioplyn Cetin, s.r.o. 64 -
ZSE Energia, a.s. 13 203 19 209
13 267 19 209

(iii) Spriaznené strany vlady SR

Slovenské elektrarne, a.s. 102 339
Slovensky vodohospodarsky podnik, a.s. 80 92
Bratislavska teplarenska, a.s. 1276 -
SEPS, ass. 8205 10 116
9 663 10 547
(iv) Dane
Dan z prijmov - zavazok 1420 -
DPH - zavézky (Poznédmka ¢. 11) 586 87
2006 87
Spolu 43 561 43 018

Z&vézky a pohladavky so spriaznenymi stranami su denominované v EUR.

(v) Clenovia manaZzmentu Spolo&nosti alebo jej Materskej spolo¢nosti
- Clenovia predstavenstva

- Clenovia dozornej rady

- Riaditelia divizif
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Poznamky k Gctovnej zavierke

A
Vsetky udaje st uvedené v tisicoch EUR, pokial'nie je uvedené inak. Rok konciaci sa 31. decembra
2011 2010
Clenovia predstavenstva a vrcholového manazmentu
Mzdy a kratkodobé zamestnanecké pozitky 326 273
Mzdové néklady - penzijny program s vopred stanovenym dochodkovym plnenim 63 17
Spolu 389 290
Dozorna rada
Mzdy a kratkodobé zamestnanecké pozitky 117 155
Mzdové néklady - penzijny program s vopred stanovenym ddchodkovym plnenim Tantiémy 32 10
Spolu 149 165
\_ /
21. Skutocnosti, ktoré nastali po dni, ku ktorému sa
zostavuje uctovna zavierka, do dia jej zostavenia
Po 31. decembri 2011 nenastali Ziadne iné také udalosti,
ktoré by si vyZadovali zverejnenie alebo vykazanie
v Uctovnej zavierke za rok 2011.
////
Vs
Wil
Ing. Jozef/Vostinar
Pred¢gda predstavenstva Clen predstavenstva
Podpisovy zaznam ¢Elenov Statutdrneho organu Podpisovy zaznam ¢lenov Statutdrneho organu
uctovnej jednotky Ucétovnej jednotky
Ing. Boris Németh Ing. Alena Hejc¢ikova
Podpisovy zdznam osoby zodpovednej Podpisovy zdznam osoby zodpovednej

za zostavenie Uctovnej zavierky za vedenie Uctovnictva
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15. Sprava nezavislého auditora

_i

pwc

SPRAVA NEZAVISLEHO AUDITORA
Akciondrom, dozornej rade a predstavenstvu spolofnosti ZSE Distribiicia, a.s.:

Uskutoénili sme audit priloZenej Gétovnej zivierky spoloénosti ZSE Distribiicia, a.s., ktord pozostiva zo
siivahy k 31. decembru 2zo11 a vikazov sithrnnjch ziskov a strit, zmien vo vlastnom imani a pefiainych
tokov za rok, ktorv sa k uvedenému détumu skonéil, a zo sithrou viznamnych détovnjch postupov a
daldich vysvetTujicich informaéeii.

Zodpovednost Statutirneho orgdnu za Gétovnii zédvierku

Statutirny orgin je zodpovedny za zostavenie fi¢tovnej zévierky a jej objektiviu prezenticiu v silade s
Medzinirodnymi tandardmi pre finanéné vikaznictvo platnymi v Eurdpskej nii a za interné kontroly,
ktoré Statutdrny orgin povafuje za potrebné pre zostavenie Géftovnej zévierky, ktord neobsahuje
vyznamné nespravnosti, ¢i uf v disledku podvodu alebo chyby.

Zodpovednost auditora

Nafou zodpovednostou je vyjadrif ndzor na tito Gftownd zévierku, ktory vyehidza z visledkov nagho
auditu, Audit sme uskutoénili v silade s Medzindrodnymi auditorskymi 3tandardmi. Podla t¥chto
Standardov méme dodrfiaval etické poZiadavky, naplinoval a vykonat audit tak, aby sme =ziskali
primerané uistenie, Ze G¢tovna zivierka neobsahuje v¥znamné nespravnosti.

Shéastou auditu je uskutoénenie postupov na ziskanie auditorskich dékazov o sumdch a ddajoch
vykizanych v Gétovnej zévierke. Zvolené postupy zdvisia od rozhodnutia auditora, vritane postdenia
rizika v¥znamnych nespravnosti v Gftovne) zivierke, & ui v désledkn podvodu alebo chyby. Pri
posudzovani tohto rizika auditor berie do Gvahy interni kontrolu relevantni pre zostavenie a objektivnu
prezenticiu détovnej zdvierky, aby mohol navrhnif anditorské postupy vhodné za danfch okolnosti, nie
viak za dfelom vyjadrenia ndzoru na Géinnost internej kontroly détovnej jednotky. Audit dalej obsahuje
zhodnotenie vhodnosti poufitfch détovnych zisad a détovnych metéd a primeranosti viznamngch
ittovnyeh odhadov uskutoénentch Statutdrmym orginom, ako aj zhodnotenie prezenticie Gftovnej
zivierky ako celku.

Sme presvedfeni, Ze auditorské diokazy, ktoré sme ziskali, sti dostatoénym a vhodnim vichodiskom pre
nis nazor.

Nazor

Podlfa ndtho ndzoru vyjadruje Gftovnd zévierka objektivne vo vietkyeh viznamnyeh sivislostiach
finanéni situiciu spoloénosti ZSE Distribicia, a.s. k 31. decembru 2011, visledok jej hospodirenia a
pefiainé toky za rok, ktory sa k uvedenému ditumu skonéil, v silade s Medzindrodnymi ftandardmi pre
finanéné vikaznictvo platnymi v Eurdpskej tnii.
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