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Prihovor predsedu predstavenstva
Vézené damy, vazeni pani,

je pre mia poteSenim, Ze sa k VaAm mozem prihovorit pri prilezitosti uzatvorenia roku 2007.
Dovol'te mi zhrnat ¢o sa udialo v minulom roku, v druhom roku existencie nasej spolo¢nosti. Prvy
polrok mézeme nazvat’ etapou pripravy na pravne oddelenie prevadzkovania distribu¢nej stistavy
ZSE. V tomto obdobi sa nastavovali pracovné procesy a postupy, definovala sa efektivna
organiza¢na Struktira a pripravovali sa zdroje potrebné pre bezpecny a spolahlivy chod distribu¢ne;j
sustavy.

Nasa spolo¢nost’ vstupila do novej etapy svojej existencie dita 1. 7. 2007, po schvéleni pravneho
oddelenia akcionarmi Zapadoslovenskej energetiky, a.s., a po ziskani potrebnych povoleni od
Uradu pre regulaciu sietovych odvetvi. ZSE Distribtcia, a.s., sa tymto ditom stala
prevadzkovatel'om distribucnej sustavy na uzemi zédpadoslovenského regiéonu. Druhy polrok 2007
sa preto niesol v znameni vykonévanie zakonnych povinnosti stivisiacich s distribuciou elektricke;j
energie. Zvysena pozornost’ bola vynalozena na zabezpecenie spol’ahlivosti ststavy a
bezporuchovej sluzby naSim zdkaznikom tak, aby realizacia pravneho oddelenia distribu¢ne;j
ststavy neovplyvnila kvalitu a kontinuitu nasich sluzieb.

Som vel'mi rad, Ze mézem konstatovat’ splnenie nasich ciel'ov za rok 2007. NaSa spolo¢nost’ ma
stanoven¢ Ulohy, adekvatne zdroje a cely inStrumentar opravneni a tomu zodpovedajtcich
povinnosti. Sme drzitel'om povolenia na distribuciu elektriny. Zakonom méame garantované urcité
vysady, ale na druhej strane aj vyznamné pravne povinnosti. V podmienkach liberalizovaného trhu
s elektrinou sa stdvame nositel'mi zdkonom zverenych tloh v oblasti nediskriminacného
poskytovania distribucie elektriny a dolezitym zmluvnym partnerom pre dodavatel'ov ako aj
odberatel'ov elektriny.

Je Cas, aby som vyjadril uprimna vd’aku vSetkym zamestnancom nasej spoloc¢nosti za ich pracu pri
zrode nasej spoloénosti — pri napliani vopred pripravenej formy cennym obsahom. Dakujem za ich
trpezlivost’ a snahu, s akou sa vyrovnavali s kazdodennymi tlohami aj po¢as naro¢nych
organizaénych zmien, cez ktoré sme presli v roku 2007. Dakujem za ich prispevok k budovaniu
nasej spolocnosti ako efektivneho a silného partnera na trhu s elektrinou. Svojim tsilim vyznamne
prispeli do energetickej rodiny ZSE, ktora je nositel'om hodndt spokojnosti, spol’ahlivosti a rozvoja
uz vyse 85 rokov.

Nasim cielom je nad’alej poskytovat’ pristup do distribu¢nej sustavy spolocnosti ZSE Distribucia,
a.s., nediskriminacnym a transparentnym sposobom pri neustdlom zlepSovani kvality, bezpecnosti a
efektivnosti nasich sluzieb. Rad by som sa pod’akoval nasim zdkaznikom a partnerom na trhu s
elektrinou za prejavent doveru pri vzajomnej spolupraci v uplynulom roku. Verim, ze spolo¢nym
usilim vytvorime predpoklady na d’alsi rozvoj trhu s elektrinou na Slovensku.

Ing. Andrej Juris
predseda predstavenstva
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KrPicové tdaje o spolocnosti

Udaje zohl'adiiuju obchodné aktivity tykajuce sa distribtcie elektrickej energie spoloénosti
ZSE Distribucia, a.s., za 2. polrok 2007, od ddtumu realizacie pravneho unbundlingu.

K 31.12.2007

Objem distribucie elektrickej energie (GWh) 4178
Trzby za distribuciu elektrickej energie (mil. Sk) 6340
Néklady na distribuciu elektrickej energie (mil. Sk) 3085
Zasobovacia oblast’ (km?) 14 928
Vedenie vvn 110 kV (km) 2775
Vedenie vn 22 kV (km) 12824
Vedenie nn 0,4 kV (km) 19 861
Pozn.: vvn — vel'mi vysoké napdtie, vn — vysoké napétie, nn — nizke napétie

Organy spolo¢nosti

(1)  STATUTARNY ORGAN

Predstavenstvo

K 31.12. 2007

Predseda Ing. Andrej Juris (odvolany 1. jula 2007)
Ing. Andrej Juris (zvoleny 1. jula 2007)

Podpredseda Ing. Milan Burda (zvoleny 1. jula 2007)

Clenovia Ing. Jozef Vostinar (zvoleny 1. jula 2007)

Ing. Ivan Karovi¢ (zvoleny 1. jula 2007)
Ing. Stefan Varga (zvoleny 1. jula 2007)
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(2) DOZORNY ORGAN

Dozorna rada

K 31.12. 2007

Predseda doc. Ing. Jozef Trojak, CSc. (zvoleny do dozornej rady 1. jula 2007,
zvoleny za predsedu dozornej rady 16. jula 2007)
Ing. Andrej Devecka (odvolany 1. jula 2007)

Podpredseda Ing. Andrej Devecka (zvoleny do dozornej rady 1. jula 2007,
zvoleny za podpredsedu dozornej rady 16. jula 2007)

Clenovia Ing. lveta Cintulova (zvolena 1. jula 2007)

Peter Jambor (zvoleny 1. jula 2007)

Ing. Miroslav Adamek (zvoleny 1. jula 2007)
Ing. Radomir Vajansky (zvoleny 1. jula 2007)
Dietrich Max Fey (odvolany 1. jula 2007)

Ing. Ivan Karovi¢ (odvolany 1. jula 2007)

Strukttra akcionarov spolo¢nosti ZSE Distribucia, a.s., k 30. junu 2007 bola nasledovna:

Struktiira akcionarov ZSE Distribticia k 30. jinu 2007

Vyska podiel Vyska hl ich
Absolutna hodnota v tis. Sk ,ys PO u? " na} Jhsa asovacu’:
zakladnom imani prav

Zapadoslovenska energetika, a.s. ‘ 1 000 ‘ 100 % ‘ 100 %

Dna 1. jula 2007 doslo k zmene v Strukture akcionarov spolo¢nosti ZSE Distribtcia, a.s.:

Struktara akcionarov ZSE Distribucia k 31. decembru 2007

Absolutna hodnota v mil. Vyska podielu na Vyska hlasovacich
Sk zakladnom imani prav

Zapadoslovenska energetika, a.s. ‘ 20 001 ‘ 100 % ‘ 100 %
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Predmet ¢innosti

Udaje o spolo¢nosti a predmet ¢innosti

ZSE Distribucia, a.s., ICO 36 361 518, so sidlom Culenova 6, 816 47 Bratislava, bola zaloZena diia
20. aprila 2006 a zapisana do obchodného registra dia 20. maja 2006. Spolo¢nost’ je zaregistrovana
v Obchodnom registri Okresného sudu Bratislava I, oddiel Sa, vlozka ¢. 3879/B.

ZSE Distribucia, a.s., bola zaloZena zakladatelI'skou listinou diia 20. aprila 2006, spisanou formou
notarskej zapisnice N 137/2006 v zmysle prislusnych ustanoveni zakona ¢. 513/1991 Zb. Obchodny
zakonnik. Spolocnost’ bola zaloZena za icelom splnenia zakonnej poziadavky na od¢lenenie
distribucie od ostatnych obchodnych aktivit spolo¢nosti poskytujicich integrované sluzby v oblasti
elektrickej energie ustanovenych smernicou Eurdpskej unie ¢. 2003/54/ES o spolo¢nych pravidlach
pre vnutorny trh s elektrickou energiou. Smernica bola zakomponovana do slovenského pravneho
poriadku prostrednictvom zdkona €. 656/2004 Z.z. o energetike a o zmene niektorych zékonov

v zneni neskorsich predpisov platnym od 11. decembra 2004. Zakon stanoval datum 30. jana 2007
ako najneskors$i datum na vykonanie od¢lenenia tychto obchodnych ¢innosti. Spolo¢nost’
Zapadoslovenska energetika, a.s., vy¢lenila cast’ podniku, ktory vykonaval kI"i¢ové distribu¢né
¢innosti, a vlozila ich do ZSE Distribucia, a.s.

Spolo¢nost’ zacala po¢nuc 1. julom 2007 vykonavat’ ako svoju hlavna ¢innost’ distribtciu elektriny.

Hlavny predmet ¢innosti spolo¢nosti ZSE Distribtcia, a.s., podPa vypisu z obchodného
registra:
e distriblcia elektriny,

e prenajom strojov, pristrojov, zariadeni, mechanizmov a hnutel'nych veci v rozsahu vol'nej
Zivnosti,

ktpa tovaru na ucely jeho predaja kone¢nému spotrebitel'ovi (maloobchod),

ktpa tovaru na ucely jeho predaja inym prevadzkovatel'om zivnosti (vel’koobchod),

sprostredkovatel'ska ¢innost’ v rozsahu vol'nej Zivnosti,

podnikatel'ské poradenstvo v rozsahu vol'nej Zivnosti,

e prendjom nehnutel'nosti s poskytovanim aj inych ako zékladnych sluzieb spojenych s najmom.
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Zikladna organiza¢na Struktiura
Zikladnu organiza¢nu Strukturu spolo¢nosti ZSE Distribucia, a.s., tvoria:
e sprava predstavenstva,
e tim sietovych sluzieb distribucie,
e tim prevadzky DS,
o dispecerské riadenie
so sidlom ZSE Distribucia, a.s., Culenova 6, 816 47 Bratislava.
Organizacna schéma k 31. 12. 2007
Predstavenstvo ZSE Distribdcia, a. s.
Predseda Podpredseda Clen Clen Clen
predstavenstva predstavenstva predstavenstva predstavenstva predstavenstva
I ) ) ) )
: Burda : Vostinar : Karovi¢ : Varga
1 1 1 1
Sprava \y PR
SRR AVEIEYE ykonny riaditel
Asistent riaditela
L
'et’ovy-(l;Lmduiie im prevadzky D§ Dispeée_rske
distribucie L/ riadenie

Tim
Rajénny dispecing
Bratisava
Tim
Rajénny dispecing
Tmava
Tim
Rajonny dispecing
Nitra
Tim pripravy
chodu ES
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K 31. decembru 2007 mala ZSE Distribtcia, a.s., v priemere 77 zamestnancov, z toho 1 vediceho
pracovnika (k 31. decembru 2006: 0 zamestnancov).

Struktira zamestnancov

Prirastky za rok 2007

85

Z toho:

presun z dévodu unbundlingu

volny nabor

navrat z MEP

presun v ramci skupiny ZSE

— oW

Ukoncené pracovné pomery za rok 2007

N

Z toho:

dohodou

vypovedou

skoncenie PP na dobu urcitu

odchod do SD, ID, PSD

amrtie

v skuSobnej dobe

do MEP

organizacné dovody

presun v ramci skupiny ZSE

N|W O |IOC oI~ Ooo|O

Presun z dévodu unbundlingu

Koncovy stav k 31. 12. 2007

79

Struktira zamestnancov podl’a pohlavia

K 31.12.2007 Podiel (v %)
Zeny 24 30
Muzi 55 70
Spolu 79 100

Struktira zamestnancov podl'a vzdelania

K 31.12.2007 Podiel (v %)
Zakladné 0 0,0
Stredné odborné 3 3,8
Uplné stredné odborné 42 53,2
Vysokoskolské 34 43,0
Spolu 79 100,0
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Struktira zamestnancov podl'a veku

K 31.12.2007 Podiel (v %)
Do 20 0 0,0
21-25 2 2,5
26-30 6 7,6
31-35 4 5,1
35-40 5 6,3
41-45 19 24,1
46-50 17 21,5
51-55 13 16,5
56-60 11 13,9
Nad 60 2 2,5
Spolu 79 100,0

Struktira vyuZitia elektrickej energie

Struktara distribucie elektrickej energie (MWHh)

2007 MWh %
Velkoodber 2465 184 53,92
Maloodber - podnikatelia 658 173 14,40
Maloodber - domacnosti 1 053 742 23,05
Ostatné 1226 0,03
Straty bez vlastnej a ostatnej spotreby 393 786 8,61

Struktura distribucie elektrickej energie
8,61%

O Velkoodber

0,03%

B Maloodber-podnikatelia

23,05%

O Maloodber-domacnosti

53,92%

O Ostatné

B Straty bez vlastnej a ostatnej spotreby

14,40%

Distribucia elektrickej energie (GWh)

Z toho
Rok Spolu velkoodber Z toho maloodber
2007 4178 | 2466 1712
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Sprava o ¢innosti dozornej rady spolo¢nosti ZSE Distribtcia, a.s., za rok 2007

Sprava vyhodnocuje ¢innost’ dozornej rady v tychto oblastiach:
1. Vznik spolo¢nosti a persondlne zlozenie dozornej rady
2. Zasadnutia dozornej rady v roku 2007
3. Plnenie pladnu ¢innosti dozornej rady v roku 2007
4. Hodnotenie vykonu posobnosti predstavenstva

1. Vznik spolo¢nosti a personalne zloZenie dozornej rady

Vznik ZSE Distribtcia, a.s., ako samostatnej spoloc¢nosti reflektoval eurdpsky legislativny vyvoj

v oblasti energetiky. Predstavenstvo zakladajucej Zapadoslovenskej energetiky, a.s.,
implementovalo poZiadavku Smernice Eurdpskej komisie ¢. 2003/54/ES a Zakona o energetike €.
656/2004 Z. z. navrhom na svoje roz¢lenenie do troch spolo¢nosti, pricom ZSE Distribucia, a.s.
prevzala na seba prava a povinnosti nezavislého prevadzkovatela distribu¢nej ststavy. Rozhodnutie
valného zhromazdenia Zapadoslovenskej energetiky, a.s., zo dia 31. maja 2007 formalne potvrdilo
tento krok a ditom 1. jula 2007 spolo¢nost’ ZSE Distribucia, a.s., zacala fungovat’ ako samostatny
podnikatel'sky subjekt — nezavisly prevadzkovatel” distribucnej sustavy.

Dozorna rada pdsobila v 1. polroku 2007 podl'a pévodného znenia stanov, a to v pocte troch ¢lenov.
Po zmene stanov spolo¢nosti t¢innych od 1.7.2007 dozorna rada pracovala stale v obmedzenom
pocte 6 ¢lenov (Host. Doc. Ing. Jozef Trojak, CSc. predseda, Ing. Andrej Devecka, podpredseda,
¢lenovia - Ing. Iveta Cintulova, Ing. Miroslav Adamek, Ing. Radomir Vajansky, MUDr. Peter
Jambor, M.B.A.), nakol’ko zastupcovia zamestnancov v pocte troch ¢lenov dozornej rady do konca
roka 2007 neboli zvoleni. Dopliiovacie vol'by o zastupcov zamestnancov sa uskutoc¢nili

v nasledujucom roku 2008.

Dozorna rada svojim prvym uznesenim v druhom polroku 2007 zvolila za predsedu Host’. Doc. Ing.
Jozefa Trojéka, CSc. a za podpredsedu Ing. Andreja Devecku.

2. Zasadnutia dozornej rady v roku 2007

Dozorna rada uskutoc¢nila spolu $tyri zasadnutia, z toho jedno mimoriadne, 6.11.2007. Formou ,,per
rollam* dozorn4 rada prijala uznesenie len raz. Ostatné zasadnutia dozornej rady boli venované
zakladnym dokumentom spolo¢nosti, medzi ktoré patria Statt predstavenstva, Rokovaci poriadok
dozornej rady; dolezitym ekonomicko — finanénym materidlom (o.1. Strategicky plan spolo¢nosti na
2. polrok 2007) a d’alS$im ekonomickym témam vyplyvajiicim z Planu ¢innosti Predstavenstva ZSE
Distribtcia, a.s.

3. PInenie planu ¢innosti dozornej rady v roku 2007

Riadne zasadnutia dozornej rady prerokovavali materidly v zmysle Stanov, ako aj zdverov

z rokovani predstavenstva spoloc¢nosti. Jej mimoriadne zasadnutie sa potom venovalo témam, ktoré
suviseli s novymi skuto¢nost’ami tykajucimi sa navrhovanych zmien Stanov spolo¢nosti — zmena
nazvu spolocnosti na ZSE Distribucia, a.s., a priprava Rokovacieho poriadku dozornej rady.

Na oktobrovom zasadnuti sa ¢lenovia dozornej rady dohodli na vymedzeni zodpovednosti
a kompetencii jednotlivych ¢lenov dozornej rady s prihliadnutim na charakter ich vzdelania a
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profesijné zamerania. Cielom bolo efektivne uplatnit’ tieto danosti v kontrolnej ¢innosti dozorne;j
rady ZSE Distribucia, a.s.

Na novembrovom zasadnuti sa dozorné rada vyjadrovala k ndvrhu na zmenu obchodného mena
spolo¢nosti, a to na ZSE Distribtciu, a.s., a rokovala o navrhu vlastného Rokovacieho poriadku.

Dozorna rada ako kontrolny organ spolo¢nosti pocas roka 2007 dohliadala v zmysle Stanov na
finan¢né operacie a podl'a jej opravnenia s pripomienkami schval'ovala zvySenie dohodnutého
objemu finan¢nych prostriedkov za poskytovanie sluzieb ku koncu roka a zadsadné stanovisko
vyjadrila k rozdeleniu vysledku hospodarenia za rok 2007.

V zasadnych a otvorenych otazkach jej ¢lenovia komunikovali nielen s predstavenstvom ZSE
Distribucia, a.s., ale aj s Fondom narodného majetku SR a Ministerstvom hospodarstva Slovenskej
republiky.

4.Hodnotenie vykonu posobnosti predstavenstva

Predstavenstvo spolo¢nosti uzko spolupracovalo s ¢lenmi dozornej rady a poskytovalo informéacie
o chode spolocnosti v€as a v potrebnom rozsahu. Zastupcovia dozornej rady sa pravidelne
zucCastiiovali na zasadnutiach predstavenstva. Vzdjomna vymena informdcii okrem tohto momentu
bola zabezpecena aj tCast’ou zastupcov predstavenstva na zasadnutiach dozornej rady ako aj
osobnymi stretnutiami ¢lenov dozornej rady so zastupcami spolo¢nosti.

Dozorna rada hodnoti spolupréacu s predstavenstvom spoloc¢nosti ako dobru a konstruktivnu.

V identifikacii tém na d’alSie obdobie navrhla predstavenstvu zamerat’ sa na problematiku vztahov
voci zakladajucemu akciondrovi (poskytovanie sluzieb podla SLA zmlav), otdzku obnovy vedeni
a zariadeni distribucnej stistavy, hl'adanie investicnych rezerv pri znizovani prevadzkovych
nakladov, zniZovanie technickych strat, zvySovanie efektivneho zabezpecovania sluzieb

a posilnenie vlastnej zodpovednosti za hospodarske ukazovatele.

Dozorna rada moze konstatovat’, ze spolo¢nost’ ZSE Distribucia, a.s., dosiahla pozitivny
hospodarsky vysledok, a d’akuje predstavenstvu spoloc¢nosti, jej vedicim pracovnikom

a zamestnancom za aktivnu spolupracu a podiel na spolo¢nom uspechu.

V Bratislave, diia 4. juna 2008

Sy

/7
a>S
s

Ing{. Andrej Devecka
podpredseda Dozornej rady ZSE Distribucia, a.s.

11/54



¢ Clen skupiny @-0
Zapadoslovenska
energetika

Rozhodnutie Dozornej rady ZSE Distribucia, a.s.
Dozorna rada akciovej spolo¢nosti ZSE Distribucia na zasadnuti dita 15. aprila 2008 neschvalila
navrh na rozdelenie zisku a odportcala akcionarom d’alej o rozdeleni zisku rokovat'.

Valné zhromazdenie akciovej spolo¢nosti Zapadoslovenska energetika (ZSE) schvalilo na svojom
zasadnuti diia 29. 5. 2008 predchadzajtci suhlas s nasledovnym rozdelenim zisku spolo¢nosti ZSE
Distribucia, a.s.:

Predchadza a ozdele D bucia, a
Schvaleny Valnym zhromazdenim ZSE 29.5.2008 SKK
Vysledok hospodarenia za i¢tovné obdobie 3760 744 961
pridel do rezervného fondu (10 %) 376 074 496
pridel do socialneho fondu 2 425 200
tantiémy 350 000
dividendy 1751774 065
nerozdeleny zisk 1 630 121 200
Rozdelenie zisku spolu 3760 744 961
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Sprava predstavenstva o stave podnikatel’skej ¢innosti a majetku spolo¢nosti

V obdobi svojej ¢innosti od jula do decembra 2007 ZSE Distribucia, a.s., dosiahla zisk vo vyske
3 761 mil.Sk s priemernym poctom zamestnancov 77 k 31.12.2007. Zakladné imanie ZSE
Distribucia, a.s., k 31.12.2007 tvorilo 20 001 mil. Sk.

Spolo¢nost’ zhodnotila svoje voI'né zdroje v roku 2007 prostrednictvom kratkodobych
terminovanych vkladov, pri¢om dosiahla vynosové uroky 12,034 mil. Sk.

ZSE Distribucia, a.s., necerpala v roku 2007 bankové uvery. Spolo¢nost’ sa zahrnuje do
konsolidovanej ti€tovnej zavierky spolo¢nosti Zapadoslovenska energetika, a.s.

V obdobi od jala do decembra 2007 preinvestovala ZSE Distribtcia, a.s., 962 mil. Sk, z toho
financie obstarané priamo v ZSE Distribtcia, a.s., predstavovali 135 mil.Sk.

Sucast'ou vkladu do spolocnosti boli aj nedokoncené investicie, ktoré boli v druhej polovici roku zo
strany dodéavatel'ov dokoncené a odovzdané.

Objemovo na amnejsie stavb

V obdobi jul - december 2007 V tis. Sk
Rekonstrukcia rozvodne 110 kV Krizovany 146 339
Vedenie VVN Bosaca II — zatstenie 110 kV — juzna vetva 105 142
Rekonstrukcia rozvodne 110 kV Levice — 1. etapa 104 222
Rekonstrukcia rozvodne 110 kV Bratislava Pionierska - RIS 66 518
Rekonstrukcia rozvodne 110 kV Levice Leven 36 542

VyhPad

V roku 2008 sa predpoklada realizacia nasledovnych stavieb spolocnostou ZSE Distribucia, a.s.:
e Rekonstrukcia 110 kV vedenia Krizovany — Nitra

Priemyselny park Trnava — Samsung (Voderady)

Rekonstrukcia rozvodne Myjava vratane RIS

Rekonstrukcia rozvodne Smolenice vratane RIS, ekologizacia

Rekonstrukcia rozvodne Ruzové dolina

Rizika a neistoty

V zmysle ustanoveni Zakona €. 656/2004 Z. z. o energetike a o zmene niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov (dalej len ,,zakon o energetike*) ZSE Distribucia, a.s., ako prevadzkovatel
distribu¢nej sustavy musi byt’ nezavisly z hl'adiska pravnej subjektivity, formy, organizacie i
rozhodovania od ¢innosti, ktoré nesuvisia s distribuciou elektriny a zaroven sa prevadzkovatel
distribu¢nej sustavy musi spravat’ nediskrimina¢ne voci vSetkym tcastnikom trhu s elektrinou bez
ohl'adu na skuto¢nost’, Ze sa realizovalo pravne od¢lenenie prevadzkovania distribu¢nej sustavy k
1.7.2007.
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V roku 2007 doslo k vyznamnym zmendm energetickej legislativy (okrem zékona o energetike, aj
Zakona €. 276/2001 Z. z. o regulacii v sietovych odvetviach a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov), ktoré vyznamnym sposobom ovplyvnia buduce regulacné
prostredie, najmé cenovu regulaciu regulovanych subjektov. Zmeny energetickej legislativy boli
reflektované aj v Regulaénej politike Uradu pre regulaciu sietovych odvetvi (d’alej len ,,URSO*) na
nasledujuce obdobie.

Vyznamné udalosti, ktoré nastali po konci roka 2007

V utorok 15. januara 2008 sa uskutoc¢nili voI'by do dozornej rady spolo¢nosti ZSE Distribucia, a.s.
Z piatich kandidatov sa opravneni voli¢i rozhodli pre nasledovné obsadenie dozornej rady:

1. Rudolf Gasparovi¢ 61 hlasov

2. Silvia Smatralovd 46 hlasov

3. Iveta Chuda 44 hlasov

Zlozenie Dozornej rady ZSE Distribtcia, a.s., po 17. januari 2008 je nasledovné: predseda doc. Ing.
Jozef Trojak, CSc., podpredseda Ing. Andrej Devecka, ¢lenovia: Ing. Iveta Cintulova, Peter Jambor,
Ing. Miroslav Adamek, Ing. Radomir Vajansky, Rudolf Gasparovi¢, Silvia Smatralova a Ing. Iveta
Chuda.

Sprava o plneni programu suladu

1. Uvod

1.1 Ugel spravy

Prevadzkovatel distribucnej sustavy je povinny vypracovat’ program suladu, v ktorom stanovi
opatrenia na zabezpecenie nediskrimina¢ného spravania integrovanych podnikov. Tento program
ur¢i konkrétne povinnosti zamestnancom zamerané na vylic¢enie mozného diskrimina¢ného
spravania integrovanych podnikov.

Prevadzkovatel” distribucnej sustavy je povinny kazdoro¢ne vypracovat’ spravu o plneni prijatych
opatreni v programe suladu. Této sprava tvori neoddelitel'nu sti¢ast’ vyrocnej spravy
prevadzkovatela distribu¢nej stistavy integrovaného podniku. Prevadzkovatel” distribu¢nej sustavy
tato spravu zasiela Uradu pre regulaciu sietovych odvetvi a zverejiiuje ju spolu s vyro&nou spravou.

1.2 Pravny ramec spravy

Pravny ramec programu suladu a oddelenia prevadzkovania distribu¢nej sustavy (od ¢innosti, ktoré
nesuvisia s distribuciou elektriny) je dany Smernicou Eurdpskeho parlamentu a Rady 2003/54/ES o
spolo¢nych pravidlach pre vnttorny trh s elektrickou energiou, ktorou sa zrusuje smernica 96/92/ES
(d’alej len ,,smernica®). Smernica bola do slovenského pravneho poriadku transponovana prijatim
zakona €. 656/2004 Z.z. o energetike a o zmene niektorych zékonov (d’alej len ,,zdkon o
energetike®).

Program suladu je dokument, ktory obsahuje opatrenia na zabezpecenie nediskrimina¢ného
spravania integrovanych podnikov.
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2. Program suladu v spolo¢nosti ZSE Distribucia, a.s.

V obdobi do 30. 6. 2007 bolo prevadzkovanie distribu¢nej ststavy sucast'ou spolo¢nosti
Zapadoslovenska energetika, a.s., ako usek prevadzky distribu¢nej stistavy, pricom bolo
zabezpecené jeho organizacné a uctovné oddelenie od inych aktivit, ktoré nesuvisia s distribliciou.
V tomto obdobi usek prevadzky distribucnej sustavy, ako aj ostatné dotknuté organizac¢né zlozky
plnili opatrenia tak, ako je opisané v sprave o plneni opatreni prijatych v programe stladu za
spoloc¢nost’ Zapadoslovenska energetika, a.s.

Usek prevadzky distribu¢nej stistavy spolo¢nosti Zapadoslovenska energetika, a.s., sa v obdobi do
30. 6. 2007 pripravoval na pravne oddelenie prevadzkovania distribu¢nej sustavy do samostatnej
spolo¢nosti ZSE Distribucia, a.s., ktoré sa uskuto¢nilo k 1. 7. 2007. Oddelenie prevadzkovania
distribuc¢ne;j sustavy do samostatnej spolo¢nosti ZSE Distribucia, a.s., bolo schvalené prislusnymi
organmi spolo¢nosti Zapadoslovenska energetika, a.s. Spolo¢nost’ ZSE Distribucia, a.s., na
naplnenie zdkonnej povinnosti ziskala prislu§né rozhodnutia zo strany Uradu pre regulaciu
sietovych odvetvi tykajuce sa povolenia na podnikanie v elektroenergetike v rozsahu distribucia
elektriny, regulovanych cien, prevadzkového poriadku prevadzkovatel’a distribu¢nej ststavy a pod.
s ucinnost'ou od 1. 7. 2007.

S ciel'om zabezpecCenia povinnosti vyplyvajucich z §§ 24 a 25 zakona o energetike bol s t¢innost’ou
od 1. 7. 2007 prijaty prikaz predstavenstva spolo¢nosti ZSE Distribtcia, a.s. - Program suladu na
zabezpecenie nediskrimina¢ného spravania. V prijatom programe stuladu, ktory slizi na
zabezpecenie nediskriminacného spravania a ktorého ti€elom je zaistenie rovnopravneho postavenia
vSetkych subjektov zucastnenych na trhu s elektrickou energiou, spolo¢nost’ ZSE Distribucia, a.s.,
stanovila pravidla, ktoré zaistia:

e vylucenie diskrimina¢ného spravania vo vztahu k ostatnym ucastnikom trhu s elektrinou,
predovsetkym pokial' ide o pristup do fou prevadzkovanej distribunej sustavy a o
vyuzivanie jej sluzieb,

e spristupniovanie informadcii, ktorych poskytnutie len ur¢itym ucastnikom trhu s elektrinou by
mohlo tychto t¢astnikov zvyhodnit’ na tikor ostatnych, nediskriminaénym spdsobom
vSetkym ucastnikom na trhu s elektrinou,

e manazérsku nezavislost'.

Prikaz zéroven riesi zodpovednost’ compliance officera za implementaciu programu suladu,
dodrziavanie prijatych opatreni, vyhotovenie spravy podla § 24 ods. 5 zakona o energetike a
zévaznost pre vSetkych zamestnancov a ¢lenov predstavenstva.

Funkcia compliance officer sluzi ako prostriedok na zabezpecenie plnenia poziadaviek
nediskrimina¢ného spravania, a to predovsetkym plnenia programu suladu, pricom tito agendu
vykonéava v zmysle vyssie uvedeného prikazu predstavenstva spolo¢nosti ZSE Distribtcia, a.s., ako
aj v zmysle ramcovej zmluvy medzi spolo¢nostami ZSE Distribtcia, a.s., a Zapadoslovenska
energetika, a.s., a prislusného SLA dodatku k tejto zmluve.
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Prijaty program stladu je zaviznou pravnou normou pre vykon vsetkych ¢innosti pracovnikov,
usekov a utvarov zabezpecujucich plnenie tloh spolo¢nosti ZSE Distribtcia, a.s.

3. Kontrola plnenia opatreni uvedenych v programe suladu

V obdobi od 1. 7. 2007 bola venovana pozornost’ predovsetkym kontrole fungovania uz
implementovanych opatreni a dokonéeniu implementéacie zvy$nych opatreni. Dalej bolo vykonané
oboznamenie ¢lenov Statutdrneho orgénu a vSetkych riadiacich zamestnancov s tymto programom.
Na zéklade vykonanych kontrol je vytvoreny plan kontrol na rok 2008, ktory bude, v zdujme
plnenia ustanoveni prijatého programu suladu, operativne dopiiiany. V pripade potreby compliance
officer navrhne d’al$ie, resp. modifikuje existujuce opatrenia na zabezpecenie nediskriminacného
spravania prevadzkovatel’a distribu¢nej ststavy. Na zaklade vykonanych kontrol neboli zistené
nedostatky pri plneni programu suladu.

Compliance officer prijimal podnety o dodrZiavani poZiadaviek nediskriminacného spravania
prevadzkovatela distribu¢nej stistavy a bol zodpovedny za ich rieSenie. Sti¢asne compliance officer
priebezne metodicky usmernoval rieSenie aktudlne vzniknutych situdcii v oblastiach indikujucich
mozny vznik diskrimina¢ného spravania prevadzkovatel'a distribu¢nej sustavy tak, aby bolo
zabezpecené nediskriminacné spravanie prevadzkovatela distribucnej stistavy. ISlo o oblasti ako
pristupy uzivatel'ov do informac¢nych systémov, ramcové distribu¢né zmluvy (medzi spolo¢nost'ou
ZSE Distribucia, a.s., a dodavatel'om elektriny/obchodnikom s elektrinou), rAmcova zmluva (medzi
spolo¢nostami ZSE Distribucia, a.s., a Zapadoslovenska energetika, a.s.), zverejniovanie informacii
o distribu¢nej ststave, projektovy manazment a pod.
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Spolocenska zodpovednost’

Stratégia spolocenskej zodpovednosti v skupine ZSE

Energetické odvetvie, v ktorom pdsobime, je ovplyvnené rozhodnutiami politikov viac ako
ktorékol'vek iné priemyselné odvetvie, ale aj o¢akévaniami a narokmi akcionarov. Pre svoje
podnikanie preto potrebujeme doveru a akceptaciu spolo¢nosti — akusi licenciu podnikania. Preto je
spolocenska zodpovednost’ sucastou nasich kazdodennych rozhodnuti a stratégie podnikania.
Cielom je zabezpecit', aby z procesov a vysledkov podnikania mal prospech Siroky okruh l'udi.
Zodpovedné spravanie zahffia konanie spolo¢nosti nielen na energetickom poli pésobnosti, ale aj k
miestnym komunitdm a okolitému prostrediu. Ma priamy vplyv na lojalitu zamestnancov,
znizovanie miery fluktuéacie a zvySovanie produktivity.

Pre skupinu ZSE to znamena neustalu optimalizaciu a zlepSovanie procesov riadenia s cielom
minimalizovat’ negativne vplyvy na socidlny systém, obzvlast’ na zdravie a bezpecnost’
zamestnancov, na udrzZanie rovnosti prilezitosti, na vyvazenost pracovného a osobného zivota a na
budovanie dobrého mena spolo¢nosti. Zaujimame sa aj o miestne spoloc¢enstvo, pri€om svojim
dielom prispievame k trvale udrzateI'nému rozvoju.

Zivotné prostredie

Starostlivost’ o Zivotné prostredie je v popredi zaujmu skupiny ZSE ako neoddelitel'na sucast’
spolocenskej zodpovednosti. Starostlivost’ venujeme ochrane pddy a vody, ochrane prirody a
krajiny a v neposlednom rade aj ochrane ovzdusia. Realizaciou ekologickych projektov
predchadzame znecistovaniu pody a vody. Ochranu avifauny zabezpecujeme prostrednictvom
partnerskej spoluprace na projektoch ochrany ohrozenych druhov vtactva LIFE.

V minulom roku bol uspesne ukonéeny projekt na ochranu orla kralovského LIFE III, v ramci
ktorého bolo oSetrenych viac ako 350 km vedeni. Zaujem o trvaly zodpovedny pristup k ochrane
vtactva deklarovala skupina ZSE podpisom zmluvy o partnerstve na rieSenie projektu Europskej
unie ¢. LIFE06 NAT/H/000096 pod ndzvom Ochrana sokola raroha v Karpatskej kotline.

Prehl'ad finanénych prostriedkov vynaloZenych na ekologické projekty v roku 2007:

Ekologické projekty
V tis. Sk 2007
Zapadoslovenska energetika, a.s.: investicie na realizaciu ekologickych projektov pre 18 063

ZSE Distribucia, a.s., v obdobi 1.7.2007 - 31.12.2007

ZSE Distribucia, a.s.: investicie v obdobi 1.7.2007 - 31.12.2007 14 616

Trvalym zlepSovanim stavu objektov a zariadeni, ich postupnou ekologizaciou, zlepSovanim
procesov riadenia a zvySovanim povedomia zamestnancov sa nasa spolo¢nost’ snazi o kontinualne
zlepSovanie vztahu k ochrane a tvorbe zivotného prostredia. Néaklady skupiny ZSE na
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prevadzkovanie objektov v stilade s ekologickymi poziadavkami v minulom roku predstavovali viac
ako 7 miliénov Sk.

V zaujme zabezpecenia maximalneho zhodnocovania produkovanych odpadov sme v roku 2007
zvysili podiel zhodnocovanych odpadov oproti roku 2006 0 9 %. Pozornost’ venujeme zniZzovaniu
rizika ohrozenia zdravia naSich zamestnancov, ako aj prostrediu, v ktorom pracuju, a to znizovanim
mnozstva zariadeni s obsahom polychloérovanych bifenylov a ich postupnym odstrafiovanim z
naSich prevadzok.

Vsetky dosiahnuté vysledky v roku 2007 v tejto oblasti su v sulade so schvalenym dokumentom
spolo¢nosti Zasady ochrany a tvorby zivotného prostredia v ZSE so zameranim na implementaciu
poziadaviek vyplyvajucich z koncernovej smernice E.ON Energie KR 22 Bezpecnost’ prace,
ochrana zdravia a ochrana zivotného prostredia.

Bezpecnost’ a ochrana zdravia pri praci

Cinnosti skupiny ZSE v oblasti bezpeénosti a ochrany zdravia pri praci (d’alej BOZP) v roku 2007
vychadzali z Koncepcie politiky bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci a z intenzivnej realizacie
procesu nastavené¢ho unbundlingom. Obsah prace bol zamerany na implementaciu poziadaviek
vyplyvajucich z koncernovej smernice E.ON Energie KR 22 Bezpecnost prace, ochrana zdravia a
ochrana Zivotného prostredia.

V dosledku novych legislativnych zmien v oblasti BOZP bola v sledovanom obdobi rozvinuta
¢innost’' na prehlbenie analyzy pracovnych podmienok pri vzajomnej spolupraci

bezpecnostnotechnickej sluzby s pracovnou zdravotnou sluzbou v ramei skupiny ZSE.

V roku 2007 nebol v spolo¢nosti ZSE Distribucia, a.s., registrovany ziadny pracovny uraz.
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Suvaha

Stvaha U& POD 1 - 01 SUVAHA

k 13|1].]1]12]|.]2]0|0]|7](vtisicoch Sk)

Ciselné udaje sa zarovnavajli vpravo, ostatné tdaje sa pi$u zlava. Nevyplnené riadky sa ponechavaju prazdne.
Udaje sa vypiiiaju palickovym pismom (podfa tohto vzoru), pisacim strojom alebo tlagiarfiou, a to ¢iernou alebo tmavomodrou farbou.

AABCDEFGHIJKLMNOPQRSTUVXYZ 0123456789

Darové identifikacné Cislo Ugtovna zavierka Ugtovna zavierka Mesiac Rok
2[0]2[2|1]8|9]0]4]8 zaovdobie od 10]1] [2]0]0]7
riadna zostavena do 12 2|10(0]7
ICo mimoriadna schvalena Bezprostredne
3| 6| 3| 6| 1 | 5| 1 | 8 | priebeZzna (vyznadi sa x) predchadzajuce  od 05 2(0)0]6
obdobie do 1]2 2|0]|0|6

Obchodné meno (nazov) uctovnej jednotky

Z|S|E D|i|s|t]|r|i]|b]lalc]i]al, al.|s

Pravna forma ucétovnej jednotky

JECEENESENEEEEEEEEESEEEEEEEENEEEEEEE

Sidlo ucétovnej jednotky
Ulica Cislo
clojuleinfolvial | [ I[P PPTTTLT PP el [P PTT]]
PSC Obec
8[1]e]al7| [s[rlal[ [s]c|alv[al [ [ [ [P PTQQPPTQT LT (]
Telefon Fax
HEEEGEEEEEEEE RN EREEEEEN
Email
Zostavena dna: Podpisovy zaznam Clena Podpisovy zaznam osoby Podpisovy zaznam osoby
1IT| ‘0|3‘ Iz|0‘0|3| Statutarneho organu Uctovnej zodpovednej za zodpovednej za vedenie
jednotky alebo fyzickej osoby, |zostavenie iétovnej uctovnictva:
ktora je Gétovnou jednotkou: zavierky:

Schvalena dna:

Zaznamy danového uradu
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Ozna-
Cenie

STRANA AKTIV
b

Cislo
riadku
c

Bezné uctovné obdobie

Brutto - ast' 1

Korekcia - Cast 2

Netto
2

Bezprostredne predchadzajuce
ucétovné obdobie

Netto 3

SPOLU MAJETOK
r. 002 +r. 003
+r1.032 +r.062

001

30 498 471

1011 136

29 487 335

1079

Pohladavky
za upisané
vlastné imanie
(353)

002

Neobezny majetok
r.004 +r. 013
+r.023

003

27 959 021

890 469

27 068 552

Dlhodoby
nehmotny majetok
sucet (r. 005 az
012)

004

1043

458

585

Zriadovacie naklady
(011) - /071, 091A/

005

Aktivované naklady
na vyvoj
(012) - /072, 091A/

006

Softvér
(013) - /073, 091A/

007

1007

441

566

Ocenitelné prava
(014) - /074, 091A/

008

36

17

19

Goodwill
(015) - /075, 091A/

009

Ostatny dlhodoby

nehmotny majetok
(019, 01X) - /079,

07X, 091A/

010

Obstaravany
dlhodoby nehmotny
majetok

(041) - 093

011
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cenie

Ozna-

STRANA AKTiV
b

Cisl

riad
ku

Bezné uctovné obdobie

Brutto - ¢ast' 1

Korekcia - ¢ast 2

Netto
2

Bezprostredne predchadzajuce
uctovné obdobie

Netto 3

Poskytnuté
preddavky

na dlhodoby
nehmotny majetok
(051) - 095A

012

Dlhodoby hmotny
majetok
sucet (r. 014 az 022)

013

27 957 978

890 011

27 067 967

B.1l.1.

Pozemky
(031) - 092A

014

537 113

537 113

Stavby
(021) - /081,092A/

015

20 492 688

574 951

19917 737

Samostatné
hnutelné veci a
subory hnutelnych
veci

(022) - /082, 092A/

016

4112 996

299 969

3 813 027

Pestovatel'ské celky
trvalych porastov
(025) - /085, 092A/

017

Zakladné stado a
tazné zvierata
(026) - /086, 092A/

018

Ostatny dlhodoby
hmotny majetok

(029, 02X, 032) -
/089, 08X, 092A/

019

989

457

532

Obstaravany
dlhodoby hmotny
majetok

(042) - 094

020

2814192

14 634

2799 558

Poskytnuté
preddavky na
dlhodoby hmotny
majetok

(052) - 095A

021

Opravna polozka
k nadobudnutému
majetku

(+/- 097) +/- 098

022
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Ozna-
cenie

STRANA AKTiV
b

Cisl

riad
ku

Bezné uctovné obdobie

Brutto - ¢ast' 1

Korekcia - ¢ast 2

Netto
2

Bezprostredne predchadzajuce
uctovné obdobie

Netto 3

Dlhodoby finanény
majetok

sucet (r. 024 az
031)

023

B.lI1

Podielové cenné
papiere a podiely v
dcérskej uctovnej
jednotke

(061) - 096A

024

Podielové cenné
papiere a podiely

v spolo¢nosti s
podstatnym vplyvom
(062) - 096A

025

Ostatné dlhodobé
cenné papiere a
podiely

(063, 065) - 096A

026

P&zicky uctovnej
jednotke

v konsolidovanom
celku

(066A) - 096A

027

Ostatny dlhodoby
finanény majetok
(067A, 069, 06XA)
- 096A

028

P&zicky s dobou
splatnosti najviac
jeden rok

(066A, 067A, 06XA)
- 096A

029

Obstaravany
dlhodoby finanény
majetok

(043) - 096A

030

Poskytnuté
preddavky

na dlhodoby
finanény majetok
(053) - 095A

031

Obezny majetok
r. 033+r. 041
+7r1.048 +r. 056

032

2118 304

120 667

1997 637

1079

C.lL

Zasoby
sucet (r. 034 az
040)

033
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Ozna-
cenie

STRANA AKTiV
b

Cisl

riad
ku

Bezné uctovné obdobie

Brutto - Gast 1

Korekcia - Cast 2

Netto
2

Bezprostredne predchadzajuce
uctovné obdobie

Netto 3

C.1.1.

Material
(112, 119, 11X)
-/191,19X/

034

Nedokoncena
vyroba a polotovary
(121, 122, 12X) -
/192, 193, 19X/

035

Zakazkova vyroba

s predpokladanou
dobou ukonéenia
dlhSou ako jeden rok
12X - 192A

036

Vyrobky
(123) - 194

037

Zvierata
(124) - 195

038

Tovar
(132, 13X, 139)
- /196, 19X/

039

Poskytnuté
preddavky
na zasoby
(314A) - 391A

040

C.l.

Dlhodobé
pohladavky
sucet (r. 042 az
047)

041

C.I1.1.

Pohladavky z
obchodného styku
(311A, 312A, 313A,
314A, 315A, 31XA)
- 391A

042

Pohladavky vodi
dcérskej uctovnej
jednotke a materskej
uctovnej jednotke
(351A) - 391A

043

Ostatné pohladavky
vV ramci
konsolidovaného
celku

(351A) - 391A

044
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Ozna-
Cenie

STRANA AKTIV
b

Cisl

o
riadk

Bezné uctovné obdobie

Brutto - cast 1

1 Netto

Korekcia - ¢ast 2 2

Bezprostredne predchadzajice
ucétovné obdobie

Netto 3

Pohladavky vogi
spolo¢nikom,
¢lenom a zdruzeniu
(354A, 355A, 358A,
35XA) - 391A

045

Iné pohladavky
(335A, 33XA, 371A,
373A, 374A, 375A,
376A, 378A) - 391A

046

OdlozZena danova
pohladavka
(481A)

047

C.IIL.

Kratkodobé
pohladavky
sucet (r. 049 az
055)

048

2118 253

120 667

1997 586

C..1.

Pohladavky

z obchodného styku
(311A, 312A, 313A,

314A, 315A, 31XA) -
391A

049

1153 396

120 667

1032 729

Pohladavky voci
dcérskej uctovnej
jednotke a materskej
uctovnej jednotke
(351A) - 391A

050

683 907

683 907

Ostatné pohladavky
v ramci
konsolidovaného
celku

(351A) - 391A

051

Pohladavky voci
spolo¢nikom,
¢lenom a zdruzeniu
(354A, 355A, 358A,
35XA, 398A) - 391A

052

Socialne poistenie
(336) - 391A

053

Dariové pohladavky
(341, 342, 343, 345,
346, 347) - 391A

054

280 950

280 950

Iné pohladavky
(335A, 33XA, 371A,
373A, 374A, 375A,
376A, 378A) - 391A

055
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Ozna-

ozn: STRANA AKTIiV
cenie b
a

Cisl

riadk

Bezné uctovné obdobie

1 Brutto - ¢ast' 1 Netto

Korekcia - ¢ast 2 2

Bezprostredne predchadzajice
uctovné obdobie

Netto 3

C.IV. | Finanéné ucty
sucet (r. 057az
r. 061)

056

51

51

1076

Peniaze

C.VA
. (211, 213, 21X)

057

51

51

2. | Uty v bankach
(221A, 22X +/- 261)

058

1076

3. | Usty v bankach

s dobou viazanosti
dihdou ako jeden rok
22XA

059

4. | Kratkodoby finanény
majetok

(251, 253, 256, 257,
25X) - 1291, 29X/

060

5. | Obstaravany
kratkodoby finanény
majetok

(259, 314A) - 291

061

D. Casové rozliSenie
r. 063 ar. 064

062

421 146

421 146

D.1. Naklady buducich
obdobi
(381, 382)

063

339

339

2. | Prijmy buducich
obdobi
(385)

064

420 807

420 807
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. Bezprostredne predchadzajuce
Qzna- STRANA PASIV isto Bezné détovns obdobie lctovné obdobie
a c
SPOLU VLASTNE IMANIE A ZAVAZKY 065
r. 066 +r. 086 +r. 116 29 487 335 1079
A. Vlastné imanie r. 067+r. 071+r. 078+r. 082+r. 085 066
23761799 1055
Al Zakladné imanie sucet (r. 068 az 070) 067
20 001 000 1000
A.l.1. | Zakladné imanie (411 alebo +/- 491) 068
20 001 000 1000
2. | Vlastné akcie a vlastné obchodné podiely (/-/252) 069
3. | Zmena zakladného imania +/- 419 070
Al Kapitalové fondy sucet (r. 072 az 077) 071
100 100
All.1. | Emisné azZio (412) 072
2. | Ostatné kapitalové fondy (413) 073
3. | Zakonny rezervny fond (Nedelitelny fond) z 074
kapitalovych
vkladov (417, 418) 100 100
4. | Ocenovacie rozdiely z precenenia majetku a 075
zavazkov
(+/- 414)
5. | Ocerovacie rozdiely z kapitalovych Ucastin (+/- 415) | 076
6. | Ocerovacie rozdiely z precenenia pri zlu¢eni, 077
splynuti a rozdeleni (+/-416)
Al Fondy zo zisku sucet (r. 079 az r. 081) 078
A1, | Zakonny rezervny fond (421) 079
2. | Nedelitelny fond (422) 080
3. | Statutarne fondy a ostatné fondy (423, 427, 42X) 081
A.lV. | Vysledok hospodarenia minulych rokov r. 083 + 082
r. 084 -45
A.IV.1. | Nerozdeleny zisk minulych rokov (428) 083
2. | Neuhradena strata minulych rokov (/-/429) 084 45
A.V. | Vysledok hospodarenia za uétovné obdobie /+-/ 085
r. 001 - (r. 067 +r. 071 +r. 078 +r. 082 + r. 086 + r. 3760 744 -45
116)
B. Zavazkyr. 87 +r.91 +r.102 +r. 112 086
5300910 24
B.l. Rezervy sucet (r. 088 az r. 090) 087
193 760 24

26/54



'

Clen skupiny @-0
Zapadoslovenska
energetika
. Bezprostredne predchadzajuce
Gonie STRANA PASIV Gee | Beme actovné obdobie TR
a c
B.1.1. | Rezervy zakonné (451A) 088
2. | Ostatné dlhodobé rezervy (459A, 45XA) 089
18 532
3. | Kratkodobé rezervy (323, 32X, 451A, 459A, 45XA) 090
175 228 24
B.IL. Dlhodobé zavazky sucet (r. 092 az r.101) 091
3 387 838
B.Il.1. | DIhodobé zavazky z obchodného styku (479A) 092
2. | DIhodobé nevyfakturované dodavky (476A) 093
3. | DIhodobé zavazky voci dcérskej uctovnej jednotke a | 094
materskej uctovnej jednotke (471A)
4. | Ostatné dlhodobé zavazky v ramci konsolidovaného | 095
celku (471A)
5. | DIhodobé prijaté preddavky (475A) 096
6. | DIhodobé zmenky na Uhradu (478A) 097
7. | Vydané dlhopisy(473A/-/255A) 098
8. | Zavazky zo socialneho fondu (472) 099
146
9. | Ostatné dlhodobé zavazky 100
(474A, 479A, 4TXA, 372A, 373A, 377A)
10. | Odlozeny darfiovy zavazok (481A) 101
3 387 692
B.lll. | Kratkodobé zavazky sucet (r. 103 azr. 111) 102
1719 297
B.Ill.1. | Zavazky z obchodného styku 103
(321, 322, 324, 325, 32X, 475A, 478A, 479A, 47XA) 1654 379
2. | Nevyfakturované dodavky (326, 476A) 104
442
3. | Zavazky voci dcérskej Uctovnej jednotke a materskej | 105
uctovnej jednotke (361A, 471A)
4. | Ostatné zavazky v ramci konsolidovaného celku 106
(361A, 36XA, 471A, 47XA)
5. | Zavazky voci spolocnikom a zdruzeniu 107
(364, 365, 366, 367, 368, 398A, 478A, 479A)
6. | Zavazky voci zamestnancom (331, 333, 33X, 479A) 108
3 027
7. | Zavazky zo socialneho poistenia (336, 479A) 109
1577
8. | Darnové zavazky a dotacie 110
(341, 342, 343, 345, 346, 347, 34X) 59 566
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Bezprostredne predchadzajuce
Qzna- STRANA PASIV Cislo Bezné tictovné obdobie lctovné obdobie
a b c 4

9. | Ostatné zavazky 111
(372A, 373A, 377A, 379A, 4T4A, 4T9A, 47X) 306

B.IV. Bankové uvery a vypomoci sucet (r. 113 az r. 112
115) 15

B.IV.1. | Bankové Uvery dlhodobé (461A, 46XA) 113

2. | Bezné bankové uvery (221A, 231, 232, 23X, 461A, 114
46XA) 15

3. | Kratkodobé finanéné vypomoci 115

(241, 249, 24X, 473A,/-/255A)

C. Casové rozliSenie sucet (r. 117 ar. 118) 116
424 626

C.1. Vydavky buducich obdobi (383) 117
284

2. | Vynosy buducich obdobi (384) 118
424 342
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Vykaz ziskov a strat

UVPOD2v07_1
Vykaz ziskov a strat U POD 2 - 01

VYKAZ
ZISKOV A STRAT

k 13]11].]11]2].]12]|0|0]7](vtisicoch Sk)

Ciselné udaje sa zarovnavajli vpravo, ostatné tdaje sa pi$u zlava. Nevyplnené riadky sa ponechavaju prazdne.
Udaje sa vypliiaju palickovym pismom (podra tohto vzoru), pisacim strojom alebo tlagiarfiou, a to &iernou alebo tmavomodrou farbou.
AABCDEFGHIJKLMNOPQRSTUVXYZ 0123456789
Dariové identifikaéné &islo Ugtovna zavierka Ugtovna zavierka Mesiac  Rok
2|0|2[2]|1]8|9]0|4]8 saovdonie  oa 10[1] [2[0]0]7
riadna zostavené do 112 210107
ICO . mimoriadna . schvalena Bezprostredne
3|6|3|6|1|5|1|8| priebeiné (vyznadi sa x) predchadzajuce  od 05 2(0)0]6
obdobie @ |1[2] |2[0]|0|€
Obchodné meno (nazov) Uctovnej jednotky
Z|S|E Dli|s|t|r]i]lblUGlcli]al, al.l|s
Pravna forma uGcétovnej jednotky
SEEEEEEEEEEEEEEEREEEEEEEEEEERENNEEN
Sidlo ucétovnej jednotky
Ulica Cislo
clofue[wfofvial [ [ [[[[TPTTTTTTI LIl el ITTPTT]]
PSC Obec
8|1]e[af7| [B[rla[v[v[s[c|alv]al [ [ [ [T T Q[ [T P P 1]}
Telefon Fax
EEEEGEEEEERERREREENEEEEEEEE
Email
Zostavena dna: Podpisovy zaznam ¢&lena Podpisovy zaznam osoby Podpisovy zaznam osoby
1 l 7| ‘ 0| 31 Iz| 0‘ 0 l 3| Statutdrneho organu uctovnej zodpovednej za zodpovednej za vedenie
jednotky alebo fyzickej osoby, |zostavenie Uétovnej uctovnictva:
ktora je Gétovnou jednotkou: zavierky:
Schvalena dia: 27 ] i - o\
f L .‘I||| .‘(,'.IJ'F 1, .:/ = L I_:.d_\\" // b
/Y i —

Zaznamy danového dradu
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Skutocnost’
Ozna- Text Cislo bezprostredne predchadzajiuce
ée: * b riadku bezné tiétovné obdobie l'létovnézobdobie
1
I. | Trzby z predaja tovaru (604) 01
A. Naklady vynaloZené na obstaranie predaného tovaru 02
(504, 505A)
+ Obchodna marzar. 01 - r. 02 03
Il. | Vyrobar. 05 +r. 06 +r. 07 04 6 354 832
11.11. | Trzby z predaja vlastnych vyrobkov a sluzieb (601, 602) 05
6 354 832
2. | Zmeny stavu vnutroorganizaénych zasob 06
(+/- uctova skupina 61)
3. | Aktivacia (uctovna skupina 62) 07
Vyrobna spotrebar. 09 +r. 10 08 5438 485 24
B.1. | Spotreba materialu, energie a ostatnych 09
neskladovatelnych dodavok (501, 502, 503, 505A) 3976 384
2. | Sluzby (uctova skupina 51) 10 1462 101 24
+ Pridana hodnotar. 03 +r. 04 - r. 08 1 916 347 -24
C. Osobné naklady sucet (r. 13 az 16) 12 44 368
C.1. | Mzdové naklady (521, 522) 13 24 710
2. | Odmeny ¢lenom organov spolo¢nosti a druzstva (523) 14 4 367
3. | Naklady na socialne poistenie (524, 525, 526) 15 7 443
4. | Socialne naklady (527, 528) 16 7 848
D. Dane a poplatky (uctova skupina 53) 17 306
E. Odpisy a opravné polozky k dlhodobému nehmotnému 18
majetku a dlhodobému hmotnému majetku (551, 553)
-2 966 564
IIl. | Trzby z predaja dlhodobého majetku a materialu (641, 19
642) 1216
F. Zostatkova cena predaného dlhodobého majetku a 20
predaneho materialu (541, 542) 3528
IV. | Ostatné vynosy z hospodarskej ¢innosti 21
(644, 645, 646, 648, 657) 28 517
G. Ostatné naklady na hospodarsku ¢innost 22
(543, 544, 545, 546, 547, 548, 549, 557) 135011 38
V. | Prevod vynosov z hospodarskej ¢innosti (-)(697) 23
H. Prevod nakladov na hospodarsku ¢innost' (-)(597) 24
* Vysledok hospodarenia z hospodarskej ¢innosti 25
rr11-r.12-r.17-r.18 +r.19-r.20 +r. 21 - r. 22 3729 431 -62
+(-r. 23) - (-r. 24)
Trzby z predaja cennych papierov a podielov (661) 26
VL.
. Predané cenné papiere a podiely (561) 27
VII. | Vynosy z dlhodobého finanéného majetku 28
r.29+r.30 +r. 31
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Skutocnost’
Ozna- Text ?I’Slo bezpros’t'redne'predch_édzajl]ce
ce:le b rlagku bezné tétovné obdobie uctovnezobdoble
1
VII.1. | Vynosy z cennych papierov a podielov v dcérskej 29
uctovnej
jednotke a v spolo¢nosti s podstatnym vplyvom (665A)
Vynosy z ostatnych dlhodobych cennych papierov a 30
2. podielov (665A)
Vynosy z ostatného dlhodobého finanéného majetku 31
3. (665A)
VIII. | Vynosy z kratkodobého finanéného majetku (666) 32
J. Naklady na kratkodoby finanény majetok (566) 33
IX. | Vynosy z precenenia cennych papierov a vynosy z 34
derivatovych operacii (664, 667)
K. Naklady na precenenie cennych papierov a naklady na 35
derivatové operacie (564, 567)
L. Tvorba a zuctovanie opravnych poloziek k finanénému 36
majetku +/- 565
X. | Vynosové uroky (662) 37 12 288 18
M. Nakladové uroky (562) 38 828
XI. | Kurzové zisky (663) 39 499
N. Kurzové straty (563) 40 838
XIl. | Ostatné vynosy z finanénej ¢innosti (668) 41
0. Ostatné naklady na finanénu ¢innost (568, 569) 42 3097 1
XIlI. | Prevod finanénych vynosov (-) (698) 43
P. Prevod finan¢nych nakladov (-) (598) 44
* Vysledok hospodarenia z finanénej ¢innosti 45
r.26-r.27+r.28+r.32-r.33+r.34-r.35-r.36 +
r.37-r.38 8 024 17
+r.39-r.40+r.41-r.42+(-r.43) - (-r. 44)
R. Dan z prijmov z beznej €innosti r. 47 +r. 48 46 -23 289
R.1. | - splatna (591, 595) 47 59 023
2. | - odlozena (+/- 592) 48 -82 312
** Vysledok hospodarenia z beznej ¢innosti 49
r.25+r.45-1. 46 3760744 -45
XIV. | Mimoriadne vynosy (U¢tova skupina 68) 50
S. Mimoriadne naklady (u¢tova skupina 58) 51
T. Dan z prijmov z mimoriadnej ¢innosti r. 53 + r. 54 52
T.1. - splatna (593) 53
2. - odlozena (+/ 594) 54
* Vysledok hospodarenia z mimoriadnej ¢innosti 55
r.50-r.51-r.52
u. Prevod podielov na vysledku hospodarenia 56
spoloénikom (+/-596)
*** | Vysledok hospodarenia za uc¢tovné obdobie 57
(+1-)[r. 49 + 1. 55 - 1. 56] 3760744 -45
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Poznamky k ucétovnej zavierke
PoznamKky k uctovnej zavierke zostavenej k 31. decembru 2007

A. ZAKLADNE INFORMACIE

1. Obchodné meno a sidlo Spolo¢nosti:

ZSE Distribtcia, a.s.
Culenova 6, 816 47 Bratislava

Spolo¢nost’ ZSE Distribticia, a.s. (d’alej len ,,Spolo¢nost™), bola zalozena 20. aprila 2006 a do
obchodného registra bola zapisana 20. maja 2006 (Obchodny register Okresného studu
Bratislava v Bratislave I, oddiel Sa, vlozka ¢. 3879/B).

Spoloc¢nost’ ZSE Distribtcia, a.s. bola zalozené za icelom splnenia zakonnej poziadavky pre
odc¢lenenie distribucie od ostatnych obchodnych aktivit spolocnosti poskytujucich integrované
sluzby v oblasti elektrickej energie bola ustanovenych smernicou Eurdpskej tnie ¢. 2003/54/ES
o spolo¢nych pravidlach pre vnutorny trh s elektrickou energiou. Smernica bola zakomponovana
do slovenskej legislativy prostrednictvom Zakona o energetike ¢. 656/2004 Z.z. vydanym v roku
2004. Zakon stanoval datum 30. juna 2007 ako najneskorsi dditum na vykonanie od¢lenenia
tychto obchodnych ¢innosti. Spolo¢nost’ Zapadoslovenska energetika, a.s. vyclenila ¢ast’
podniku, ktory vykonéaval klI'icové distribu¢né €innosti, a vloZzila ich do ZSE Distribucia, a.s.
Spoloc¢nost’ zacala pocnuc 1. julom 2007 vykonavat’ ako svoju hlavnu ¢innost’ distribiiciu
elektriny.

2. Hlavné ¢innosti Spolo¢nosti podl’a vypisu z obchodného registra:

- distribucia elektriny

- prenajom strojov, pristrojov, zariadeni, mechanizmov a hnutel'nych veci v rozsahu volne;j
Zivnosti,

- kupa tovaru na tcely jeho predaja konecnému spotrebitel'ovi (maloobchod),

- kupa tovaru na ucely jeho predaja inym prevadzkovatel'om Zivnosti (vel’koobchod),

- sprostredkovatel’ska ¢innost’ v rozsahu vol'nej Zivnosti,

- podnikatel'ské poradenstvo v rozsahu vol'nej Zivnosti

- prenajom nehnutel’nosti s poskytovanim aj inych ako zakladnych sluzieb spojenych
S najmom.

3. Pocet zamestnancov

K 31. decembru 2007 mala Spolo¢nost’ 77 zamestnancov, z toho 1 vediceho pracovnika (k 31.
decembru 2006: 0 zamestnancov)
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4. Pravny dovod na zostavenie ii¢tovnej zavierky

Uétovna zavierka Spolo¢nosti k 31. decembru 2007 je zostavena ako riadna uétovna zavierka
podla § 17 ods. 6 zdkona NR SR ¢. 431/2002 Z. z. ouctovnictve (d’alej len ,,zdkon
o uctovnictve*) za uctovné obdobie od 1. januara 2007 do 31. decembra 2007.

5. Datum schvalenia uétovnej zavierky za predchadzajice uctovné obdobie

Valné zhromaZdenie schvalilo dna 31. mdja 2007 uacftovnu zavierku Spolocnosti za
predchadzajice uctovné obdobie.

B. ORGANY A AKCIONARI SPOLOCNOSTI

1. Organy Spolo¢nosti

Predstavenstvo:

Predseda: Ing. Andrej Juris,

Podpredseda:  Ing. Milan Burda (od 1. jala 2007)
Clenovia: Ing. Jozef Vostinar (od 1. jala 2007)

Ing. Ivan Karovic (od 1 jula 2007)
Ing. Stefan Varga (od 1. jula 2007)

Dozorna rada:
Predseda: Host. Doc. Ing. Jozef Trojak CSc.(od 16. jula 2007)
Ing. Andrej Devecka (do 1. jala 2007)
Podpredseda: = Ing. Andrej Devecka (od 16. jula 2007)
Clenovia: Ing. Iveta Cintulova (od 1. jala 2007)
Peter Jambor (od 1. jula 2007)
Ing. Miroslav Adamek (od 1. jula 2007)
Ing. Radomir Vajansky (od 1. jala 2007)
Dietrich Max Fey (do 1. jala 2007)
Ing. Ivan Karovic (do 1. jula 2007)
Ing. Andrej Devecka (od 1. jila 2007 do 15. jala 2007)
Host’. Doc. Ing. Jozef Trojak CSc.(od 1. jala 2007 do 15. jula 2007)

2. Akcionari Spolo¢nosti

Struktura akcionarov Spolo¢nosti k 31. decembru 2007:

VySka podielu na zakladnom imani VySka hlasovacich prav

v tis. Sk % %

Zapadoslovenska energetika, a. s. 20 001 000 100 100
Spolu 20 001 000 100 100
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C. KONSOLIDOVANY CELOK

Spolo¢nost’ sa zahriiuje do konsolidovanej uctovnej zavierky spolo¢nosti Zapadoslovenska
energetika, a.s. so sidlom Culenova 6, 816 47 Bratislava, ktora je sti¢astou konsolidovanej
uctovnej zavierky skupi-ny E.ON AG. Konsolidovanu u¢tovnu zavierku skupiny zostavuje
spolo¢nost’ E.ON AG, Disseldorf, Ne-mecko. Tieto konsolidované uctovné zavierky je mozné
dostat’ priamo v sidle uvedenych spolo¢nosti.

D. UCTOVNE METODY A VSEOBECNE UCTOVNE ZASADY

a) Vychodiska pre zostavenie u¢tovnej zavierky

Uctovna zavierka Spolo¢nosti bola zostavend za predpokladu nepretrzitého trvania jej ¢innosti v
stilade so zdkonom o Gctovnictve platnym v Slovenskej republike a nadvézujucimi postupmi
uctovania.

Uttovné metddy a vieobecné tétovné zasady Spoloénost aplikovala konzistentne s
predchadzajucim uctovnym obdobim.

b) Dlhodoby nehmotny a dlhodoby hmotny majetok
Dlhodoby majetok nakupovany sa ocefiuje obstaravacou cenou, ktora zahrituje cenu obstarania a
naklady suvisiace s obstaranim (clo, prepravu, montaz, poistné a pod.).

Dlhodoby majetok nadobudnuty bezodplatne sa ocetuje reprodukénou obstardvacou cenou, ¢o je
cena, za ktoru by sa majetok obstaral v ¢ase, ked’ sa o ilom uctuje.

Odpisovany majetok nadobudnuty bezodplatne od inych 0sob sa uctuje sivzt'azne na ucte 384 —
Vynosy buducich obdobi s vplyvom na hospodarsky vysledok pocas doby odpisovania majetku.
Neodpisovany majetok nadobudnuty bezodplatne od inych 0sob sa uctuje suvzt'azne s vplyvom na
hospodarsky vysle-dok na ucet 648 — Ostatné vynosy z hospodarskej ¢innosti.

Dlhodoby majetok nadobudnuty bezodplatne od spolo¢nikov alebo ¢lenov, ktorym sa nezvysSuje
zékladné imanie, sa uctuje bez vplyvu na vysledok hospodarenia priamo do vlastného imania na
ucet 413 — Ostatné kapitalové fondy.

Dlhodoby nehmotny majetok s vynimkou negativneho goodwillu sa odpisuje metdédou
rovnomerného odpisovania podl'a odpisového planu, ktory bol zostaveny na zaklade predpokladane;
doby jeho pouzivania. Odpisovat’ sa zaCina prvym diniom mesiaca nasledujtiiceho po uvedeni
majetku do pouzivania. Drobny dlhodoby nehmotny majetok, ktorého obstaravacia cena (resp.
vlastné néklady) neprevysi 50 000 Sk, sa odpisuje jednorazovo pri uvedeni do pouZzivania.
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Predpokladané doba pouzivania a odpisova sadzba st uvedené v nasledujucej tabul’ke:

Predpokladana doba pouzivania v Ro¢&na odpisova
rokoch sadzba v %
Softvér 4 25
Ocenitelné prava (licencie) 4 25

Dlhodoby hmotny majetok sa odpisuje metdédou rovnomerného odpisovania podla odpisového
planu, ktory bol zostaveny na zéklade predpokladanej doby jeho pouZzivania a predpokladané¢ho
priebehu jeho opotrebenia. Odpisovat’ sa zacina prvym ditlom mesiaca nasledujuceho po uvedeni
majetku do pouzivania. Drobny dlhodoby hmotny majetok, ktorého obstardvacia cena (resp. vlastné
naklady) neprevysi 30 000 Sk, sa odpisuje jednorazovo pri uvedeni do pouzivania.

Predpokladané doba pouzivania a odpisova sadzba st uvedené v nasledujuce;j tabulke:

Predpokladana doba pouzivania v Roc¢na odpisova
rokoch sadzba v %
Stavby 30 -40 25-3,3
Samostatny hnutelny majetok
Stroje, pristroje a zariadenia 4-30 3,3-25
Drobny dlhodoby hmotny majetok 1 100

V pripade prechodného znizenia uzitkovej hodnoty dlhodobého majetku, ktora bola zistena pri
inventarizacii a je vyrazne nizsia ako jeho ocenenie v uctovnictve po odpocitani opravok, je
vytvorena opravna polozka na urovei jeho zistenej uzitkovej hodnoty.

Spolo¢nost’ nadobudla pocas roka dlhodoby majetok vkladom ¢asti podniku, pri¢om ho ocenila a
zaucto-vala nasledovnym spdsobom:

Precenenie majetku na realnu hodnotu

Na zaklade zakona o G¢tovnictve podla par. 25 ods. 1, pism. ) ocenila Spolocnost’ majetok
nadobudnu-ty vkladom redlnou hodnotou. Podl'a par. 27, odsek 2 sa za realnu hodnotu povazuje
trhova hodnota a-lebo ocenenie kvalifikovanym odhadom alebo posudkom znalca, ak trhova
hodnota nie je k dispozicii a-lebo nevyjadruje spravne redlnu hodnotu. Vlozeny dlhodoby majetok
preceneny na realnu hodnotu sta-novenu znalcom predstavoval ku ditu vkladu, tj. 1. julu 2007
hodnotu 27 016 319 tis. Sk (pozn. E1).

Negativny goodwill

Spolo¢nost’ v sulade so zakonom o uc¢tovnictve ocenila majetok a zavézky tvoriace predmet vkladu
¢asti podniku redlnou hodnotou. Rozdiel medzi touto redlnou hodnotou (27 334 263 tis. Sk) a
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uznanou hodnotou vecného vkladu (20 000 000 tis. Sk) predstavuje podl'a par. 37, odsek 12
Postupov uctovania nega-tivny goodwill vo vyske 7 334 263 tis. Sk (pozn. E1).

Rozdiel pri daniovej sadzbe 19% medzi precenenou hodnotou a dailovou zostatkovou hodnotou
vloze-ného majetku a zavizkov vo vyske 3 470 004 tis. Sk bol preti¢tovany na ucet 481 — Odlozeny
datlovy zavizok. Zostavajici negativny goodwill vo vyske 3 862 259 tis. Sk bol odpisany
jednorazovo v prospech uctu 551 - Odpisy dlhodobého nehmotného majetku a dlhodobého
hmotného majetku. Odpis je sucastou hospodarskeho vysledku bezného roka (pozn. E1, F4).

¢) Zasoby

Zasoby nakupované sa oceiuju obstaravacou cenou, ktora zahrituje cenu obstarania a naklady
suvisiace s obstaranim (clo, prepravu, poistné, provizie a pod.) znizené o zl'avy z ceny. Zl'ava z
ceny poskytnu-t4 k uz predanym alebo spotrebovanym zasobam sa uctuje ako znizenie ndkladov na
predané alebo spotrebované zasoby. Spoloc¢nost’ uctuje o zasobach sposobom A tak, ako to definuju
postupy tétova-nia. Ubytok zasob sa uétuje v cene zistenej metodou vazeného aritmetického
priemeru.

Ak obstaravacia cena alebo vlastné naklady zasob su vysSie nez ich Cisté realiza¢na hodnota ku diu,
ku ktorému sa zostavuje uctovna zavierka, vytvara sa opravna polozka k zasobam vo vyske rozdielu
medzi ich ocenenim v uétovnictve a ich &istou realiza¢nou hodnotou. Cisté realizaéna hodnota je
predpokladana predajna cena zasob znizena o predpokladané néklady na ich dokoncenie a naklady
stivisiace s ich predajom.

d) Pohladavky

Pohladavky sa pri ich vzniku ocefiuji ich menovitou hodnotou (postapené pohl'adavky a
pohladavky nadobudnuté vkladom do zakladného imania sa ocenuju obstaravacou cenou, t.j.
vratane nakladov stvisiacich s obstaranim). Opravna polozka sa vytvara k pochybnym a
nedobytnym pohl'addvkam, kde existuje riziko nevymozitelnosti pohl'adavok.

e) Finanéné ucty
Finan¢né Gcty tvori peniazna hotovost’ a zostatky na bankovych uctoch, pricom riziko zmeny
hodnoty tohto majetku je zanedbatel'ne nizke.

f) Naklady buducich obdobi a prijmy budicich obdobi
Néklady buducich obdobi a prijmy budtcich obdobi st vykazané vo vyske, ktora je potrebna na
dodrzanie zasady vecnej a casovej suvislosti s u¢tovnym obdobim.

g) Opravné polozky

Opravné polozky sa tvoria na zaklade zasady opatrnosti, ak je opodstatnené predpokladat, Ze doSlo
k zniZeniu hodnoty majetku oproti jeho oceneniu v G€tovnictve. Opravna polozka sa uctuje v sume
opodstatneného predpokladu znizenia hodnoty majetku oproti jeho oceneniu v G¢tovnictve.
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h) Rezervy

Rezerva je zavizok predstavujici existujicu povinnost’ Spolocnosti, ktora vznikla z minulych
udalosti a je pravdepodobné, Ze v buducnosti zniZi jej ekonomické uzitky. Rezervy su zavizky s
neurcitym ¢asovym vymedzenim alebo vyskou a oceiiuju sa odhadom v sume potrebnej na splnenie
existujucej povin-nosti ku diu, ku ktorému sa zostavuje ti€tovna zavierka.

Tvorba rezervy sa i¢tuje na vecne prislusny nakladovy ucet, ku ktorému zavézok prislicha.
Pouzitie rezervy sa uctuje na t'archu vecne prislusného Gctu rezerv so suvztaznym zapisom v
prospech vecne prislusného Gctu zavdzkov. Rozpustenie nepotrebnej rezervy alebo jej Casti sa
uctuje opa¢nym uctovnym zapisom ako sa uctovala tvorba rezervy.

Spolo¢nost’ vytvorila rezervy na systémové sluzby hradené Slovenskej elektrizacnej prenosovej
sustave, odchodné, jubilejné a vernostné, nevycerpané dovolenky, odmeny pracovnikom a
nevyfakturované do-davky.

i) Zavazky

Zavazky pri ich vzniku sa ocenuju menovitou hodnotou. Zaviazky pri ich prevzati sa ocenuju
obstardvacou cenou. Ak sa pri inventarizacii zisti, ze suma zavéizkov je ind ako ich vyska v
uctovnictve, uvedu sa zavizky v uctovnictve a v i€tovnej zavierke v tomto zistenom ocenenti.

j) Zamestnanecké pozitky

Platy, mzdy, prispevky do $tatnych dochodkovych a poistnych fondov, platena ro¢na dovolenka a
platena zdravotna dovolenka, bonusy a ostatné nepenazné pozitky (napr. zdravotna starostlivost’) sa
uctuji v uctovnom obdobi, v ktorom ich zamestnanci Spolo¢nosti vyuZili.

Dochodkovy program s vopred stanovenym dochodkovym plnenim

V pripade programu s vopred stanovenym dochodkovym plnenim je stanovend vyska plnenia, ktort
zamestnanec pri odchode do dochodku dostane. Vyska plnenia zavisi od viacerych faktorov, akymi
su napr. vek, po¢et odpracovanych rokov ¢i mzda.

Minimalna poziadavka Zakonnika prace na prispevok pri odchode do starobného dochodku je vo
vyske jednej priemernej mesacénej mzdy. Na zaklade kolektivnej zmluvy s odbormi platnej do roku
2008 je Spoloc¢nost’ okrem toho povinna vyplatit’ zamestnancom pri odchode do dochodku k
datumu vzniku na-roku na starobny dochodok navyse Sestndsobok priemernej mesacnej mzdy.

Spolo¢nost’ vyplaca odmeny pri pracovnych vyroc¢iach od 11 000 Sk do 28 000 Sk v zavislosti od
odpracovanych rokov a odmeny pri dosiahnuti 50 rokov veku zamestnanca bez ohl'adu na pocet
odpracovanych rokov vo vyske 1,5 nasobku priemernej mesacnej mzdy.

Taky isty alebo podobny zavdzok je vEleneny do kolektivnych zmlav s odbormi od roku 2004.
Spolo¢nost’ vzbudila na strane zamestnancov o¢akéavania, ze bude pokracovat’ v poskytovani
pozitkov. Podl'a usidenia vedenia Spolo¢nosti nie je prerusenie ich poskytovania v sucasnosti
realistické.
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Zavazok tykajuci sa dochodkového programu s vopred stanovenym doéchodkovym plnenim je
vyjadreny v jeho sucasnej hodnote k sutvahovému ditu spolu s upravami vyplyvajicimi z
nezrealizovanych matematicko-poistnych ziskov alebo strat a ndkladmi minulej sluzby. Uvedeny
zavéazok pocitaju raz rocne nezavisli poistovaci matematici metdédou diskontovania odhadovanych
penaznych tokov pri irokovej miere 4,0 % p.a.

Poistno-matematické zisky alebo straty vznikajuce z Gprav a zmien v poistno-matematickych
predpokladoch sa uctuju do vykazu ziskov a strat v dobe ich realizacie. Zmeny v dochodkovom
plane sa uctuju do vykazu ziskov a strat pocas priemernej zostatkovej doby zamestnania danych
zamestnancov.

Hlavné poistno-matematické predpoklady pouzité na vypocet zavizku tykajuceho sa dochodkového
programu su nasledovné:

Pocet zamestnancov k 31. decembru 2007 77
Percento zamestnancov, ktori ukoncia zamestnanecky pomer so Spolo¢nostou pred

odchodom do déchodku (miera ukoncenia) 21%
Predpokladané zvySenie miezd 6,1%
Diskontna sadzba 4,0%

k) Splatna dai z prijmu

Dan z prijmov sa G¢tuje do ndkladov Spolo¢nosti v obdobi vzniku dafovej povinnosti a v
prilozenom vykaze ziskov a strat Spolo¢nosti je vypocitana zo zékladu vyplyvajiuceho z
hospodarskeho vysledku pred zdanenim, ktory bol upraveny o pripocitatelné a odpocitateI'né
polozky z titulu trvalych a doCasnych uprav danového zékladu a umorenia straty. Datlovy zdvizok
je uvedeny po zniZeni o preddavky na dan z prijmov, ktoré Spolo¢nost’ uhradila v priebehu roka. V
pripade, ze uhradené preddavky na dan z prijmu v priebehu roka su vyssie ako daiiova povinnost’ za
tento rok, Spolo¢nost’ vykazuje vyslednt dafiova po-hl'adavku.

1) OdloZena dari z prijmu

OdloZena dan z prijmu vyplyva z:

a) rozdielov medzi uc¢tovnou hodnotou majetku a uctovnou hodnotou zadviazkov vykazanou v sivahe
a ich danovou zakladnou,

b) moznosti umorovat’ daflovi stratu v budicnosti, pod ktorou sa rozumie moznost’ odpocitat’
danovu stratu od zakladu dane v buducnosti,

¢) moznost’ previest’ nevyuzité danové odpocty a in¢ danové naroky do buducich obdobi.

Odlozena danova pohl'adavka sa Gctuje iba do takej vysky, do akej je pravdepodobné, ze bude
mozné docasné rozdiely vyrovnat’ vo¢i budiicemu zakladu dane.

Pri vypocte odlozenej dane sa pouzije sadzba dane z prijmov, o ktorej sa predpoklada, Ze bude
platit’ v ¢ase vyrovnania odlozenej dane.
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m) Leasing (Spolo¢nost’ je najomca)

Operativny leasing

Majetok obstarany formou operativneho leasingu sa uctuje do nakladov rovnomerne pocas doby
trvania leasingovej zmluvy.

n) Vydavky buducich obdobi a vynosy buducich obdobi
Vydavky buducich obdobi a vynosy buducich obdobi st vykazané vo vyske, ktora je potrebna na
dodrzanie zasady vecnej a casovej suvislosti s u¢tovnym obdobim.

Pripojovacie poplatky, ktoré Spolo¢nost’ fakturuje svojim zakaznikom na zaklade vyhlasky k
novému za-konu o energetike, sa tieto prvotne v suvahe ¢asovo rozliSuju ako vynosy buducich
obdobi a rozptistaju sa do vynosov vo vykaze ziskov a strat v stlade s priemernou dizkou
zostavajucej doby zivotnosti aktiv distribu¢nej siete.

0) Cudzia mena

Majetok a zavazky vyjadrené v cudzej mene sa prepocitavaju na slovenskii menu kurzom
vyhlasenym Nérodnou bankou Slovenska platnym ku diiu uskuto¢nenia G€tovného pripadu a v
uctovnej zavierke platnym ku diu, ku ktorému sa uctovna zavierka zostavuje. Vzniknuté kurzové
rozdiely sa uctuju s vplyvom na vysledok hospodarenia.

p) Vykazovanie vynosov
Vynosy z predaja sluzieb sa vykazuju v i¢tovnom obdobi, v ktorom boli sluzby poskytnuté.

Vynosy sa vykazuji po odpocitani dane z pridanej hodnoty, zliav a zrazok (rabaty, bonusy, skontd,
dobropisy a pod.). Vynosy sa vykazuju v realnej hodnote. Vynosové uroky sa uétuji na zaklade
casového rozliSenia metddou efektivnej tirokovej miery.

Vynosy Spolo¢nosti tvoria najméi trzby z predaja distribu¢nych sluzieb.

E. AKTIiVA

1. Dlhodoby nehmotny majetok a dlhodoby hmotny majetok

Prehlad pohybu dlhodobého nehmotného a dlhodobého hmotného majetku od 1. januédra 2007 do
31. decembra 2007 je uvedeny v tabul'ke na strane 9.

Dlhodoby majetok nadobudla Spolo¢nost’ vkladom ¢asti podniku od materskej spolo¢nosti
Zapadoslovenska energia, a.s., 1. jila 2007. Pocas roka 2007 zabezpecovala materska spolocnost’
poistné krytie majetku. K roz¢leneniu majetku na jednotlivé spoloc¢nosti doslo az v poistnej zmluve

na rok 2008.

Dlhodoby hmotny majetok je poisteny pre pripad skod spdsobenych kradezou a zivelnou pohromou
do vysky 16 615 813 tis. Sk (2006: 0 tis. Sk).
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Spoloc¢nost’ eviduje a uziva stavby a energetické zariadenia, pri ktorych zatial’ nebolo vlastnicke
pravo zapisané do katastra nehnutel'nosti. Hodnota takéhoto dlhodobého hmotného majetku, ktory
sa pouziva, sa znizi o opravnu polozku vo vyske zodpovedajlicej opotrebeniu.

Drobny dlhodoby hmotny majetok zati¢tovany priamo do nakladov predstavoval k 31. decembru
2007 ciastku 34 tis. Sk (v roku kon¢iacom 31. decembra 2006: 0 Sk).
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ZSE Distribucia, a.s.
Prehlad o pohybe dlhodobého majetku (v tis. Sk)
31.12. 2007
Obstaravacia cena Opravky/Opravné polozky Zostatkova cena
Vklad od ] )
Nazov 1.1.2007 ZSE Prirastky  Ubytky  Presuny 31.12.2007 1.1.2007 Prirastky Ubytky Presuny 31.12.2007  31.12.2007 31.12.2006
Software - 1007 - - - 1007 - 441 - - 441 566 -
Goodwill - - 7334263 7334263 - - - - - - - - -
Ocenitelné prava - 36 - - - 36 - 17 - - 17 19 -
Dlhodoby nehmotny majetok spolu - 1043 7334263 7334263 - 1043 - 458 - - 458 585 -
Pozemky - 536 566 - - 547 537 113 - - - - - 537 113 -
Stavby - 20504 770 - 16 709 4627 20492688 - 591660 16709 - 574951 19917 737 -
s:(r:?ostatne hnutelné veci a subory hnutelnych _ 4114750 ) 1848 94 4112996 - 301817 1848 } 299 969 3813027 _
Ostatny dlhodoby hmotny majetok - 1000 - 1" - 989 - 467 10 - 457 532 -
Obstaravany dlhodoby hmotny majetok - 1858190 961270 - -5268 2814192 - 14634 - - 14 634 2799 558 -
Dlhodoby hmotny majetok spolu - 27015276 961 270 18 568 - 27957978 - 908 578 18 567 - 890011 27 067 967 -
Dlhodoby majetok spolu - 27016 319 8295533 7 352 831 - 27959 021 - 909036 18 567 - 890469 27 068 552 -
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2. Pohladavky
Vyvoj opravnej polozky v priebehu uc¢tovného obdobia je zobrazeny v nasledujucej tabul’ke (v tis.
Sk):
Stav Zuctovanie — Zuctovanie - Stav
k 31.12. 2006 Tvorba pouzitie OP rozpustenie OP  k 31. 12. 2007
Pohladavky z obchodného
styku - 120 667 - - 120 667
Spolu - 120 667 - - 120 667

Opravné polozky boli tvorené na pohl'adavky po lehote splatnosti okrem pohl'adavok voci
Zéapadoslovenska energetika, a.s., a ZSE Energia, a.s.
Vekova Struktira pohl'adavok je uvedend v nasledujucej tabulke (v tis. Sk):

31. 12. 2007 31. 12. 2006

Kratkodobé pohladavky do lehoty splatnosti 1312 461 3
Kratkodobé pohladavky po lehote splatnosti 805 792 -
Opravna poloZka ku kratkodobym pohladavkam -120 667 -
Spolu 1 997 586 3

3. Finan¢né ucty

Ako finan¢né Ucty s vykdzané peniaze v pokladni a ucty v bankéach. Spolo¢nost’ uzavrela v
priebehu ro-ku so svojou materskou spolo¢nost'ou dohodu o cash-poolingu. Na zaklade tejto
dohody su vol'né pe-niazné prostriedky spravované materskou spolo¢nost’ou. V pripade potreby
dodato¢nych penaznych pro-striedkov st tieto prostriedky Spolo¢nosti z cash-poolu materske;j
Spolo¢nosti k dispozicii. Okrem tejto dohody mdze Spolo¢nost’ i¢tami v bankach volne
disponovat’.

4. Casové rozliSenie
Jednotlivé polozky casového rozliSenia st uvedené v nasledujucej tabul’ke (v tis. Sk):

31. 12. 2007 31. 12. 2006

Naklady buducich obdobi:

z toho:
- ndjomné za pozemky 321 -
- ostatné 18 -
339 -
Prijmy buducich obdobi:
z toho:
- dodato¢na fakturacia ZSE Energii, a.s. za distribu¢né sluzby 418 215 -
- ostatné 23592 -
420 807 -
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F. PASIVA

1. Vlastné imanie
Prehl'ad pohybu vlastného imania v priebehu ti¢tovného obdobia je uvedeny v nasledujucej tabul'ke

(v tis. Sk):
ZvySenie
Stav  Rozdelenie z&kladného Stav k
k 31.12.2006 HV roku 2006 HV roku 2007 imania _ 31.12.2007
Zakladné imanie 1000 - - 20000000 20001000
Zakonny rezervny fond z kapitalovych
vkladov 100 - - - 100
Neuhradena strata minulych rokov - -45 - - -45
Vysledok hospodarenia za bezné uctovné
obdobie -45 45 3760 744 - 3760 744
Spolu 1 055 - 3760744 20000000 23761799

Zékladné imanie Spoloc¢nosti tvori 10 akcii s menovitou hodnotou 100 tis. Sk a 20 akcii s
menovitou hodnotou 1 000 mil. Sk, v celkovej nominéalnej hodnote 20 001 000 tis. Sk. V3etky akcie
su spojené s rovnakymi pravami pre akcionarov.

Rozhodnutim jediného akcionara Spolo¢nosti zo dita 31. méja 2007 bolo schvélené zvySenie
zakladné-ho imania Spolo¢nosti uznanym ocenenim vkladu o 20 mld. Sk. ZvySenie zakladného
imania bolo splatené vkladom casti podniku Zapadoslovenska energetika, a.s. Bratislava (pozn. Db)
1. jula 2007.

Zisk na akciu zisteny metodou vazeného aritmetického priemeru predstavuje 19 tis. Sk na akciu s
menovitou hodnotou 100 tis. Sk a 188 028 tis. Sk na akciu s menovitou hodnotu 1 mld. Sk.

Uttovna strata za rok 2006 vo vyske 45 tis. Sk bola prevedena na neuhradent stratu minulych
obdobi.

Do dila zostavenia uctovnej zavierky nie je znamy navrh rozdelenia zisku za rok 2007.
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2. Rezervy
Prehl'ad rezerv je uvedeny v nasledujucej tabul’ke (v tis. Sk):
Stav Vklad Casti Stav
k 31.12.2006 podniku Tvorba  PouzZitie  k 31.12.2007
Dlhodobé rezervy
Odchodné - 10 023 5389 - 15412
Vernostné a jubilejné - 2 527 593 - 3120
Dlhodobé rezervy spolu - 12 550 5982 - 18 532
Kratkodobé rezervy
Mzdy za nevyCerpanu dovolenku
vratane socialneho zabezpecenia - 3299 3913 3299 3913
Odmeny pracovnikom - 2916 7 559 2916 7 559
Nevyfakturované dodavky 24 - 163 756 24 163 756
Kratkodobé rezervy spolu 24 6 215 175 228 6 239 175 228
24 18 765 181 210 6 239 193 760

Rezervy spolu

Rezervy boli vytvorené v oakavanej vyske zadvizku na rizika a straty zndme ku dniu zostavenia
uctovnej zavierky.
Pouzitie kratkodobych rezerv sa o¢akava v priebehu roka 2008. Rezervy na odchodné do déchodku
sa prepocitaju ku koncu kazdého roka v sulade so zdkonom o Uc¢tovnictve a nadvizujucimi

postupmi uc¢tovania. Ich pouzitie sa o¢akava do roka 2046.

3. Zavizky
Struktara zavédzkov (okrem bankovych tiverov) podl'a zostatkovej doby splatnosti je uvedena v
nasledujucej tabul’ke (v tis. Sk):

31.12.2007  31.12.2006
Zavazky do lehoty splatnosti 1673 856 -
Zavéazky po lehote splatnosti 45 441 -
Kratkodobé zavizky spolu 1719 297 -
OdloZeny danovy zavazok (pozn. F4) 3 387 692
Z&avazky so zostatkovou dobou splatnosti 1 az 5 rokov 146 -
Zavazky so zostatkovou dobou splatnosti dihSou nez 5 rokov - -
3387 838 -

Dlhodobé zavazky spolu
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4. OdloZeny danovy zavizok

Vypocet odlozené¢ho danového zavizku je uvedeny v nasledujucej tabul’ke (v tis. Sk):

Clen skupiny @-0

31.12. 2007 31.12. 2006
Docasné rozdiely medzi u¢tovnou hodnotou majetku a uctovnou
hodnotou zavazkov a ich danovou zakladriou, z toho:
- dlhodoby majetok 17 749 693 -
- pohladavky 98 800 -
- rezervy - 18532 -
- ostatné - -
Spolu 17 829 961 -
Sadzba dane 19% 19%
Odlozeny dafovy zaviazok 3 387 692 -

Zmena odlozeného danového zavézku je uvedena v nasledujucej tabul’ke (v tis. Sk):

Stav k 31. decembru 2007 3 387 692
Stav k 31. decembru 2006 -
Zmena 3 387 692
z toho:
- zauctované ako vynos (pozn. ) -82312
- zauc¢tované na ucet goodwillu pri vklade Casti podniku (pozn. Db) 3470004

5. Socialny fond

Tvorba a ¢erpanie socidlneho fondu v priebehu uctovného obdobia st uvedené v nasledujtce;j

tabulke (v tis. Sk):

2007 2006
Stav k 1. januaru - -
Tvorba na tarchu nakladov 269 -
Tvorba — splatky pdziciek 23 -
Cerpanie 146 -
Stav k 31. decembru 146 -
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6. Casové rozliSenie
Struktara ¢asového rozliSenia je uvedena v nasledujucej tabul'ke (v tis. Sk):
31.12. 2007 31.12. 2006
Vydavky budtcich obdobi 284 -
284
Vynosy buducich obdobi:
- poplatky za pripojenie do distribu€nej siete 423 658 -
- bezodplatne nadobudnuty majetok 684
424 342
Spolu 424 626 -
G. VYNOSY
1. Trzby za vlastné vykony a tovar
Trzby za vlastné vykony a tovar su uvedené v nasledujticej tabul’ke (v tis. Sk):
2007 2006
Distribu€né sluzby 6 340 302 -
Pripojovacie poplatky 13 538 -
Iné sluzby 992 -
Spolu 6 354 832 -

Trzby Spoloc¢nosti boli generované na tizemi Slovenskej republiky.

2. Ostatné vynosy z hospodarskej ¢innosti

Prehl'ad ostatnych vyznamnych vynosov z hospodarskej ¢innosti je uvedeny v nasledujucej tabul’ke

(v tis. Sk):
2007 2006
Predaj materialu 1216 -
1216 -
Prenajom elektrizaénych zariadeni 14 826 -
Nahrady $kéd za kradeze elektrickej energie 13 681 -
Ostatné 10 -
28 517
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3. Finan¢né vynosy
Prehl'ad finanénych vynosov je uvedeny v nasledujucej tabulke (v tis. Sk):
2007 2006
Prijaté bankové uroky 12 034 18
Uroky od odberatelov za neskoré platby 254 -
12 288 18
Kurzové zisky
Realizované kurzové zisky 497 -
Nerealizované kurzové zisky 2
499 -
Spolu 12787 18
H. NAKLADY

1. Naklady na poskytnuté sluzby

Prehl'ad nakladov na poskytnuté sluzby je uvedeny v nasledujtcej tabulke (v tis. Sk):

2007 2006
Udrzba a prevadzka energetickych zariadeni 585 678 -
Opravy strojov a zariadeni 420 703 -
Sprava distribu€nych zariadeni 162 656 -
Z&kaznicke sluzby 126 955 -
Finan¢né sluzby 14 815 24
Odpocty 51171 -
Najomné 10 596 -
Pravne, ekonomické a iné poradenstvo 6 486 -
Ostatné 83 041 -
Spolu 1462 101 24

2. Ostatné naklady z hospodarskej ¢innosti

Prehl'ad ostatnych vyznamnych nakladov z hospodarskej Cinnosti je uvedeny v nasledujucej tabulke

(v tis. Sk):

2007 2006
Tvorba a zUc¢tovanie opravnych poloziek k pohladavkam 120 667 -
Manka a skody 5998 -
Odplaty za vecné bremena 6 368 -
Zmluvné pokuty a penale 1204 -
Ostatné 774 38
Spolu 135011 38
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3. Finané¢né naklady
Prehl'ad finan¢nych nakladov je uvedeny v nasledujucej tabul'ke (v tis. Sk):
2007 2006
Platené bankové uroky 828 1
Poistné 2 995 -
Bankové poplatky 102 -
3925 1
Kurzové straty
Realizované kurzové straty 777 -
Nerealizované kurzové straty 61 -
838 -
Spolu 4763 1
I. DANE Z PRIJMOV

Prechod od teoretickej k vykazanej dani z prijmov je uvedeny v nasledujucej tabul’ke (v tis. Sk):

2007 2006
Vysledok hospodarenia pred zdanenim 3737 455 -45
- z toho: teoreticka dan pri sadzbe 19% 710 116 -8
Dariovo neuznané naklady (trvalé rozdiely) pri sadzbe 19% 995 -
Odpis negativneho goodwillu pri sadzbe 19% -734 400
Vplyv nevykazanej odlozenej danovej pohladavky - 8
Celkova vykazana dan -23 289 0
Splatna dar 59 023 -
OdloZena dar (poznamka F4) -82 312 -
Celkova vykazana da -23 289 -
Efektivna sadzba dane -0,6% 0,0%

J. UDAJE NA PODSUVAHOVYCH UCTOCH

1. Majetok vzaty do najmu

Spolo¢nost’ mé v ndjme administrativne priestory od spriaznenej osoby (Zapadoslovenska
energetika, a.s.). Ndjomné zmluvy st uzatvorené na dobu neurcita. Vyska ndjomného v roku 2007

za prenajaty majetok predstavovala 5 162 tisic Sk.
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Spolo¢nost’ ma v najme vedenia 110 kV od Slovenskej elektrizacnej prenosovej stistavy. Vyska
najom-ného v roku 2007 za prenajaty majetok predstavovala 5 788 tisic Sk.

2. Majetok dany do prenajmu

Spolo¢nost’ prenajima energetické zariadenia spolo¢nosti SEPS, a.s. Ndjomné zmluvy st
uzatvorené na dobu neurcitt. Vyska nagjomného v roku 2007 za dany majetok predstavovala 2 792
tisic Sk.

Spolo¢nost’ prenajima opticky kabel spolo€nosti Zapadoslovenska energetika, a.s. Ndjomna zmluva
je uzatvorena na dobu neurciti. Vyska ndjomného v roku 2007 za dany majetok predstavovala 11
244 tisic Sk.

K. INE AKTIVA A PASIVA

1. Pripadné d’alSie zavizky
Spolo¢nost’ nevykazuje iné aktiva a pasiva, ktoré sa nesleduju v beznom tucétovnictve a neuvadzaju
sa v suvahe.

Vzhl'adom na to, ze mnoh¢ oblasti slovenského daitového prava doteraz neboli dostato¢ne overené
praxou, existuje neistota v tom, ako ich budu danové organy aplikovat’. Mieru tejto neistoty nie je
mozné kvantifikovat’ a zanikne az potom, ked’ budt k dispozicii pravne precedensy prip. oficidlne
interpretacie prislusnych organov. Vedenie Spolocnosti si nie je vedomé Ziadnych okolnosti, v
dosledku ktorych by jej vznikol v budicnosti vyznamny naklad.

L. PRIJMY A VYHODY CLENOV STATUTARNYCH, DOZORNYCH A INYCH
ORGANOV SPOLOCNOSTI

Hrubé prijmy ¢lenov Statutarnych organov Spolocnosti za ich ¢innost’ v tychto organoch pre
Spolo¢nost’ v sledovanom ti¢tovnom obdobi dosiahli vysku 3 090 tis. Sk (v predchadzajucom
uctovnom obdobi: 0 tis. Sk). Hrubé prijmy ¢lenov dozornych organov Spolo¢nosti dosiahli vysku 1
178 tis. Sk (v predchadzaju-com ti¢tovnom obdobi: 0 tis. Sk).

M. EKONOMICKE VZTAHY SPOLOCNOSTI A SPRIAZNENYCH OSOB

Pocas uctovného obdobia Spolo¢nost’ uskutocnila transakcie s nasledovnymi spriaznenymi
osobami:

- Zapadoslovenska energetika, a.s.

- ZSE Energia a.s., Bratislava

- SEPS, a.s., Bratislava

- Enermont, s.r.o., Bratislava

- OTC, s.r.o., Hlohovec
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Transakcie so spriaznenymi osobami su uvedené v nasledujtcej tabul’ke (v tis. Sk):

2007 2006
Predaj
ZSE, a.s. — prenajom energetickych zariadeni 11 247 -
ZSE Energia a.s. - predaj distribu¢nych sluzieb 6 088 515 -
SEPS a.s. — prenajom energetickych zariadeni 2792 -
Enermont s.r.o. — prenajom energetickych zariadeni 115 -
OTC, s.r.0. Hlohovec — predaj meracich pristrojov 63 -
Predaj spolu 6102 732 -
Vynosy z cash-poolingu 12 021
12 021 -
Nakup
ZSE, a.s. - investicie 827 092 -
ZSE, a.s. — opravy strojov a zariadeni 420 703 -
ZSE, a.s. — sluzby (finan¢né, administrativne, sprava) 1022 853 -
ZSE Energia a.s. — nakup EE 1114 518 -
SEPS a.s.- poplatky za prenos a prenajom zariadeni 1892515 -
Nakup spolu 5 277 681 -

Vybrané aktiva a pasiva vyplyvajice ztransakcii so spriaznenymi osobami su uvedené
v nasledujucej tabulke (v tis. Sk):

31.12. 2007 31.12. 2006
ZSE, a.s. - pohladavky z obchodného styku 2231 -
ZSE, a.s. - pohladavky z cashpoolingu 683 907 -
ZSE Energia a.s.- pohladavky z obchodného styku 1002 933 -
Enermont, s.r.o. 35 -
SEPS a.s. — pohladavky z obchodného styku 578 -
Aktiva spolu 1689 684 -
ZSE, a.s. 1288 933 -
ZSE Energia a.s. - zavazky z obchodného styku 72780 -
SEPS a.s. — zavézky z obchodného styku 160 746 -
Pasiva spolu 1522 459 -

Transakcie medzi spriaznenymi stranami sa uskutocnili za beznych obchodnych podmienok.
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N. SKUTOCNOSTIL, KTORE NASTALI PO DNI, KU KTOREMU SA ZOSTAVUJE
UCTOVNA ZAVIERKA, DO DNA JEJ ZOSTAVENIA

Po 31. decembri 2007 nastali nasledovné vyznamné udalosti:
Zmeny v dozornej rade:

Clenovia: Rudolf Gasparovi¢ (vymenovany 17. januara 2008)
Silvia Smatralova (vymenovana 17. januéra 2008)
Ing. Iveta Chuda (vymenovana 17. januara 2008)

Po 31. decembri 2007 nenastali Ziadne iné udalosti, ktoré by si vyzadovali zverejnenie alebo
vykéazanie v uctovnej zavierke za rok 2007.

0. PREHIAD PENAZNYCH TOKOYV K 31. DECEMBRU 2007

Spolo¢nost’ zostavila prehl'ad peniaznych tokov pomocou nepriamej metddy (v tis. Sk):

2007 2006
Penazné toky z prevadzkovej €innosti
Penazné toky z prevadzky 1633753 -21
Zaplatené uroky -828 -
Prijaté aroky 12 288 -
Zaplatena dan z prijmov - -3
Prijmy z mimoriadnych poloziek - -
Cisté pefazné toky z prevadzkovej éinnosti 1645213 -24
Penazné toky z investi¢nej ¢innosti
Nakup dihodobého majetku -961 270 -
Prijaté dividendy - -
Cisté pefiazné toky z investiénej éinnosti -961 270 -
Penazné toky z finanénej ¢innosti
Prijmy zo zvy3enia zakladného imania - 1100
Prostriedky odvedené do cash-poolu -683 907 -
Cisté penazné toky z finanénej &innosti -683 907 1100
Prirastky (ubytky) pefaznych prostriedkov a peniaznych ekvivalentov -1 040 1076
Pefiazné prostriedky a pefiazné ekvivalenty na zagiatku roka 1076 -
Penazné prostriedky a pefiazné ekvivalenty na konci roka 36 1076
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Penazné toky z prevadzky (v tis. Sk):
2007 2006
Cisty zisk (pred odpogitanim dafiovych a mimoriadnych poloziek) 3737455 -45
Upravy o nepefiazné operacie:
Odpisy dlhodobého majetku -2981198 -
Opravna polozka k dlhodobého majetku 14 634 -
Odpis zasob 799 900 -
Vynosové uroky -12 288
Zmena stavu rezerv okrem rezerv
tvoriacich vklad €asti podniku (18 765 tis. Sk) 174 970
Nakladové aroky 828 -
Strata z predaja dlhodobého majetku 1221 -
Ostatné nepefiaZzné operéacie 1078 -
Zisk z prevadzky pred zmenou pracovného kapitalu 1736 600 -45

Zmena pracovného kapitalu:

Ubytok/(Prirastok) pohladavok z obchodného styku a inych pohladavok

(vratane ¢asového rozlienia aktiv) - okrem pohladavok

tvoriacich vklad ¢asti podniku (145 560 tis. Sk) -1 589 265 -
Ubytok/(Prirastok) zasob - -
(Ubytok)/Prirastok zavazkov (vratane éasového rozliSenia pasiv) - okrem

zavazkov tvoriacich vklad &asti podniku (602 736 tis. Sk) 1486 418 24

Pefazné toky z prevadzky 1633753 -21

Penazné prostriedky

Penaznymi prostriedkami (angl. cash) sa rozumeji penazné hotovosti, ekvivalenty peilaznych
hotovosti, pefiazné prostriedky na beznych uctoch v bankach, kontokorentny ucet a ¢ast’ zostatku
uctu ,,Peniaze na ceste, ktory sa viaze na prevod medzi beznym uc¢tom a pokladnicou alebo medzi
dvoma bankovymi Gc¢tami.

Penazné ekvivalenty

Penaznymi ekvivalentmi (angl. cash equivalents) sa rozumie kratkodoby finan¢ny majetok, ktory je
zamenitelny za vopred zndmu sumu penaznych prostriedkov, pri ktorom nie je riziko vyraznej
zmeny jeho hodnoty v najblizsich troch mesiacoch ku diu zostavenia uctovnej zavierky, napriklad
terminované vklady na bankovych uctoch, ktoré su uloZzené najviac na trojmesacntl vypovednil
lehotu, likvidné cenné papiere uréené na obchodovanie, prioritné akcie obstarané uctovnou
jednotkou, ktoré st splatné do troch mesiacov odo dna, ku ktorému sa zostavuje uctovna zavierka.

# . ) /.I r/
_/.-/1@&»'\/ Wi/
17. marca 2008 / i

Datum , Podpis Statutarneho o7énu

/7

/
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Sprava nezavislého auditora

PRICEWATERHOUSE(COPERS

PricewaterhouseCoopers

Slovensko, s.r.o.
Namestie 1. maja 18
815 32 Bratislava
Slovak Republic

Clen skupiny @-0»

Telephone +421 (0) 2 59350 111

Facsimile +421 (0) 2 59350 222

SPRAVA NEZAVISLEHO AUDITORA

Akcionarom, dozornej rade a predstavenstvu spoloénosti ZSE Distriblcia, a.s.:

Uskutotnili sme audit prilozenej Uctovnej zavierky spoloénosti ZSE Distriblicia, a.s. (,Spolocnost®)
zostavenej k 31. decembru 2007, ktoré obsahuje suvahu, vykaz ziskov a strat za rok, ktory sa
k uvedenému datumu skonéil a poznamky.

Zodpovednost' Statutarneho organu Spoloénosti za tétovnui zavierku

Statutdrny organ Spolo&nosti je zodpovedny za zostavenie a objektivnu prezenticiu Uétovnej
zavierky v sillade so slovenskym zaékonom o Uétovnictve. Tato zodpovednost zahffia navrh,
implementaciu a zachovavanie internej kontroly relevantnej pre pripravu a objektivnu prezentaciu
takej uctovnej zavierky, ktora neobsahuje vyznamné nespravnosti, & uz v désledku podvodu alebo
chyby, dalej vyber a uplatiovanie vhodnych Ugtovnych zasad a Uétovnych metdd, ako aj
uskutocnenie uctovnych odhadov primeranych za danych okolnosti.

Zodpovednost' auditora

Nasou zodpovednostou je vyjadrit ndzor na tito U&tovnu zavierku, ktory vychadza z vysledkov
nasho auditu. Audit sme uskutoénili v silade s Medzinarodnymi auditorskymi &tandardmi. Podra
tychto Standardov mame dodrZiavat etické poziadavky, naplanovat a vykonat audit tak, aby sme
ziskali primerané uistenie, Ze U&tovna zavierka neobsahuje vyznamné nespravnosti.

Sulcastou auditu je uskutognenie postupov na ziskanie auditorskych dékazov o sumach a udajoch
vykazanych v Gétovnej zavierke. Zvolené postupy zavisia od rozhodnutia auditora, vratane
postdenia rizika vyznamnych nespravnosti v uctovnej zavierke, &i uz v désledku podvodu alebo
chyby. Pri posudzovani tohto rizika auditor berie do uvahy internd kontrolu relevantna pre
zostavenie a objektivnu prezentaciu Uctovnej zavierky, aby mohol navrhnat auditorské postupy
vhodné za danych okolnosti, nie vak za Uéelom vyjadrenia nazoru na Gginnost internej kontroly
Uctovnej jednotky. Audit dalej obsahuje zhodnotenie vhodnosti pouzitych Gétovnych zasad
a uctovnych metéd a primeranosti vyznamnych Gétovnych odhadov uskutoénenych Statutarnym
organom spolognosti, ako aj zhodnotenie prezentacie Gétovnej zavierky ako celku.

Sme presvedieni, ze auditorské dbkazy, ktoré sme ziskali, su dostatoéné avhodné ako
vychodisko pre nas nazor.

The company’s ID (ICO) No, 35739347
Tax |dentification No. of PricewaterhouseCoopers Slovensko, s.r.0. (DIC) 2020270021

VAT Reg. No. of Pri rh QOPErs . s.r.0. (IC DPH) $K2020270021
p je zapi v Obch registri Ok ého sidu Bratis| 1, pod vioZkou £ 16611/B, oddiel: Sro.
The company is regk d in the C ial Register of Bratislava 1 District Court, ref. No. 16611/8, Section: Sro
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Nazor

Podla nasho nazoru uctovna zavierka vyjadruje objektivne vo vietkych vyznamnych suvislostiach
finanénl situaciu spoloénosti ZSE Distribucia, a.s. k31. decembru 2007 a vysledok jej
hospodarenia za rok, ktory sa skonéil k uvedenému datumu, v stlade so slovenskym zakonom
o Uctovnictve.

PricewaterhouseCoopers
Licencia SKAU &. 161
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